La incidencia
€S un proceso
y no un fin en
Si mismo.

Se
necesita
trabajar en
alianzas.

La incidencia se
debe enfocar en
una, dos o
maximo tres
tematicas.

Es un proceso
largo, dificil que
requiere de
perseverancia

Es un proceso
local,
nacional,
regional e
internacional.

Es un

proceso que
requiere
proposicionesy no
solo denuncias.

Hay que
garantizar los
recursos
humanos y
materiales
para
ejecutarlos.

INCIDENCIA

Modulo |
Panelista: Carlos Quesada, Director
Ejecutivo Raza e Igualdad

Son todas aquellas acciones
realizadas a través de una
estrategia, con el fin de lograr
cambios especificos sobre
determinadas politicas: de
gobiernos, instituciones
internacionales o agencias de
cooperacion, que de una u otra
forma afectan el bienestar de un
grupo de individuos, una
comunidad, de un pais o una
region.

Se busca una transformacion
estructural, muchas veces politica,
mas que democratica.



1. Seleccion del problema

2. Analizar las causas y
consecuencias

3. Priorizacién de las causas.

4. Definicion de la causa principal.
5. Identificacion de las
alternativas.

6. Priorizacion de las Soluciones

¢Es nuestra
propuesta concreta,

2.

realista, viable...? Propuesta de Solucion

¢Quiénes exactamente
toman la decision?

¢Como y con qué
procedimientos se toma
la decision?

3.

Andlisis de actores

¢ Qué tipo de legislacion
existe a nivel nacional,
regional o internacional
que podria influir en la
toma de decision?

4,

Clasificacion de
actores

Identificacion del universo
de actores que influyen en
nuestro objetivo.

Clasificacion y priorizacion
de los actores en aliados,
oponentes e indecisos.

Establecer e iniciar un dialogo
con los actores politicos.

1. 8- Hay que ser concisos e identificar

Seleccion y Analisis Monitoreo y Evalucion objetivos especificos para cada reunion
del problema o carta.

Dejar un resumen de nuestra posicion..

7 Actividades para la
= ejecucion de la campana
Plan de actividades de incidencia.

Responsabilidades.

PASOS 6. Formulacién de las estrategias de

influencia.
pa ra Ia Estrategia de la

Incidenci fluyend I o d
INCIDENCIA AEIEENEE ?eég,i’l," en el espacio de

5 Organizacion de la propuesta de
° solucion.

Organizacion para la L
Incidencia: EL Identificacion de las Fortalezas,

AUTOANALISIS Debilidades, Oportunidades,

Viabilidad de la campafia
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