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Introduccion

1. En el quinto informe periddico de Chipre (en adelante el “presente informe™) sobre el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos se tratan las cuestiones y las
recomendaciones formuladas en las observaciones finales del Comité de Derechos Humanos
tras el examen del cuarto informe periddico de Chipre (en adelante el “informe anterior”) y
se incluyen las novedades relacionadas con la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos durante el periodo comprendido entre 2012 y julio de 2020.

2. El presente informe ha sido elaborado por el Comisionado de Asuntos Juridicos de
Chipre que, de conformidad con una Decisidon del Consejo de Ministros, se encarga de
garantizar el que Chipre cumpla sus obligaciones de presentacién de informes en virtud de
los instrumentos internacionales de derechos humanos con la informacién y los datos
facilitados por los Ministerios o Departamentos competentes en las cuestiones especificas [es
decir, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio del Interior, el Ministerio de
Justicia y Orden Publico, el Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social, el
Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, el Ministerio de Defensa, la Oficina
Juridica de la Republica, el Registro Civil y el Departamento de Migracidn], asi como por la
Comisionada para la Administracion y los Derechos Humanos.

3. Desde la evaluacion del anterior informe periédico y las observaciones finales del
Comité de Derechos Humanos, en Chipre se produjeron importantes acontecimientos que
tuvieron un efecto directo en la proteccién y el ejercicio de los derechos humanos.

4, El Gobierno de la Republica de Chipre lamenta que, debido a la continua ocupacion,
no pueda garantizar el disfrute de los derechos previstos en el Pacto en todo su territorio y
que, por lo tanto, tampoco pueda aplicar las disposiciones del Pacto a las personas que viven
en las zonas que no estan bajo el control efectivo del Gobierno. Debido a la situacion descrita
no se dispone de informacién ni datos fiables acerca del disfrute de los derechos pertinentes
por la poblacién chipriota que vive en esas zonas. Por consiguiente, toda la informacion y los
datos que figuran en el presente informe se refieren a las zonas controladas por el Gobierno.

Disposiciones del Pacto

Informacion general sobre la situacion nacional en materia
de derechos humanos, con inclusién de nuevas medidas
y acontecimientos relativos a la aplicacion del Pacto

Respuesta a la cuestion 1

5. Chipre ratificé el Pacto y los dos Protocolos Facultativos mediante las leyes
L. 16/1969 (Pacto), L. 17(111)/1992 (Protocolo Facultativo) y L. 12(111)/1999 (Segundo
Protocolo Facultativo), modificada por la Ley 10(111)/2003. Se informé directamente a los
bufetes de abogados de Chipre sobre la posibilidad de presentar una denuncia a través del
Comité, por cualquier presunta violacion de los derechos civiles y politicos.

6. El Gobierno contribuye a la concienciacion y la capacitacion de los agentes de policia
y de otras partes interesadas, tanto gubernamentales como no gubernamentales, sobre todas
las cuestiones relacionadas con el Pacto.

7. Los resultados de las medidas adoptadas son visibles a nivel operativo, ya que durante
el periodo sobre el que se informa se ha establecido y ampliado la cooperacién con las
autoridades competentes tanto en Chipre como en el extranjero, y se han generado
conocimientos y experiencia respecto de la investigacion financiera, la identificacion de las
victimas y la mejora de las técnicas de investigacion.

8. El Comisionado para la Administracion y los Derechos Humanos, como autoridad
competente, contribuye en gran medida a la aplicacidn de las recomendaciones relativas al
Pacto y sus Protocolos.
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Respuesta a la cuestion 2

9. Se adjunta como anexo A una lista de las leyes promulgadas y otras leyes de
madificacion, asi como de los casos judiciales, correspondientes al periodo sobre el que se
informa.

10.  Laensefianza en las escuelas publicas se centra en la aceptacion de las diferencias, la
toleranciay el respeto de otras culturas para promover un entorno multicultural. EI Ministerio
de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud hace hincapié en la igualdad de acceso a la
educacion para todos los nifios que viven en Chipre, sin ningun tipo de discriminacion por
motivos de género, capacidades, idioma, color, religién, creencias politicas, orientacion
sexual u origen étnico.

11.  El Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, mediante su Plan
Estratégico Trienal 2020-2022, promueve los valores de igualdad, inclusion, creatividad e
innovacion. La educacion se considera un medio para la movilidad social, la inclusién y la
participaciéon activa de todos en la sociedad y una herramienta basica para combatir
eficazmente las desigualdades y los diversos problemas sociales y lograr la cohesién social.
En este contexto, el Ministerio se centra principalmente en cinco prioridades estratégicas
bésicas, que son importantes para mejorar la educacién en Chipre:

« Laevaluacion de los alumnos en todo el sistema educativo.

» Laevaluacion de los docentes y de la labor educativa.

« La prevencion de la violencia y la delincuencia.

« Laintegracion de los nifios de origen migrante en el sistema educativo.

« Laeducacion especial e inclusiva.

B. Informacion especifica sobre la aplicacion de los articulos 1 a 27
del Pacto, incluida la relacionada con las recomendaciones
anteriores del Comité

Marco constitucional y juridico de la aplicacion del Pacto (art. 2)

Respuesta a la cuestion 3

12.  El Comisionado para la Administracion y los Derechos Humanos (Defensor del
Pueblo) promueve el respeto y la proteccién de los derechos humanos en Chipre mediante
sus recomendaciones, destinadas a mejorar el respeto y la proteccion de derechos humanos
especificos en el pais, y sus intervenciones (informes u opiniones), que destacan
principalmente los derechos humanos de los grupos vulnerables, por ejemplo, victimas de la
trata, solicitantes de asilo o beneficiarios de proteccion internacional, los derechos de los
migrantes, los derechos de las personas privadas de libertad y la libertad de expresién. Se
adjunta como anexo B una lista de los Informes y Dictamenes de la Comisionada para la
Administracion y los Derechos Humanos.

13.  En sus intervenciones la Comisionada para la Administracion y los Derechos
Humanos trat6 la puesta en libertad de inmigrantes y solicitantes de asilo, el acceso de los
inmigrantes y solicitantes de asilo a servicios publicos basicos (por ejemplo, asistencia
sanitaria y bienestar), la supresién de nombres de la “lista de exclusion” debido a los muchos
afios transcurridos, la agilizacion y la evaluacién positiva de las solicitudes de permisos de
residencia, de ciudadania y de reagrupacion familiar.

14.  En el marco de la competencia de la Comisionada para la Administracion y los
Derechos Humanos de promover en general una cultura de respeto de los derechos humanos
en la sociedad chipriota, durante los Gltimos afios se han aplicado algunas medidas, entre
ellas, las relativas a las précticas de la policia y la educacion de los estudiantes en derechos
humanos, y se han organizado varios actos que han concienciado a la sociedad sobre el
respeto de los derechos humanos.
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15.  Los funcionarios de la Oficina del Comisionado para la Administracion y los
Derechos Humanos hicieron periédicamente exposiciones a los agentes de policia sobre la
necesidad de respetar y proteger los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones.
También imparten periédicamente seminarios de formacion para alumnos de ensefianza
primaria y secundaria, con el fin de concienciarles respecto de las cuestiones de derechos
humanos.

16. La Comisionada para la Administracion y los Derechos Humanos organizo una
campafia de concienciacion con motivo del 70° aniversario de la firma de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. La campafia incluy6 un acto de
apertura (el 5 de diciembre de 2018) sobre el tema “La proteccion de los derechos humanos
70 afios después”, y algunos otros actos de concienciacion celebrados en lugares publicos
(entre el 5y el 21 de diciembre de 2018).

17.  En abril de 2019, y en vista de las proximas elecciones al Parlamento Europeo, la
Comisionada organizé una campafia sobre “La Lucha contra la Discriminacion y el Discurso
de Odio en las Campanias Electorales”. En el marco de esa campafia se enviaron cartas sobre
la cuestion a todos los partidos 0 movimientos politicos que participaban en las elecciones,
asi como a las principales cadenas de noticias. Mediante esas cartas se informaba a los
destinatarios de las Recomendaciones que la Red Europea de Organismos de Igualdad habia
formulado sobre la lucha contra la discriminacion y el discurso de odio especificamente
durante las campafias electorales.

18.  LaComisionada para la Administracion y los Derechos Humanos también organizé o
participd en algunos actos o seminarios en los que se trataron cuestiones de derechos
humanos.

19.  Actualmente se ha modificado el procedimiento de designacién del personal de la
Oficina del Comisionado para la Administracion y los Derechos Humanos respecto de la
contratacion de puestos especificos. La Comision de Administracion Publica se encargara de
hacer la seleccion final del nuevo personal, entre los candidatos que superen los exdmenes,
previa consulta con la Comisionada y atendiendo la recomendacion.

20.  La Oficina del Comisionado para la Administracion y los Derechos Humano no
cuenta con personal que hable turco. Las denuncias de los turcochipriotas pueden presentarse
en turco y son traducidas por la Oficina de Prensa e Informacion de la Republica de Chipre.

21.  El Comisionado para la Administracion y los Derechos Humanos es hombrado por el
Presidente de la RepuUblica, previo acuerdo o aprobacion de la mayoria de la Camara de
Representantes a propuesta del Consejo de Ministros. La independencia del nombramiento
del Comisionado se ve reforzada por el hecho de que en Chipre cuenta con una democracia
presidencial y el partido politico gobernante no tiene mayoria en el Parlamento. Por lo tanto,
es necesario que todos los partidos politicos aprueben con su voto al Comisionado antes del
nombramiento.

No discriminacion, igualdad de género y prohibicion de la apologia del odio
nacional, racial o religioso (arts. 2, 3, 20, 24 y 26)

Respuesta a la cuestion 4

22.  La Constitucién de Chipre y la Ley de Ciudadania garantizan que la legislacion
relativa a la nacionalidad no se aplique de manera discriminatoria. Todas las solicitudes se
examinan segln la fecha de presentacion y las decisiones se emiten en un plazo razonable.
La jurisprudencia demuestra que no hay discriminacion en el examen de las solicitudes.

23.  Los hijos de los beneficiarios de proteccion internacional, los solicitantes de asilo y
los nifios apéatridas pueden adquirir la ciudadania chipriota si sus padres la han adquirido. En
caso contrario, pueden solicitar la nacionalidad después de cumplir 18 afios, siempre que
hayan residido legalmente en Chipre durante al menos cinco afios antes de presentar su
solicitud y los ultimos 12 meses del periodo de cinco afios; la estancia debe ser continua.
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Respuesta a la cuestion 5

24.  En cuanto a las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales
(LGBTI), el nuevo articulo 99A del Codigo Penal (2015) tipifica como delito la incitacion
pUblica a actos que puedan ser discriminatorios o de odio o violencia contra las personas por
su orientacion sexual o su identidad de género.

25.  Enelarticulo 35A del Cadigo Penal (2017) se establece que el tribunal, al imponer la
pena, puede tener en cuenta como factor agravante la motivacion de prejuicio contra un grupo
de personas o un miembro de un grupo de personas en razén de la raza, el color, el origen
nacional o étnico, las creencias religiosas o de otro tipo, la ascendencia, la orientacion sexual
0 la identidad de género. La motivaciones racista, xenéfoba y homofoba constituyen
circunstancias agravantes respecto de todos los delitos.

26. Los datos recogidos suelen incluir, para cada caso o incidente, la siguiente
informacion:

« Victima o denunciante e infractor o imputado (nombre, edad, nacionalidad); breve
descripcién (telegrafica) del incidente o delito, que permita su clasificacion.

« Indicacion de si figura oficialmente en el registro como delito o como un incidente
denunciado, y las referencias o pormenores de cada caso.

« Los cargos imputados y si se investigaron acusaciones concretas de indole racista.
« Fallo del tribunal, conclusiones o resultado.

27.  El registro y el analisis de los datos se hace por cada incidente, hecho delictivo o
causa. De modo que los casos en los que se imputen multiples cargos o haya multiples
infractores o victimas se computaran como un solo incidente. Aunque el sistema de registro
se actualiza constantemente, se realizan exdmenes periodicos. Al final de cada afio se lleva a
cabo un examen oficial antes de que se publiquen las estadisticas oficiales de la policia sobre
la cuestion.

28.  Los investigadores u organismos nacionales o internacionales que lo soliciten pueden
acceder a las estadisticas y, en cualquier caso, pueden realizar consultas facilmente en el sitio
web de la Policia de Chipre en inglés y griego. Se adjuntan como anexo C las estadisticas
correspondientes a los afios 2012-2019.

29.  Se impartieron varios seminarios destinados a miembros de la policia, organizados
por la Academia de Policia de Chipre, y también en cooperacion con otras organizaciones en
calidad de asociada, en el marco de proyectos europeos centrados en cuestiones relacionadas
con las buenas précticas policiales para el reconocimiento, la investigacion y la recopilacion
de datos sobre los delitos motivados por el odio o por el racismo contra diversos grupos
vulnerables, entre ellos las personas LGBTI, los turcochipriotas y los romanies, y con la
concienciacion contra la discriminacion y la xenofobia.

30. Durante 2016, la Oficina de la Policia para la Lucha contra la Discriminacion, en
cooperacion con organizaciones no gubernamentales (ONG), organiz6 los seminarios de
capacitacion para agentes de policia que se mencionan en el anexo D.

31.  Como parte de los planes de capacitacion de la Academia de Policia de Chipre, y
ademas de otros programas pertinentes que incluyen las cuestiones de los derechos humanos,
la multiculturalidad y la diversidad, la Oficina de la Policia para la Lucha contra la
Discriminacidn, en cooperacién con la Academia, amplié el programa de capacitacion con
seminarios y cursos que se mencionan en el anexo D.

32.  Los romanies que residen en Chipre son turcochipriotas o ciudadanos de la Unién
Europea (UE) y tienen libre acceso al mercado laboral. El Servicio Publico de Empleo del
Departamento de Trabajo ofrece ayuda a los solicitantes de empleo, incluidos los romanies,
para encontrar un puesto de trabajo, mediante la inscripcion en el registro, los servicios de
busqueda de empleo y los servicios de colocacion, que incluyen la orientacion profesional,
el asesoramiento y la derivacion a programas de capacitacion y a puestos vacantes. Ademas,
los romanies pueden participar en los planes de subsidio de empleo que promueve el
Departamento de Trabajo.
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33.  El Ministerio de Interior ha establecido un procedimiento para modificar los datos de
los documentos de viaje de las personas que deseen cambiar su nombre y sexo. A fin de no
discriminar a esas personas y eliminar cualquier comportamiento ofensivo hacia ellas,
cuando una persona cumple unos criterios especificos, el Estado procede a la modificacion.
Cualquier persona mayor de 18 afios puede solicitar el cambio de nombre y sexo. La
correccion del sexo que consta en el registro no puede hacerse mas de dos veces.

34. Durante los tres ultimos afios escolares se aplicaron en las escuelas el Codigo de
Conducta contra el Racismo y la Guia para el Manejo y la Denuncia de Incidentes Racistas.
El Instituto Pedagogico ha reunido los siguientes datos sobre la aplicacion de la politica de
lucha contra el racismo del Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud:

 En el afio escolar 2016/17, se recibieron 41 informes de escuelas con datos sobre los
incidentes racistas que habian registrado. De estas, 24 escuelas no informaron de
incidentes, mientras que 17 registraron un total de 127 incidentes racistas. Los
criterios mas frecuentes relacionados con el comportamiento racista eran el aspecto,
la edad y el género de las victimas. En todos los casos las victimas eran estudiantes,
excepto en 9 incidentes en los que las victimas eran docentes y 1 incidente en el que
la victima era otro miembro de la comunidad escolar.

 En el afio escolar 2017/18, se recibieron 100 informes de escuelas con datos sobre los
incidentes racistas que habian registrado. De estas, 57 escuelas no informaron de
incidentes, mientras que 43 registraron un total de 302 incidentes racistas. Los
criterios més frecuentes relacionados con el comportamiento racista eran el aspecto,
laedad y el género de las victimas. Entre las victimas habia 268 alumnos y 13 docentes
u otros miembros de la comunidad escolar, mientras que los autores eran 301 alumnos
y 6 docentes u otros miembros de la comunidad escolar.

 En el afio escolar 2018/19, se recibieron 124 informes de escuelas con datos sobre los
incidentes racistas que habian registrado. De estas, 76 escuelas no informaron de
incidentes, mientras que 48 registraron un total de 357 incidentes racistas. Los
criterios més frecuentes relacionados con el comportamiento racista eran el aspecto,
laedad y el género de las victimas. Entre las victimas habia 400 alumnos y 27 docentes
u otros miembros de la comunidad escolar, mientras que los autores eran 319 alumnos
y 3 docentes u otros miembros de la comunidad escolar.

35.  Seadjunta como anexo E el nimero de incidentes correspondientes a los tres Gltimos
afios escolares.

36.  Lacreacion de la red de escuelas parece ser la estrategia de apoyo mas eficaz para las
escuelas que aplican la politica. Los equipos escolares establecidos en distintos distritos
tuvieron la oportunidad de intercambiar experiencias y opiniones sobre los procesos de
aplicacion de politicas y reflexionar sobre su funcion y las formas de gestionar el
comportamiento de los colegas, los nifios y los padres El apoyo prestado a las escuelas y a
los docentes para la aplicacion de la politica de lucha contra el racismo ha sido
multidimensional y continuo a lo largo del afio (por ejemplo, mediante actividades educativas
en diversos contextos y lineas de comunicacion). La respuesta positiva que han recibido las
medidas de apoyo se pone de manifiesto en las reacciones de los participantes en la red,
principalmente en lo que respecta a la ayuda sustantiva y la interaccion que mantienen.

37. A pesar de que ha aumentado la aplicacion de estas medidas, persisten algunos
problemas en relacion con lo siguiente:

+ Insuficientes denuncias sobre incidentes racistas.
+ Falta de rendicidn de cuentas de las escuelas sobre la aplicacidn de la politica.

« Insuficientes denuncias que se traducen en la falta de elaboracién de intervenciones
pedagdgicas adaptadas al contexto, basadas en las formas de racismo existentes.

« Falta de apoyo para que las escuelas combatan los comportamientos racistas de los
propios docentes.

38.  El Instituto Pedag6gico siguié apoyando el proyecto HOMBAT, financiado por la
Comision Europea (CE) con el objetivo de contribuir a la prevencion y la lucha contra la

8 GE.20-16001



CCPR/C/CYP/5

homofobia y la transfobia en Grecia, Chipre y Lituania El proyecto estd dirigido
principalmente a los asesores escolares, los profesionales de la ensefianza, los docentes, los
alumnos, los progenitores en los niveles primario y secundario y las autoridades educativas,
la sociedad civil y otros profesionales. En particular, el proyecto HOMBAT:

» Promovi6 y fortalecié la prevencion y la lucha contra el acoso homofobico y
transfdbico en las escuelas.

« Aumentd la capacidad de docentes y asesores escolares sobre la prevencion y el
tratamiento del acoso homofobico y transfébico.

» Mejord la cooperacion y el intercambio entre multiples actores para combatir el acoso
homofobico y transfobico en las escuelas.

« Aument6 la conciencia sobre el acoso homofobico y transfébico en el entorno
educativo y apoy6 la prevencion mediante la formulacién y promocién de
contraargumentos.

39. La Comisionada para la Administracion y los Derechos Humanos, en el gjercicio de
sus funciones como Organismo de Igualdad, ha llevado a cabo una amplia gama de
actividades para promover el principio de no discriminacion y ayudar a las personas que han
sido victimas de esa practica. En particular, en el anexo B se mencionan varios informes o
dictamenes que abarcan diferentes motivos de discriminacion, agrupados por motivos.

40.  La Comisionada para la Administracion y los Derechos Humanos, en su calidad de
Organismo de Igualdad, también participd en actividades de mediacién que permitieron
atender las reclamaciones de personas que habian sido victimas de discriminacion. Por
ejemplo, la Comisionada facilitd gestiones a dos personas trans, a la primera, el cambio de
sunombre y género en los documentos oficiales, y a la segunda, la obtencion de un certificado
relativo a su diploma de ensefianza secundaria que reflejaba su nueva identidad de genero.

41.  Ademas, la Comisionada para la Administracién y los Derechos Humanos publicé un
“Cdbdigo de conducta sobre la prevencion y la lucha contra el acoso sexual y el acoso en la
funcion publica”, que fue aprobado por el Consejo de Ministros en julio de 2018.
Posteriormente, funcionarios de la Oficina organizaron sesiones de capacitacion para
concienciar a los funcionarios publicos sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo y la
introduccién del Cédigo. Durante 2019, se organizaron unas 25 sesiones de este tipo en las
que participaron alrededor de 700 personas.

Respuesta a la cuestion 6 a)

42.  En cuanto a los nombramientos politicos, se ha designado a mujeres para ocupar
puestos de alto rango, entre ellos los de Comisionada Juridica, Comisionada para los
Derechos del Nifio, Comisionada para la Administracion y los Derechos Humanos,
Comisionada para la Proteccion de Datos Personales, Comisionada para la Igualdad de
Género, Comisionada para el Medio Ambiente, Presidenta del Tribunal Tributario,
Presidenta del Comité Asesor para la Prevencion y Lucha contra la Violencia Familiar y
Presidenta del Comité de Igualdad de Género en el Empleo y la Formacion Profesional.

43. El Consejo de Ministros cuenta con tres mujeres, y una mujer ocupa el cargo
constitucional de Contadora General de la Republica.

44,  También se ha nombrado a muchas mujeres como presidentas de la Comision de la
Bolsa de Valores y de la Comisién de Defensa de la Competencia.

45,  En fecha reciente, se ha nombrado a mujeres como Presidentas de los Consejos de
Administracién de las siguientes organizaciones semigubernamentales:

+ El Organismo de Telecomunicaciones de Chipre.
 La Corporacidn de Financiacién de la Vivienda.
+ La Organizacion del Teatro de Chipre.

» La Junta de Comisionados de Crédito.
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El Consejo de Registro y Control de los Contratistas de Servicios de Construccion e
Ingenieria Civil.

La Direccién General de Radio y Television de Chipre.
El Organismo de Supervision de Licitaciones.
La Comision de Control del Desempefio Imparcial de la Funcién Publica.

Ademas, se ha nombrado a mujeres como Vicepresidentas de los Consejos de

Administracién de:

46.

La Organizacion del Deporte de Chipre.
La Administracion Portuaria de Chipre.
La Organizacion del Teatro de Chipre.

El Consejo de Registro y Control de Contratistas de Servicios de Construccion e
Ingenieria Civil.

La Comision de Control del Desempefio Imparcial de la Funcién Publica.
La Direccién General de Radio y Television de Chipre.

El Organismo de Concesion de Licencias.

La Fundacion de la Orquesta Sinfénica de Chipre.

Teniendo en cuenta los nombramientos mencionados, la participacion de las mujeres

en los consejos de administracion de las organizaciones semigubernamentales se ha
reforzado, ya que las mujeres representan ahora el 36 % frente al 30 % en 2016. Al mismo
tiempo, las mujeres participan como presidentas en los Consejos de las organizaciones
gubernamentales con un 33 %, frente al 24 % de 2016.

47.

El Gobierno, con el objetivo de promover una participacion equilibrada entre mujeres

y hombres en los puestos decisorios de todos los &mbitos y alcanzar la paridad, decidié
impulsar, entre otras, las medidas que se indican a continuacion, mediante el nuevo Plan de
Accidn Nacional sobre la Igualdad de Género 2019-2023:

Examinar la introducciéon de las medidas especiales de caracter temporal para
aumentar la participacion de mujeres en los niveles de adopcion de decisiones,
incluidas las cuotas.

Crear un observatorio y una base de datos sobre la participacion de las mujeres en
puestos de responsabilidad en la politica, la economia, la sociedad y el sector
empresarial.

Llevar a cabo campafias de concienciacion para promover las candidaturas de mujeres
con vistas a las elecciones parlamentarias y municipales de 2021.

Mantener reuniones y contactos con partidos politicos y medios de comunicacion.

Difundir datos estadisticos y conclusiones de estudios e intercambiar buenas practicas
mediante conferencias y seminarios.

Establecer un programa de investigacion sobre la incorporacion de la igualdad de
género en las politicas municipales y comunitarias.

Difundir una Guia sobre la Incorporacion de la Perspectiva de Género en las politicas
publicas.

El nuevo Plan de Accién Nacional sobre la Igualdad de Género 2019-2023 fue
elaborado y aprobado por el Consejo de Ministros (en septiembre de 2019), como
proyecto para la colaboracion estrecha entre el Gobierno, la Comisionada para la
Igualdad de Género, las autoridades locales, las organizaciones de mujeres, las ONG,
las instituciones académicas y los 6rganos de derechos humanos.

Este nuevo Plan se formul6 sobre la base de convenciones y recomendaciones
internacionales, especialmente la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y sus
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observaciones finales mas recientes, la Declaracién y Plataforma de Accién de
Beijing, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 2013, y los marcos de
politicas de la UE.

« El Plan de Accion Nacional sobre la Igualdad de Género, que es el logro mas
importante en relacion con la politica nacional de igualdad de género, contiene las
siguientes siete esferas tematicas:

i) Lucha contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicacién
paulatina del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul).

i) Promocion del equilibrio en la participacién de mujeres y hombres en los
puestos con poder de decision de la vida publica, politica, social y econémica.

iii)  Modernizacion o mejora del marco legislativo.

iv)  Proteccion y empoderamiento de los grupos vulnerables de mujeres.

V) Promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer en el &mbito laboral.
vi)  Eliminacién de los estereotipos de género y los prejuicios sociales.

vii)  Educacién y capacitacién de las mujeres en lo que respecta a las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones.

Respuesta a la cuestion 6 b)

48.  En 2019, el Ministro de Asuntos Exteriores nombré a un Asesor de Género cuyo
mandato, entre otras cosas, incluye:

» Adoptar medidas e iniciativas especificas en el marco de la politica exterior de la
Republica de Chipre, sobre cuestiones relacionadas con la promocion de los derechos
de la mujer y la igualdad de género.

« Iniciar y desarrollar colaboraciones con la sociedad civil para la promocién de los
derechos de la mujer y la igualdad de género en la politica exterior.

 Redactar, disefiar, planificar y evaluar el Marco de Accion de Politicas relativo a la
integracion de la perspectiva de género en la politica exterior de la RepuUblica de
Chipre.

» Promover la estrategia institucional encaminada a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres y la integracion de la dimension de género en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

49. Desde el nombramiento de la Asesora de Género se han realizado algunas de
actividades, entre ellas:

« Contribucion financiera a las instituciones de las Naciones Unidas en relacion con la
promocidn de los derechos de la mujer.

« Contribuciones financieras a los paises vecinos en relacion con la educacion, la salud
sexual y reproductiva y los derechos de las mujeres y las nifias.

+ Contribucion activa y sustancial en relacion con los derechos de las mujeres y las
nifias en los debates internacionales, regionales o europeos, en particular
declaraciones conjuntas, recomendaciones y resoluciones.

» Organizacién de diversos actos, por ejemplo, conferencias internacionales sobre
cuestiones como “Las mujeres en la diplomacia™, reuniones con organizaciones de la
sociedad civil sobre el impacto de la COVID-19 en las mujeres y las nifias y la funcion
de la comunidad internacional.

 Organizacién de actividades de capacitacion interna sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la politica exterior, incluida la aplicacién de la
resolucién 1325 (2000) relativa a la mujer, la paz y la seguridad.
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50.  EIl proyecto de Plan de Accion Nacional sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad
(2020-2024) se sometio a una amplia consulta publica entre el 5 de febrero y el 5 de marzo
de 2020. El érgano competente para redactar y supervisar la aplicacion del Plan es el
Comisionado para la Igualdad de Género, un drgano independiente de la Republica de
Chipre. Se espera que el Plan esté finalizado y aprobado a finales de 2020.

51.  Si bien la Republica de Chipre es el sujeto de derecho internacional que asume
obligaciones en virtud de las resoluciones del Consejo de Seguridad de las naciones Unidas,
no participa por si misma en el proceso de paz de Chipre, que se lleva a cabo entre las dos
comunidades de Chipre (véase la via | mas adelante). ElI Gobierno participa en las
conversaciones sdlo cuando se trata de discutir los tratados internacionales pertinentes en los
que es parte, junto con otros Estados que son parte en los mismos tratados. La presencia de
la mujer en todas las vias del proceso de paz en Chipre es muy ampliay, de hecho, gran parte
de la labor encaminada a la resolucion del conflicto chipriota ha sido realizada por mujeres.
La participacion de las mujeres en el proceso de paz de Chipre se remonta a sus primeras
etapas y ha sido continua desde entonces.

52.  El proceso de paz comprende las actividades de la Via | y la Via Il. La via | se refiere
a la negociacion propiamente dicha para la solucion del conflicto de Chipre. La Via Il incluye
una serie de acciones que contribuyen a la gestion diaria del conflicto y a la mitigacion del
mismo, a la estabilidad, al establecimiento de la paz y al di&logo entre las dos comunidades,
en gran parte segregadas, incluida la labor de los Comités Técnicos (creados en 2006 para
permitir la reanudacion del proceso de paz y que abarcan un amplio espectro de cuestiones
con una composicion bicomunal). En cuanto a la participacion de las mujeres en el proceso
de la Via I, en la Gltima ronda de negociaciones, que comenzé a finales de 2013, un nimero
sustancial de mujeres ha participado en todos los niveles de esa Via (dirigentes, negociadores,
grupos de trabajo de expertos). Ademas, la perspectiva de género como cuestién de fondo ha
recibido cada vez mas atencion en esta ronda, y se han mantenido debates sobre la posible
inclusién en la solucion de disposiciones relativas, entre otras cosas, a las cuotas para mujeres
elegidas como parlamentarias.

53.  Encuanto a la participacién de las mujeres en las actividades del proceso de la Via Il,
se observa que estas toman parte tanto en el proceso de toma de decisiones como en la
aplicacion de las medidas de fomento de la confianza; actian como miembros o dirigentes
de los Comités Técnicos; participan en el didlogo regular entre los partidos politicos
grecochipriotas y turcochipriotas facilitado por la Embajada de Eslovaquia en Chipre;
participan activamente en las politicas relacionadas con la via humanitaria del proceso de
paz, que comprende el trabajo del Comité de Personas Desaparecidas y las politicas de apoyo
a las personas que viven en enclaves, es decir, un pequefio niamero de civiles grecochipriotas
que residen en la parte ocupada de Chipre; y participan activamente en la facilitacion del
trabajo de la via religiosa del proceso de paz de Chipre (establecida en 2011 bajo los auspicios
de la Embajada de Suecia en Chipre, que incluye a todos los lideres religiosos de Chipre, con
el objetivo de trabajar juntos para apoyar los derechos humanos, la paz, la reconciliacion y
las conversaciones de paz de Chipre).

54.  El Comité Técnico sobre Igualdad de Género se cred en 2015 y su mandato le permite
presentar recomendaciones para tratar cuestiones especificas relacionadas con el género y
sobre la forma de incorporar mejor la perspectiva de género en las negociaciones. EI Comité
ha organizado actos y debates relacionados con el género, ha planificado proyectos futuros,
con la participacion de otros comités técnicos, y ha cumplido su mandato de presentar
recomendaciones especificas a las negociaciones de la Via I, con propuestas amplias,
detalladas y fundamentadas sobre disposiciones constitucionales y relativas a la solucion. En
informes anteriores referentes a su mision de buenos oficios, el Secretario General de las
Naciones Unidas sefiala su apoyo a las medidas concretas adoptadas para promover la
participacién de mujeres en las negociaciones, menudo en posiciones de liderazgo, y la
importancia de garantizar una mayor perspectiva de género en las conversaciones.

55.  Ademaés, el Gobierno de Chipre, en estrecha colaboracion con las organizaciones de
la sociedad civil, se ha comprometido a redactar el primer Plan Nacional de Accidn con vistas
a laaplicacidn de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad relativa a “la mujer, la
paz y la seguridad”, que abarca el periodo 2020-2024. El objetivo del Plan Nacional de
Accion es garantizar la plena aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad
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y consta de cuatro pilares principales: 1) Participacién y Empoderamiento, 2) Proteccion,
3) Prevencién y 4) Promocion e informacion a la sociedad civil acerca de la mencionada
resolucion.

56.  Sobre la base del Plan y con miras a la aplicacion de la resolucién del Consejo de
Seguridad, el 30 de octubre de 2019 se cred un Consejo Asesor Militar para la Promocion de
la Igualdad de Género. El Consejo esta formado por tres mujeres y dos hombres, oficiales del
gjército.

57.  Lafuncion del Consejo es la siguiente:

« Detectar los problemas relacionados con la correspondiente resolucion y presentar las
recomendaciones pertinentes para resolverlos.

« Abogar por la igualdad de género y promover politicas para aumentar la presencia de
la mujer en todos los niveles del ejército.

« Asegurar que se tengan en cuenta las particularidades de género en la ejecucion de las
operaciones del ejército;

« Alentar a los miembros del ejército a cooperar y hacer contribuciones a sus actividades
e informar sobre cuestiones de igualdad de género;

« Informar a los miembros del ejército sobre las consecuencias del conflicto armado en
ambos sexos y el sobre valor de la participacion de las mujeres en la resolucion de
conflictos y en la adopcion de decisiones.

58. Al mismo tiempo, el Consejo Asesor Militar para la Promocion de la Igualdad de
Genero realiza las tareas del Comité de Igualdad de Género en la prevencion del acoso y del
acoso sexual en el ejército de la Republica de Chipre, y la eliminacién de los estereotipos que
mantienen y reproducen la discriminacion, la desigualdad y la violencia de género.

59.  El Consejo Asesor Militar para la Promocién de la Igualdad de Género adoptaré las
siguientes medidas en cooperacion con los organismos competentes:

« Elaborar un Codigo de Conducta para el personal que presta servicios en las misiones
militares y civiles con respecto a sus obligaciones de respetar los derechos de las
mujeres y las nifias durante los conflictos y los procesos de paz.

» Organizar seminarios y talleres experimentales para capacitar a los miembros del
ejército, independientemente de su cargo, con el fin de informarles sobre cuestiones
de igualdad de género.

60.  Cabe observar que:

« 22 de las 44 mujeres que son oficiales ocupan puestos de responsabilidad y de
administracién, participando en gran medida en la toma de decisiones.

« El ejército cuenta con un 32,6 % de mujeres suboficiales un 20,7 % de mujeres
soldados.

Respuesta a la cuestion 6 c)

61.  El Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social es responsable de la aplicacion
de la Ley relativa a la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres por el mismo
trabajo o por un trabajo de igual valor [L. 177(1)/2002, modificada). Durante el periodo
2010-2015, el Ministerio ejecutd un proyecto con un presupuesto de 2 millones de euros,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y titulado “Medidas para Reducir la Diferencia de
Salarios entre Hombres y Mujeres”. El éxito de la aplicacion de estas medidas ha contribuido,
entre otras cosas, a reducir de forma significativa la brecha salarial de género. La brecha ha
disminuido desde 2007 (un 22 %) y sigue una tendencia a la baja registrando a un porcentaje
tan reducido como el 13,7 % en 2017 (segun los Gltimos datos oficiales).

62.  Tras la finalizacién del proyecto, el Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Social ha mantenido varias medidas que siguen en curso. En primer lugar, el mecanismo de
inspeccion prosigue sus actividades y se esta fijando un objetivo anual para esta esfera. En
concreto, se realizaron 256 inspecciones en 2019, 230 en 2018 y 200 en 2017. Durante la
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gjecucion del proyecto (2010-2015) se realizaron 1.000 inspecciones. Ademas, existe un
mecanismo de reclamacion que acepta denuncias, incluso anénimas.

63.  Otra medida que sigue en aplicacion es el modelo nacional de certificacion de
empresas que adoptan politicas de promocién de la igualdad de género en el lugar de trabajo.
En abril de 2014 se cre6 un Organismo Nacional de Certificacidn, por decision del Consejo
de Ministros, y se encarga de conceder las certificaciones. El Organismo Nacional esta
presidido por el Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad, mientras que sus miembros
son la Comisionada para la Igualdad de Género y representantes de las asociaciones de
empleadores y trabajadores. Hasta 2019 se habia otorgado una certificacion a 54 empresas
en total.

Respuesta a la cuestion 7

64. La inscripcion de un ciudadano chipriota a efectos del derecho de voto en las
elecciones es automatica para las personas nacidas a partir del 1 de junio de 1999. En 2014,
Chipre modifico la Ley del Registro Civil [L.104(1)/2002, modificada], para incluir en el
derecho de ciudadania a las personas que tuvieran un vinculo matrilineal o patrilineal,
independientemente de la fecha de nacimiento.

Derecho a la vida, prohibicion de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, y violencia doméstica (arts. 2, 3, 6, 7y 26)

Respuesta a la cuestion 8

65.  Se realiza un esfuerzo general para concienciar a la poblacion sobre la violencia
domeéstica, en el que también se fomenta la presentacién de denuncias, a través de campafias
y de la publicacién, la produccion y la distribucion de material informativo como folletos,
panfletos o anuncios en la radio y la television. En los ultimos afios, se ha recurrido cada vez
mas a Internet y a los medios sociales en particular para este fin.

66. Las autoridades gubernamentales competentes, cooperan de forma permanente en la
tramitacion de distintos casos de violencia doméstica, desde la fase inicial de la investigacion
y durante todo el procedimiento. Ademas, se ha desarrollado una buena colaboracién con las
ONG pertinentes sobre la base de protocolos de cooperacién.

67.  Se aprob6 un Protocolo para la Evaluacién del Riesgo de Incidentes de Violencia
contra la Pareja (enero de 2018) que es aplicable durante la investigacién de estos casos por
miembros especialmente capacitados. El 7 de octubre de 2019 se ha puesto en marcha una
nueva serie de seminarios de capacitacion destinados a formar a un mayor nimero de
funcionarios de primera linea.

68.  Segun la Ley sobre la Violencia en la Familia (Prevencién y Proteccion de las
Victimas) [L.119(1)/2000, modificada] se prestan servicios a todas las victimas de ese tipo
de violencia. Los casos de violencia doméstica se tratan de conformidad con el Manual de
Cooperacién Interdepartamental sobre la Violencia Doméstica (producto de la cooperacion
entre organismos gubernamentales y ONG), aprobado por el Consejo de Ministros en 2002.
Se revisé el Manual de Procedimientos Interdepartamentales relativo al tratamiento de casos
de violencia doméstica contra los nifios y se introdujo una nueva version en 2017.

69.  El Comité Consultivo para la Prevencion y la Lucha contra la Violencia en la Familia,
en cooperacion con todos los ministerios o servicios pertinentes y otras partes interesadas,
elabor6 un nuevo Plan de Accién Nacional para Prevenir y Combatir la Violencia en la
Familia (2017-2019), aprobado por el Consejo de Ministros el 25 de mayo de 2017. El nuevo
Plan esté en curso de preparacion.

70.  Desde 2002, la Oficina de Violencia Doméstica y Abuso Infantil est4 operativa en la
Jefatura de Policia, y realiza principalmente funciones de coordinacidon y asesoramiento. Los
casos denunciados de violencia doméstica son investigados por las comisarias de policia o
por los departamentos de investigacion de delitos de las divisiones, en funcion de la gravedad
de cada caso.

71.  Se firmé un protocolo de cooperacidn bilateral entre el Ministerio de Justicia y Orden
Publico y la ONG Asociacién para la Prevencion y Gestion de la Violencia Doméstica
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(APHDV). La Asociacion gestiona un teléfono de asistencia ininterrumpida para las mujeres
victimas de la violencia, con financiacion del Ministerio. Ademas, la policia ha adoptado un
Protocolo de Evaluacién de Riesgos especial para los casos relacionados con la violencia de
pareja. Ese Protocolo se utiliza en casos de denuncias de violencia, en las que estan
implicados conyuges, convivientes o parejas actuales (o anteriores).

72.  En 2019 el nimero de refugios para victimas de la violencia en Chipre aumento a tres,
que son operados por una ONG, la Asociacion para la Prevencion y Gestion de la Violencia
Domeéstica, y subvencionados por el Gobierno.

73.  En el contexto de la aplicacion de las obligaciones derivadas del Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), ratificado por la Republica de Chipre en 2017,
el Consejo de Ministros aprobd, en enero de 2019, la creacion y la puesta en funcionamiento
de una “Casa de la Mujer”, donde profesionales especialmente capacitados trabajaran bajo
un mismo techo para prestar servicios a las mujeres victimas de la violencia y a sus familias,
basandose en un enfoque interinstitucional y multidisciplinario. EI Consejo de Ministros
también aprobd la creacion de un Comité Especial (formado por tres Ministerios, el
Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social, el Ministerio de Justicia y Orden
Publico y el Ministerio de Salud) para coordinar las medidas encaminadas a la creacién y la
puesta en funcionamiento de la “Casa de la Mujer”. Se ha designado al Comité Consultivo
para la Prevencidny la Lucha contra la Violencia en la Familia, como coordinador del Comité
Especial. EI Comité Consultivo ya ha establecido una cooperacion con Casas o Centros
similares en el extranjero y ha encontrado el lugar donde se instalara la “Casa de la Mujer”,
que esta previsto que inicie sus operaciones para finales de 2020.

74.  Actualmente esta en curso de examen un proyecto de ley relativo a la violencia contra
las mujeres y las nifias, acorde con el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul) (2019), que incorpora al derecho interno las amplias disposiciones del Convenio.

75.  Mas concretamente, el proyecto de ley:

« Incluye todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias que se recogen en
el Convenio.

» Refuerza la proteccidn y la asistencia a las mujeres y las nifias victimas de la violencia.
« Establece sanciones proporcionadas, disuasorias y eficaces.

« Establece las bases concretas para la prestacion de asistencia especializada a las
victimas.

« Establece un enfoque integral, holistico y centrado en las mujeres (reconociendo al
mismo tiempo su capacidad de accion individual), asi como medidas preventivas y
medidas coercitivas.

« Prevé el establecimiento de un organismo coordinado para la aplicacién del Convenio
de Estambul que, entre otras cosas, asumira la responsabilidad de crear un sistema
unificado de recogida de datos sobre todas las formas de violencia contra la mujer que
incluird datos desglosados por sexo y edad sobre las victimas y los autores, y la
relacion entre ellos, asi como el tipo de violencia.

« Sienta las bases para establecer una cooperacion internacional y nacional en el &mbito
de la violencia contra la mujer.

76.  En cuanto al hostigamiento criminal y el acoso, un proyecto de ley actualmente
pendiente de promulgacion en el Parlamento regulara la proteccion de las personas frente a
comportamientos como el acoso y el hostigamiento criminal, las conductas que constituyan
acoso, asi como otros delitos conexos. Su finalidad es tipificar como delito el acoso
modificando las penas impuestas y sus consecuencias en la victima y también prevé la
posibilidad de que el tribunal dicte decretos para proteger a la victima o a otras personas de
su entorno. Se incluye un apartado especial sobre terapias urbanas y, en particular, se prevé
el derecho de la victima a la indemnizacién y a la rehabilitacion tras una condena firme. El
proyecto de ley esta actualmente en curso de examen en el Parlamento.
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77. La Ley de la Violencia en la Familia (Prevencion y Proteccion de las Victimas)
[L. 119(1)/2000, modificada] dispone que un tribunal pueda decidir que una victima menor
de edad preste testimonio en un lugar distinto de la sala del tribunal.

78.  Durante los Ultimos afos, la policia ha realizado esfuerzos continuos y sistematicos
para combatir los abusos sexuales de nifios, y ha contribuido de forma sustancial a la
aplicacion de la Estrategia Nacional de Proteccion de los Nifios contra el Abuso Sexual.

79.  Desde el 1 de enero de 2017 se ha creado una dependencia especial central que opera
en la Jefatura de Policia y que se ocupa de investigar todas las denuncias de abusos sexuales
de nifios en el plano nacional.

80.  La Casa del Nifio de Chipre ha estado en funcionamiento desde septiembre de 2017.
Aplica un enfoque multidisciplinario en un entorno favorable a los nifios, mientras que todos
los servicios (entrevista forense, servicios médicos, psicolégicos y sociales) se prestan bajo
un mismo techo. Un equipo interinstitucional multidisciplinario analiza los casos remitidos
a la Casa una vez por semana, asi como los casos urgentes. Este equipo esta formado por el
coordinador, el trabajador social y el psicélogo de la Casa del Nifio y representantes de los
Servicios de Bienestar Social, la Policia, los Servicios de Salud Mental y el Ministerio de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.

81. La Academia de Policia de Chipre ofrece capacitacién a los agentes sobre la
legislacion y los procedimientos aplicables en estos casos, asi como sobre los aspectos
psicosociales de la violencia doméstica. La Academia suele organizar periodicamente
programas especializados centrados en la atencion de necesidades especificas, en
colaboracion con la Oficina de Lucha contra la Violencia Doméstica y el Abuso Infantil.
Estos programas son:

+ Programas especializados sobre cuestiones relativas a la violencia doméstica.
» Seminarios sobre el trato debido a nifios o jovenes victimas de la violencia doméstica.
« Cursos para entrevistar a victimas o testigos vulnerables o nifios.
« Cursos de investigacion sobre delitos de abuso sexual.
82.  Enel anexo D se ofrece més informacion.

83.  La Ley 51(1)/2016, que incorpora la Directiva 2012/29 de la UE (por la que se
establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas), se
incluye en la instruccion que se ofrece como parte del programa de capacitacion basica de
los alumnos de la escuela de policia.

84.  Periddicamente se elaboran o actualizan las Ordenes Permanentes de la Policia, las
cartas circulares del Jefe de la Policia y otra documentacion oficial, que codifica los
procedimientos y define las obligaciones y responsabilidades de los agentes de policia al
tratar los casos de violencia doméstica. A fin de que todo el material relevante sea accesible
de forma directa para los agentes de policia, se ha creado recientemente una categoria
especial en el Portal de la Policia. EI material cargado se actualiza en funcion de los cambios
y novedades que surjan.

85. También se organizan periddicamente programas especializados centrados en la
atencién de necesidades especificas, en colaboracién con la Oficina de Lucha contra la
Violencia Domeéstica y el Abuso Infantil. Estos programas son:

 Programas especializados en cuestiones relacionadas con la violencia doméstica.
+ Trato debido al menor de edad victima de la violencia doméstica.
+ Fuentes sobre el interrogatorio de victimas o testigos vulnerables o nifios.

86.  Enlos Gltimos tres afios, la policia ha participado en dos programas de la UE centrados
en combatir la violencia contra la mujer. El Circulo de Cambio (Prevenir y combatir la
violencia contra las mujeres y las nifias a través de la concienciacion sobre la igualdad de
género) y STEP4GBV (Apoyo, Capacitacion e Intercambio de Précticas para afrontar la
Violencia de Género) (véase también el anexo D).
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87.  En el marco de su aplicacion, se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes
actividades:

« Se ha elaborado un manual de capacitacion de la policia. Se trata de un instrumento
importante que ayuda y orienta a los agentes de policia en este tipo de casos o
incidentes.

» Se han elaborado y puesto en marcha una serie de programas de capacitacion
especializados destinados tanto a los agentes de policia como a los miembros de otros
servicios y organizaciones competentes.

» Se ha preparado un folleto informativo sobre los derechos de las victimas de la
violencia de género y se ha traducido a ocho idiomas. El folleto esta disponible en el
Portal de la Policia de Chipre, para que las victimas de la violencia de género puedan
ser atendidas por la policia. En breve, este material también estara disponible en
formato impreso.

88.  Los Servicios de Bienestar Social participaron en los siguientes cursos de capacitacion
en el periodo 2017-2019.

Afio Ndmero de cursos y seminarios Numero de funcionarios de los servicios sociales
2017 6 67
2018 - -
2019 5 65

89. Datos sobre violencia doméstica y maltrato infantil: se recopilan y analizan
periddicamente los delitos o incidentes de motivacion racial y los delitos de odio. Al final de
cada afio se lleva a cabo un examen oficial.

90. Laultima revisidny recogida de datos oficiales se realiz6 en marzo de 2019. Los datos
de la policia estan disponibles publicamente y son accesibles a través del sitio Web de la
Policia de Chipre. Se adjuntan como anexo F las estadisticas correspondientes a los afios
2015-20109.

Respuesta a la cuestion 9

91.  Como resultado de la invasion turca de 1974, aproximadamente mas de 3.000 civiles
y militares grecochipriotas resultaron muertos o desaparecieron.

92. En 1981, el Comité sobre las Personas Desaparecidas inicié un programa de
excavaciones e identificacion de restos. Como resultado de las exhumaciones y las
identificaciones del Comité se identificaron mediante el ADN los siguientes casos:

De la lista de 1.493 desaparecidos por la invasion turca:
2013 - 64

2014 - 132

2015 - 46

2016 - 78

2017 -89

2018 - 34

2019-20

2020-0

De la lista de 44 desaparecidos correspondientes al periodo 1963-1967:
2013-1

2014-8

2015-0
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93.

2016 -2
2017-1
2018-0
2019-0
2020-0

Mas del 50 % de los casos de personas grecochipriotas desaparecidas presentados al

Comité sobre las Personas Desaparecidas siguen pendientes.

94,

El Gobierno apoyd y sigue apoyando de todas las maneras posibles los esfuerzos

humanitarios del Comité sobre las Personas Desaparecidas. Sin embargo, al Gobierno no le
satisface que el Comité siga afrontando una serie de retos que son principalmente los
siguientes:

95.

« La pronunciada disminucion del nimero de restos exhumados de los lugares de

enterramiento en la parte septentrional ocupada de Chipre. En 2017 se localizaron
aproximadamente 40 restos o parte de restos mientras que en 2018 solo se localizaron
ademas unos 10 restos o parte de restos. En 2019 se localizaron aproximadamente
15 restos o parte de restos. En los tres primeros meses de 2020 se localizaron 2 restos
presuntamente pertenecientes a personas desaparecidas. En consecuencia, como no se
localizan restos se desperdician muchos recursos financieros y humanos. Hasta ahora,
el Comité sobre las Personas Desaparecidas se ha basado exclusivamente en
informacion procedente de personas grecochipriota y turcochipriota y esta fuente de
informacion esta casi agotada con el paso del tiempo.

El ejército turco estd en condiciones de proporcionar la informacion necesaria de sus
archivos al Comité sobre las Personas Desaparecidas porque el ejército turco realizd
numerosos entierros de los que los turcochipriotas no tienen conocimiento,
especialmente entierros de grecochipriotas desaparecidos en combate, que tuvieron
lugar después de la limpieza de los campos de batalla por unidades del ejército turco.
A pesar de que se ha pedido a Turquia en repetidas ocasiones que revele la
informacion necesaria al Comité sobre las Personas Desaparecidas, nunca se ha
recibido una respuesta de ese pais. Turquia tampoco present6 informacién alguna de
los archivos militares turcos, aunque se lleg6 a un acuerdo para hacerlo.

También es legitima la necesidad de proporcionar mas informacion a las familias que
reciben para su entierro los restos o elementos 6seos fragmentados de sus seres
queridos. Sin embargo, los militares turcos se han negado hasta ahora a cooperar en
este asunto, aunque tenemos motivos fundados para creer que disponen de la
informacion.

Se ha comprobado cientificamente que en el pasado se habia intervenido a propdésito
en varias fosas comunes de grecochipriotas y los restos habian sido trasladados a
lugares desconocidos. En consecuencia, durante las exhumaciones, sélo se localizan
elementos Gseos fragmentados y mezclados. Este desafortunado acontecimiento
aumenta de forma espectacular el coste y el tiempo de las exhumaciones, asi como los
demas procesos cientificos necesarios para la identificacién. Lo peor, sin embargo, es
que las familias s6lo reciben para su entierro pequefias partes de los elementos 6seos
de sus seres queridos. Esto crea muchos problemas adicionales a las familias y no les
permite proceder al cierre de un capitulo de su tragedia.

Todavia existe mucha informacion sobre fosas comunes situadas en zonas clasificadas
como militares por el ejército turco en los lugares que no estan bajo el control efectivo
del Gobierno. EI Comité sobre las Personas Desaparecidas no tiene acceso ilimitado
para realizar exhumaciones ni para llevar a cabo investigaciones con el fin de
documentar y registrar los lugares de enterramiento en zonas militares. A pesar de los
permisos concedidos por Turquia en los Gltimos afios, continGan los problemas y los
obstéculos en las exhumaciones e investigaciones en zonas militares.

El Gobierno esta y ha estado siempre determinado a averiguar plenamente la suerte

de todas las personas turcochipriotas desaparecidas (503 casos del periodo 1963-1967 y de
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1974). Algunos miembros turcochipriotas han presentado al Comité sobre las Personas
Desaparecidas gran cantidad de informacion sobre lugares de enterramiento de
grecochipriotas desaparecidos a partir de1989, es decir, 16 afios antes de que el Comité
iniciara el programa de exhumaciones. Al mismo tiempo, se espera una respuesta similar de
Turquia para los grecochipriotas desaparecidos.

96. Como resultado de la labor del Comité sobre las Personas Desaparecidas, se
identificaron mediante el ADN los siguientes casos de turcochipriotas desaparecidos:

2013 -38
2014 -30
2015-15
2016 - 35
2017 - 26
2018 -21
2019-21
2020 -2

97.  Para mejorar la eficacia del Comité sobre las Personas Desaparecidas y conseguir la
informacion necesaria es imprescindible que:

» Turquia publique la informacion relativa a los enterramientos de grecochipriotas en
fosas comunes realizados por el ejército turco.

» Turquia haga publica toda la informacién contenida en sus archivos militares sobre
las personas desaparecidas.

» Dé a conocer la informacion relativa a la ubicacién en los nuevos lugares de
enterramiento de los restos que fueron retirados intencionadamente por el ejército
turco de los primeros lugares de enterramiento.

« Apligue sin méas demora la sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de
2001 relativa a la desaparicion de grecochipriotas.

» Permita el libre acceso a las zonas militares para realizar investigaciones y
excavaciones.

98. En conclusién, se subraya que sin la sincera cooperacién de Turquia,
lamentablemente, no se podra lograr ningin progreso real hacia la solucién de esta tragedia
en un futuro previsible.

99.  Ademaés de la labor del Comité sobre las Personas Desaparecidas, el Gobierno inicié
en 1999 un programa de exhumaciones e identificacion de restos en las zonas bajo el control
efectivo del Gobierno.

100. En 1974, algunas personas fallecidas, a causa de las lesiones sufridas y a otros
factores, no pudieron ser identificadas y fueron enterradas como desconocidas en
cementerios. Debido a las exhumaciones realizadas desde 1999 hasta la fecha, se localizaron
e identificaron los restos de 26 personas desaparecidas de la lista original de 1619.

101. Encuanto a los casos relativos a personas desaparecidas, el Comité sobre las Personas
Desaparecidas esta actualmente reevaluando todos los casos antiguos, para establecer que se
adoptaron todas las medidas adecuadas y que la investigacion de estos casos fue exhaustiva,
y también para examinar si deben tomarse otras medidas.

102. Hasta mayo de 2020, se han reevaluado 47 casos del total de 78. La evaluacion se
realiza de conformidad con la nueva Orden Permanente de la Policia sobre la investigacion
de denuncias de personas desaparecidas, que se publicé en junio de 2019. Contiene
disposiciones especiales sobre grupos vulnerables, como los nifios. En cuanto al Comité
sobre las Personas Desaparecidas, durante el periodo que se examina se ha prestado todo el
apoyo necesario. Un equipo especial, radicado en el Departamento de Investigacion Criminal
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de la Jefatura de Policia, se ocupa de estos casos penales basandose en las conclusiones y
otra informacion relevante recibida del Comiteé.

Respuesta a la cuestion 10 a)
103. Denuncias de malos tratos y tortura contra:

A Agentes de policia: De 2015 a 2019 la Autoridad Independiente de
Investigacion de las Quejas y Denuncias contra la Policia recibié 374 denuncias por malos
tratos o tortura. En 267 casos no se justificd ningdn delito, mientras que 82 siguen pendientes
de investigacion. En 25 casos se iniciaron acciones penales contra los miembros de la policia
implicados. Se adjunta como anexo G el resultado de estos casos.

B. Personal penitenciario: Durante el periodo sobre el que se informa se
recibieron ocho denuncias de reclusos adultos varones y todas fueron debidamente
investigadas por la policia. En cuatro de los casos las acusaciones resultaron ser falsas, dos
casos fueron retirados y considerados carentes de fundamento, un caso esta pendiente ante el
tribunal y el funcionario de prisiones sigue suspendido, y un caso esta siendo investigado,
pero no se dispone de mas informacion al respecto, ya que el funcionario decidié dejar de
prestar sus servicios a los establecimientos penitenciarios a principios de este afio.

Respuesta a la cuestion 10 b)

104. En relacion con la prevencién de los malos tratos a los reclusos por parte del personal
y la proteccion de un recluso maltratado, se aplican una serie de salvaguardias y medidas
fundamentales eficaces, y la Policia y la Direccion de Prisiones llevan a cabo una
investigacion rpida, independiente y eficaz.

105. Cuando una denuncia o queja sobre malos tratos o abuso de poder se somete a la
atencién de la direccién del centro penitenciario, ya sea de manera formal o incluso sin
presentar una denuncia formal (es decir, informacion recibida de denunciantes de
irregularidades, médicos, psicélogos o psiquiatras), las circunstancias son investigadas de
inmediato por la Policia e internamente por el Departamento de Prisiones.

106. Para asegurar la adecuada proteccion de todas las personas contra la tortura o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, los reclusos tienen acceso inmediato a la atencion medica
tras un incidente de malos tratos o una denuncia de malos tratos, y se someten a un examen
médico sistémico de conformidad con el Protocolo de Estambul para la investigacion efectiva
de tales incidentes. Se aplica el principio de tolerancia cero respecto de los malos tratos o
cualquier otra forma de violencia, acoso y discurso de odio.

107. Existen muchas vias para comunicar este tipo de incidentes, y el uso de Skype en las
instalaciones penitenciarias se consider6 una buena préctica para la prevencion de los malos
tratos y se incluyd en la edicién del Consejo de Europa (2016) del “Manual para el personal
penitenciario, centrado en la prevencion de los malos tratos en los establecimientos
penitenciarios”.

108. En cuanto al procedimiento y las garantias de investigacion de tales denuncias o
incidentes y la proteccion de las presuntas victimas, véase el anexo H.

Respuesta a la cuestion 10 c)

109. Ladireccidn de la prision ha reiterado y dejado claro a los miembros del personal que
la administracion adoptard un enfoque de tolerancia cero con respecto a cualquier abuso o
represalia por parte del personal penitenciario y ha alertado al personal con objeto de que
muestre mas diligencia ante cualquier incidente que requiera una investigacién para detectar
toda forma de violencia o maltrato y para informar oportunamente a la administracion de la
prision.

110. Con ese fin, se imponen politicas y procedimientos para evitar los malos tratos, el
abuso de poder y las represalias, y el Director reitera periddicamente, durante las reuniones
con el personal y a través de drdenes o instrucciones penitenciarias, que todas las formas de
malos tratos son inaceptables ya que no reflejan la cultura promovida por la direccion.
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111. La Directora del Departamento de Prisiones en un esfuerzo por prevenir los malos
tratos y la tortura, ha establecido un sistema y unos procedimientos de denuncia eficaces para
controlar y delimitar las facultades discrecionales del personal penitenciario y ha abierto
nuevas vias de comunicacion para los reclusos con su Oficina y con el mundo exterior:

« Ademas del procedimiento formal de denuncia, la Directora ha establecido una oficina
en la administracion para atender las peticiones o denuncias de los reclusos y de sus
familiares, de modo que los reclusos disponen de otra via de comunicacion con la
Directora. Un miembro de la oficina de la Directora recibe diariamente todas las
solicitudes, y si hay un caso de denuncia de malos tratos lo remite directamente a la
Directora.

« La Directora, junto con su equipo, realiza visitas ocasionales a todas las zonas de los
establecimientos penitenciarios y se retine personalmente con los reclusos.

« También estableci6 un procedimiento para delimitar y controlar todas las facultades
discrecionales del personal penitenciario mediante la emision de una Orden
Permanente de Prision por la que se prohibe al personal penitenciario que adopte
medida alguna contra los reclusos para imponer a uno de ellos el régimen de
aislamiento, sin antes informar a la Directora y presentar un informe escrito.

* Los reclusos tienen libre acceso (todos los dias de 8.00 a 21.00 horas) a los buzones
de la Comisionada para la Administracion y los Derechos Humanos, y del Consejo de
Prisiones, asi como al buzén de la Directora para presentar cualquier denuncia o
peticion.

« La oficina de la Directora facilita el acceso para las visitas de los funcionarios del
Consejo de Prisiones y de la Comisionada para la Administracién y los Derechos
Humanos.

112.  Ademés, existe un recurso efectivo para las denuncias de conformidad con las
recientes enmiendas introducidas en la Ley de Prisiones y los reglamentos pertinentes
publicados con arreglo a esa Ley.

113. En el marco de la aplicacion de las disposiciones antes mencionadas, los funcionarios
asisten a los cursos y actividades de capacitacion pertinentes en Chipre y en el extranjero, y
se han emitido 6rdenes especiales sobre la forma de abordar esos incidentes.

114. La capacitacion especial del personal tiene por objeto ofrecerle informacion y
asistencia para que sea coherente con la filosofia en la que se fundan las reformas de la
direccion de la prisién, que promueve el respeto por la dignidad humana y la diversidad,
salvaguarda los derechos humanos de todos los reclusos sin ningdn tipo de discriminacion y
fomenta la denuncia de cualquier incidente de este tipo que se sefiale a su atencidn.

115. Enlos Gltimos cinco afios, el 45 % del personal penitenciario ha recibido capacitacion
para detectar a los reclusos vulnerables con riesgo de sufrir malos tratos, la violencia entre
reclusos o los comportamientos suicidas, y 40 funcionarios de prisiones han recibido
capacitacion sobre la prevencion en relacion con presuntas victimas de malos tratos y sobre
los pasos para investigar esos incidentes de conformidad con el Protocolo de Estambul.

116. Investigacién de denuncias por la Autoridad Independiente de Investigacion de las
Quejas y Denuncias contra la Policia: la Autoridad estd integrada por cinco miembros
nombrados por el Consejo de Ministros para un periodo de cinco afios, siendo uno de ellos
su Presidente.

117. De conformidad con la Ley 9(I)/2006, la Autoridad Independiente investiga las
denuncias contra miembros de la policia en relacion con las tres categorias siguientes:

« Corrupcion, soborno o enriquecimiento ilicito.
* Violacion de los derechos humanos.
« Actuaciones que constituyan un trato de favor o menoscaben la reputacion policial.

118. La Autoridad Independiente de Investigacion de las Quejas y Denuncias contra la
Policia puede llevar a cabo de oficio investigaciones de las denuncias de vulneracion de los
derechos humanos de que tenga conocimiento por cualquier medio, asi como de las que
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reciba por escrito. El Fiscal General y el Ministro de Justicia y Orden Pdblico también pueden
asignar por escrito a la Autoridad Independiente la investigacion de las denuncias que
aquellos reciban o que lleguen a su conocimiento por cualquier medio.

119. Las investigaciones que se llevan a cabo son de carcter penal. La ley confiere
expresamente a los miembros de la Autoridad Independiente de Investigacion de las Quejas
y Denuncias contra la Policia y a otros investigadores todas las facultades conferidas a las
fuerzas de policia en la investigacion de delitos con arreglo a la Ley de Procedimiento Penal.
El procedimiento de recogida de pruebas y toma de declaraciones de los testigos se rige por
la Ley de Procedimiento Penal de la misma forma que se aplica a las investigaciones penales
que realizan las fuerzas de policia. Ademas, la Autoridad Independiente, esta facultada para
contratar los servicios de peritos o especialistas como fotografos, intérpretes, médicos
forenses y otros que puedan ser necesarios para una investigacion.

120. La Autoridad independiente examina el material probatorio recogido durante la
investigacion y si, en su opinién, podria haberse cometido un delito, da traslado del
expediente al Fiscal General, junto con sus opiniones y sugerencias, a fin de evaluar las
pruebas y decidir si se incoa 0 no una causa penal. Si el material probatorio revela que podria
haberse cometido un acto contrario a lo establecido en el régimen disciplinario, se dara
traslado del expediente al Jefe de Policia para que adopte medidas disciplinarias. La
Autoridad Independiente comunica por escrito a los autores de las denuncias el resultado de
sus investigaciones.

121. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH), en una decision de fecha 18 de
junio de 2009 (demanda nim. 20198/05, en el asunto Morteza Mollazeinal c. Chipre),
dictamino que la Autoridad Independiente de Investigacion de las Quejas y Denuncias contra
la Policia era un organismo independiente no vinculado en modo alguno, jerarquica o
institucionalmente, con la policia. Ademaés, el TEDH consider6 que la investigacion llevada
a cabo por dicho organismo habia sido suficientemente minuciosa como para cumplir los
requisitos del articulo 3 del Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos.

122. En cuanto al aspecto financiero, la Autoridad Independiente no se enfrenta a ningan
problema real, ya que tanto el Gobierno como el Parlamento, responden de forma positiva a
sus necesidades en ese ambito. Lamentablemente, durante los dltimos cinco afios la
Autoridad Independiente no ha contado con personal suficiente y, a pesar de que este
problema se ha sefialado en repetidas ocasiones, las autoridades gubernamentales atin no han
dado una respuesta positiva.

123. La Academia de Policia de Chipre ofrece educacién sobre la lucha contra la tortura y
los malos tratos por miembros de la policia, y sobre cuestiones de derechos humanos, en
todos los niveles de la capacitacion policial. Concretamente, esa instruccion esta dirigida a
los agentes de policia de todas las graduaciones y se imparte en el marco del programa de
capacitacion basica de los alumnos de la escuela de policia, en cursos especializados como
el destinado a los sargentos y en los cursos basicos y avanzados del Departamento de
Investigacion Criminal.

124. Ademas, se ofreci6 un programa de capacitacién de 13 semanas a los agentes que se
incorporaron al cuerpo de policia y fueron adscritos al centro de detencién de Menogeia en
2011; desde entonces, siguen periddicamente (cada seis meses) programas de revision (curso
de actualizacion de dos semanas) centrados en los derechos humanos, el racismo, la
xenofobia y los derechos de los reclusos, entre otras cuestiones.

Respuesta a la cuestion 11

125. La Republica de Chipre, a través de las disposiciones de su legislacién nacional,
autoriza a los miembros de la policia a utilizar la fuerza en determinadas condiciones. Las
principales disposiciones relativas a estas condiciones figuran en:

+ El Cddigo Penal (Cap. 154, art. 17): Situacion de necesidad.

+ El Codigo Penal (Cap. 154, art. 74): Uso de la fuerza para dispersar a causantes de
disturbios.
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» LaLey de Procedimiento Penal (Cap. 155, arts. 9y 10): Uso de la fuerza para proceder
a una detencion y posteriormente a un registro.

» El Acto Administrativo Regulador 61/2011, Reg. 10, 6) y 7) sobre las zonas de
detencion para personas sobre las que pesan medidas restrictivas: uso de la fuerza en
el caso de reclusos peligrosos.

« La Constitucion de Chipre (art. 7, 3)): La fuerza letal, es decir, la privacion de la vida
de una persona segun lo prescrito por la Ley y cuando esto se hace imperativo y el uso
de la fuerza es absolutamente necesario y, en consecuencia, ho hay otra manera de
hacer frente a la situacion para:

i) Defender a una persona o a un bien y evitar un dafio similar e inevitable,
irreversible e irreparable;

i) Proceder a una detencion o impedir la fuga de una persona recluida de forma
licita;
iii)  Actuar con el objetivo de controlar disturbios o una insurreccion.

126. En cuanto al uso de las armas de fuego, el art. 6 de la Ley de la Policia 73(1)/2004
dispone que los miembros de la policia pueden llevar armas de fuego para cumplir sus
funciones de forma plena y eficaz.

127. La Orden Permanente de la Policia 5/50 sobre el “Uso de las armas de fuego de la
Policia™, establece, entre otras cosas, las condiciones y los principios bésicos para el uso de
armas de fuego por los miembros de la policia, en lo que respecta a disparar contra una
persona, asi como para el uso de armas de fuego con fines de advertencia o intimidacion.

128. Los miembros de la policia deben disponer de un “Certificado de Capacidad para
Poseer y Usar un Arma de Fuego de la Policia”, que obtienen tras una formacion especifica.
Este certificado tiene una validez de cinco afios y para renovarlo los miembros de la policia
tienen que asistir a una formacion de un dia, tras la cual tienen que pasar una prueba (Orden
Permanente de la Policia 4/16). Los miembros de la policia también participan en practicas
de tiro anuales, para que puedan utilizar sus armas de fuego con eficacia y seguridad.

129. Ademas de lo expuesto supra, la policia cuenta con Ordenes Permanentes que regulan
el uso de otras formas de fuerza, como el uso de porras y diversos tipos de productos
quimicos.

130. Todo lo anterior se incluye en la formacion de los miembros de la policia como parte
de su capacitacién bésica en la Academia de Policia y en la Dependencia de Respuesta de
Emergencia, asi como en el marco de los seminarios o programas y otros cursos especificos
que organizan periddicamente diversos Servicios 0 Dependencias de Policia especializados.

131. Ademés, a raiz de la presentacion de una recomendacion por la Policia, hay
actualmente un proyecto de ley ante el Parlamento que permitird que la Policia obtenga y
utilice dispositivos conductores de energia.

Respuesta a la cuestion 12

132.  Para cumplir la sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el asunto
M. A. ¢ Chipre (nim. 41872/10), la Fiscalia General preparé un proyecto de ley por el que se
modifica la Ley de Establecimiento y Funcionamiento de los Tribunales Administrativos.
Tras su aprobacién por el Consejo de Ministros, el proyecto de ley esta pendiente ante la
Comisién Parlamentaria de Asuntos Juridicos. De conformidad con ese proyecto de ley,
cuando una persona impugna una orden de expulsién, una decision de retorno o una decision
de devolucion que haya sido emitida en virtud de la Ley de Extranjeria e Inmigracion, la
ejecucion del acto administrativo se suspende automéaticamente hasta que se resuelva el
recurso en primera instancia. En la préactica, esto significa que las autoridades a las que
incumbe la responsabilidad de proceder a la expulsion y los retornos estan legalmente
obligadas a no expulsar, retornar o devolver a esa persona porque, de conformidad con la
nueva legislacion, la ejecucion de la orden de expulsion, la decision de retorno o la decision
de devolucion quedan suspendidas.
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133.  El principio de no devolucion esta previsto en la Ley de Prevencidon y Prohibicién de
la Torturay en la Ley de Refugiados [L. 6(1)/2000, modificada]. El solicitante es considerado
y tratado como un solicitante de asilo y sus érdenes de expulsion se suspenden, en caso de
que se presenten nuevas pruebas y se acepte que hay una razén valida para reabrir el
expediente de asilo.

Trata de personas (art. 8)

Respuesta a la cuestion 13 a)
134. Lainformacidn estadistica pertinente se adjunta como anexo I.

135. El Grupo Multidisciplinar de Coordinacion contra la trata aprobd el Plan de Accion
Nacional en septiembre de 2019. Su aplicacion se ha debatido en la reunién de diciembre del
Grupo y se seguira debatiendo en la préxima reunién de julio de 2020.

136. Todas las victimas de la trata tienen acceso a medidas adecuadas de proteccién y
apoyo. Reciben los servicios y las prestaciones especificados en la Ley de Lucha contra la
Trata de Personas. Las victimas tienen derecho a obtener apoyo econémico, psicologico y
social, que reciben del Gobierno, en colaboracion con las ONG. No hay diferencias en los
servicios que se prestan a las mujeres o a los hombres victimas de la trata, excepto el
alojamiento transitorio en el refugio gubernamental para las mujeres victimas de la trata con
fines de explotacion sexual. Los hombres se alojan en otro lugar.

137. La principal novedad legislativa es la adopcion de la Ley de Prevencion y Lucha
contra la Trata y la Explotacion de Personas y de Proteccion de las Victimas [L. 60(1)/2014],
que establece el marco juridico para la prevencién y la lucha contra la trata y la explotacion
de personas, asi como para la proteccion de las victimas. Esta ley se ajusta a las directivas de
la Union Europea 2004/81/EC y 2011/36/EU.

138. Las penas previstas en la citada Ley fueron modificadas por la Ley de Prevencién y
Lucha contra la Trata y la Explotacién de Personas y de Proteccion de las Victimas
[L. 117(1)/2019, modificada]. La pena impuesta por el delito bésico de trata se elevo de 10 a
25 afios de prisién; la pena por trata de personas para la extraccion de drganos se elevo de
25 afios a prisién permanente, y en caso de que la vida de la victima estuviera en peligro, de
30 afios a prision permanente; la pena por trata de personas para la explotacion laboral se
elevd de 6 a 15 afios y, en caso de que la victima fuera un nifio, de 10 afios a prision
permanente; la pena por trata de personas para la explotacién sexual se elevé de 10 a 25 afios;
y la pena por trata de nifios se elevo de 25 afios a prisién permanente.

139. Ademas, la pena prevista en el articulo 17 de la Ley 60(1)/2014, que tipifica como
delito el uso de servicios prestados por victimas de la trata cuando su cliente hubiera podido
razonablemente concluir o sospechar que el servicio era prestado por una victima de la trata,
se elevo de 3 a 10 afios 0 50.000 euros, 0 ambas penas. En caso de que la victima fuera un
nifio, la pena se elevo de 10 afios u 80.000 euros, 0 ambas penas, a prisibn permanente o
100.000 euros, 0 ambas penas. Ademas, en julio de 2019 se incorpord un nuevo articulo 17A
relativo a la tipificacion como delito exclusivamente del uso de servicios sexuales.

140. Segun lo dispuesto en la Ley de Prevencién y Lucha contra la Trata y la Explotacién
de Personas y de Proteccidn de las Victimas [L. 60(1)/2014, modificada], se ha establecido
un Mecanismo Nacional de Remisién y se ha publicado el correspondiente manual que se ha
distribuido a todas las partes, gubernamentales y no gubernamentales. Todas las presuntas
victimas son informadas de sus derechos y la cooperacién de todas las autoridades
competentes garantiza que puedan ejercer sus derechos, asi como recibir la asistencia y
proteccion necesarias hasta la etapa de presentacion de la solicitud de indemnizacién.

141. LaPolicia de Chipre cuenta con la Oficina de Lucha contra la Trata, que se considera
la dependencia especializada para la investigacion de casos de trata de personas. Entre las
funciones de la Oficina se incluyen la investigacion de todos los casos graves de trata de
personas, la identificacién de las victimas y la prestacion de asistencia y asesoramiento a
otros departamentos de la policia sobre cuestiones relacionadas con la trata de personas.

142. Los miembros de la Oficina de Lucha contra la Trata realizan una investigacion de
cédigo abierto y se confiscan dispositivos electrénicos (teléfonos moviles, tabletas u
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ordenadores portatiles). El laboratorio especializado de la policia lleva a cabo un examen
forense de los dispositivos mencionados, previa obtencion de 6rdenes judiciales, para acceder
a los datos de las comunicaciones privadas.

143. Durante el periodo sobre el que se informa, la policia ha cooperado en varias
investigaciones internacionales sobre la trata de personas y se han emitido 6rdenes de
detencion europeas e internacionales. Ademas, la Oficina de Lucha contra la Trata fue
miembro de dos equipos conjuntos de investigacion sobre casos de trata con las autoridades
polacas y britanicas, asi como con las autoridades bulgaras.

144. Se realizan controles aleatorios en lugares considerados de alto riesgo de
victimizacién, en colaboracion con el Servicio de Extranjeria e Inmigracion y los Inspectores
de Trabajo, para combatir la explotacion laboral de los trabajadores.

145. En 2019, la Republica de Chipre participo en la campafa de la Red Europea de
Prevencion de la Delincuencia con otros paises europeos destinada a intensificar la lucha
contra la trata indicando a las posibles victimas que podian ser o convertirse en victimas de
la trata, y a estas y a las victimas donde podian encontrar ayuda, proteccion e informacion y
los derechos que tenian en toda la UE. Se han colocado carteles al respecto en los aeropuertos
o0 las comisarias de policia de Chipre. Ademés, por el mismo motivo también se han
producido videos que se han difundido en los canales de las redes sociales y en sitios web.

146. En el marco de cooperacién, durante el periodo sobre el que se informa, la Oficina de
Lucha contra la Trata realiz6 investigaciones sobre cuestiones relativas a la trata de personas
tras recibir solicitudes de asistencia judicial reciproca de otros paises.

147. Lapolicia mantiene una estrecha cooperacion con las embajadas extranjeras ubicadas
en Chipre, y cuando una victima se remite a la policia o es localizada por esta, se informa a
la embajada pertinente y se coopera estrechamente para garantizar el mejor interés de la
victima.

Respuesta a la cuestion 13 b)

148. ElI Mecanismo Nacional de Remision proporciona orientacién adecuada y
procedimientos operativos estandar para el trato de las victimas y las posibles victimas de la
trata (incluida la identificacion y la derivacion de las victimas a los servicios), de modo que
puedan ejercer sus derechos. Todas las autoridades y organizaciones que se ocupan de las
victimas y presuntas victimas reciben informacion y capacitacion sobre el mecanismo para
obtener un resultado mas eficaz.

149. No existe discriminacion de género en relacién con el tratamiento de las victimas
identificadas de la trata de personas. Ademas, en 2019 se ha revisado el Manual para la
Identificacién de las Victimas y, entre otras cosas, incluye indicadores para la identificacion
de nifios.

150. De conformidad con el articulo 32 de la Ley 60(1)/2014, la policia se encarga de
proporcionar a las victimas todos los datos que precisan, en un idioma que entiendan, sobre
la proteccidn de sus intereses, en particular toda la informacion y el asesoramiento juridico
necesarios. Toda la informacién se facilita en la lengua materna de la victima, con el uso de
intérpretes. A este respecto, se realizan evaluaciones de riesgo para todas las victimas durante
todas las etapas del proceso (identificacion, investigacién, enjuiciamiento o repatriacién).

151. La informacion incluye el tipo de servicios a los que tienen derecho y las
organizaciones a las que pueden dirigirse para recibir apoyo, comprendido el asesoramiento
juridico o de otra indole que puedan necesitar. Asimismo, se informa a las victimas sobre el
tipo de asistencia y apoyo que pueden recibir en relacién con las actuaciones penales, donde
y cémo pueden presentar una denuncia contra el autor, el procedimiento que sigue a la
denuncia oficial y el papel de las victimas en ese procedimiento, y las condiciones en las que
pueden recibir proteccion, asesoramiento juridico, asistencia juridica u otras formas de
asesoramiento. Ademas, se informa a las victimas acerca de sus derechos y de las condiciones
que deben cumplir para solicitar una indemnizacion. Todas las victimas de la trata son
remitidas asimismo a los servicios de salud mental para hacerles una evaluacion psicolégica,
apoyarlas y empoderarlas.
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152. La policia y, en concreto, los miembros de la Oficina de Lucha contra la Trata
organizan reuniones programadas con la victima de la trata, antes, durante y después de las
actuaciones penales, con el fin de realizar evaluaciones de riesgo para determinar las
necesidades y las posibles amenazas. Por lo tanto, se realizan evaluaciones de riesgo durante
todo el procedimiento penal. Ademas, de conformidad con las evaluaciones de riesgo
individuales, los miembros de la Oficina asesoran a las victimas sobre cuestiones
relacionadas con su seguridad, examinan con ellas todas las posibles soluciones y dan
instrucciones claras sobre qué hacer en caso de emergencia. La evaluacion realizada por los
psicélogos clinicos ayuda a seleccionar las medidas para su proteccion.

Respuesta a la cuestion 13 c)

153. La capacitacion se considera una herramienta importante para garantizar la
identificacion, la asistencia, el apoyo y la proteccion respecto de las victimas.

154. Durante el periodo sobre el que se informa se completaron tres series de cursos de
capacitacion que organizo el Grupo Multidisciplinar de Coordinacion:

 Se impartio capacitacion a funcionarios de primera linea para la deteccion temprana
y la remision de los casos de trata y explotacion de personas, y sobre las principales
disposiciones de la legislacion, los indicadores de deteccion de las victimas y el
Mecanismo Nacional de Remision. Los sesiones tuvieron lugar en todos los distritos
entre febrero y septiembre de 2017.

» Se imparti6 capacitacion a funcionarios de primera linea para la deteccion temprana
y la remision de los casos de trata especificamente con fines de explotacion laboral y
sobre las principales disposiciones de la legislacién, los indicadores de deteccion de
victimas y el Mecanismo Nacional de Remision. Las sesiones se organizaron en
colaboracion con la Oficina del Comisionado para la Administracion y los Derechos
Humanos y tuvieron lugar en el distrito de Ammochostos, debido al elevado numero
de trabajadores en la zona.

» Se impartié capacitacion a funcionarios publicos y oficiales con atribuciones para
celebrar matrimonios sobre las principales disposiciones de la legislacion en el marco
de la lucha contra la trata de personas, en relacion con los matrimonios forzados, y
sobre los indicadores para la deteccion de las victimas y el Mecanismo Nacional de
Remisidn. Las sesiones de capacitacion destinadas a esos funcionarios y oficiales de
todos los distritos tuvieron lugar entre mayo y septiembre de 2017.

» Mediante los cursos mencionados se impartié capacitacion a un total de 200-220
agentes.

155. Los dias 4 y 5 de marzo de 2020 se impartieron dos cursos de capacitacion
especializada uno para jueces y otro para abogados (asesores juridicos) de la Republica de
Chipre, fiscales y la policia, a iniciativa del Ministerio de Interior, en cooperacion y con el
apoyo de la Embajada de los Estados Unidos y en colaboracién con el Tribunal Supremo y
la Oficina Juridica de la RepuUblica. Participaron en los cursos de capacitacion 30 jueces,
15 asesores juridicos de la Republica de Chipre y fiscales y 15 miembros de la policia.

156. En cuanto a la policia, la trata de personas forma parte de todos los cursos que se
imparten a los alumnos de la escuela de policia y de los cursos de sargento, asi como de los
cursos del Departamento de Investigacién de Delitos. También se ofrece capacitacion
especializada a los miembros del Departamento de Extranjeria e Inmigracién y a los agentes
de la policia de proximidad comunitaria.

157. Los Oficiales de Bienestar Social estan capacitados para prestar la asistencia, el apoyo
y el asesoramiento que necesitan las victimas de la trata. Los funcionarios de primera linea
reciben capacitacion para la deteccion temprana y la remisién de casos de trata y explotacion
de personas. Estas sesiones incluyeron capacitacion sobre las principales disposiciones de la
legislacién, los indicadores de deteccidn de victimas y el Mecanismo Nacional de Remision.

158. El Servicio de Asilo ha organizado los siguientes cursos de capacitacién que fueron
impartidos y financiados por la organizacién europea de servicio de asilo (EASO):
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« Capacitacion tematica sobre la vulnerabilidad en el procedimiento de asilo (18 a 20
de septiembre de 2019).

« Capacitacién operacional para asistentes sociales interinos de la EASO (28 y 29 de
noviembre de 2019).

159. Ambos incluian una seccion sobre todos los aspectos relativos a la trata de personas
en el marco del procedimiento para conceder el asilo. Los cursos de capacitacion contaron
con la asistencia de personal del Servicio de Asilo, la EASO y los centros de acogida.

160. Entre 2017 y 2019 se impartié formacion especializada a los psicélogos clinicos de
los servicios de salud mental que prestan servicios de evaluacion o terapéuticos a las victimas
de trata.

161. Durante el periodo que se examina, los miembros de la Oficina de Lucha contra la
Trata de Personas han seguido impartiendo capacitacion de forma sistematica sobre
cuestiones relacionadas con la identificacion de las victimas y la investigacién de los casos
de trata de personas, incluidas las investigaciones financieras. Ademas, los miembros de la
Oficina abordaron el impacto de la tecnologia actual en el trafico de personas. Los miembros
de la Oficina también participan y se implican activamente en el Plan de Accidn Operacional
sobre la Trata, de la Plataforma Multidisciplinar Europea contra las Amenazas Delictivas
(EMPACT), que esta bajo la égida del Comité Permanente de Seguridad Interior y cuya
coordinacion corresponde a la Agencia de la Union Europea para la Cooperacion Policial
(Europol). En el marco del Plan de Accion de la EMPACT, la Oficina de Lucha contra la
Trata:

 Codirige las acciones relativas a la investigacion financiera de los casos de trata de
personas y esta vinculada a la organizacion y capacitacion de las partes interesadas de
los Estados miembros de la UE que participan en esas acciones.

« Particip6 en las Jornadas de Accién Conjunta organizadas y coordinadas por Europol
para identificar y desmantelar las redes de trata de personas que se dedican a la
explotacion sexual y laboral.

« Particip6 en cursos de capacitacion para tratar cuestiones relativas a la trata de
personas con fines de explotacién laboral.

« Particip6 en reuniones sobre las medidas de prevencion para combatir la trata de
personas.

« Participa en el proyecto “La trata de personas en China”.

162. Ademas, la Oficina de Lucha contra la Trata participa en proyectos de investigacion
y cooperacion. Recientemente, la Oficina ha firmado una carta de apoyo para ofrecer su
participacién y respaldo respecto de la propuesta “Juntos contra la Trata: Apoyo a la
identificacion y remision de las victimas en el aeropuerto (TaTAir)”, dirigida por el Centro
de Derecho Constitucional Europeo en colaboracion con la Facultad de Derecho de la
Universidad de Nicosia y el Center for the Study of Democracy (Bulgaria).

163. Por otra parte, durante el periodo que se examina, la cuestion de la trata siguid
formando parte de todos los cursos que se imparten a los alumnos de la escuela de policia y
los cursos de sargento, asi como de los cursos del Departamento de Investigacion Criminal y
de la capacitacion especializada que se ofrece a los miembros del Departamento de
Inmigracién de la Policia y a los agentes de la policia de proximidad comunitaria. También
durante ese periodo se impartieron varios programas de capacitacién que abarcaron un amplio
espectro del delito de trata.

Libertad y seguridad de la persona, trato dispensado a las personas privadas
de libertad y derecho a un juicio imparcial (arts. 9, 10 y 14)

Respuesta a la cuestion 14 a)

164. La reforma general de los establecimientos penitenciarios introducida durante los
altimos cinco afios refleja la filosofia centrada en el ser humano de los actuales dirigentes,
cuyo objetivo es la rehabilitacion y la reintegracion de los reclusos. El enfoque humano y la
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normalizacion de las condiciones de vida de los reclusos dieron lugar a muchos cambios
positivos, como sefialaron varias organizaciones internacionales, entre ellas el Subcomité
para la Prevencion de la Tortura, de las Naciones Unidas, y el Comité para la Prevencion de
la Tortura, del Consejo de Europa.

165. Uno de los objetivos de la reforma general de los establecimientos penitenciarios ha
sido mejorar las instalaciones y adoptar un enfoque mas humano. En ese contexto, se han
aprobado disposiciones como la retirada de los cristales de separacion para permitir las visitas
abiertas. Se ha duplicado el nimero total de visitantes que puede recibir cada recluso, asi
como el nimero de personas que puede ver en cada visita (maximo tres adultos, nimero
ilimitado de nifios). Las zonas de visita se han hecho mas acogedoras para los nifios, y los
hijos de los reclusos tienen la oportunidad no solo de hacer visitas frecuentes, sino también
de pasar tiempo de calidad con su progenitor durante los eventos organizados por la direccion
de la prision, como el Dia del Nifio, el Dia de la Madre, el Dia del Padre, lo que incluye cenar,
ver peliculas juntos o jugar. A los visitantes que residen en el extranjero se les brinda la
oportunidad de realizar visitas mas largas (de 2 a 3 horas de duracién).

166. Sealienta alos reclusos a participar en actos sociales y de beneficencia y exposiciones
de arte “en el exterior” y se ha incrementado el nimero de acompafantes disponibles para
este fin, en colaboracion con el Director Penitenciario de Asuntos de la Familia y en funcion
de las necesidades individuales de los reclusos, que incluye la asistencia a celebraciones
familiares (bodas), visitas a familiares hospitalizados y vacaciones en el pais de origen.

167. En aras de una mayor transparencia y visibilidad, asi como para ayudar personalmente
a los reclusos, pero también para acercarlos al mundo exterior, se les permite participar en
eventos como el Dia Mundial contra el Cancer de Mama y el Dia de la Salud Mamaria de
Europa Donna, el desfile del orgullo gay, obras de teatro, el Dia Internacional de la Lucha
contra el Uso Indebido y el Tréfico Ilicito de Drogas, actos benéficos, exposiciones de arte y
artesania, campafias de donacién de sangre o actividades de voluntariado.

168. La socializacion de los reclusos se considera sumamente Util y, a tal fin, se organizan
eventos en los que puedan participar, como conciertos de musica, exposiciones de arte,
proyecciones de peliculas o celebraciones con disyoqueis.

169. Todos los reclusos pueden hacer un nimero ilimitado de llamadas de teléfono al dia
entre las 8.00 y las 20.30 horas. En muchos casos, la Administracién Penitenciaria
proporciona a los reclusos tarjetas telefonicas de forma gratuita, especialmente a aquellos
que tienen unos recursos financieros limitados.

170. Desde enero de 2015, Chipre es uno de los pocos paises del mundo que ofrece a los
reclusos extranjeros la posibilidad de estar en contacto con sus familiares y amigos a través
de Skype. Las reuniones mediante Ilamada de Skype se consideraron una buena practica en
la edicion de un manual del Consejo de Europa (2016).

171. Se han implantado nuevas politicas (nams. R(87)3 y R(81)17) sobre la educacién para
adultos en consonancia con las recomendaciones europeas. EI programa escolar actualizado
0 revisado incluye los mismos contenidos que el sistema educativo nacional en todos los
niveles, ensefianza secundaria, terciaria y niveles superiores, y esta disponible para todos los
reclusos. Se ofrece a los reclusos la opcidn de estudiar o trabajar ya que se les paga también
por su participacion en esas actividades, velando al mismo tiempo por el fomento de
actividades recreativas, como los deportes, bajo la supervision de especialistas cualificados.

172. Los programas de rehabilitacién también estan disefiados para ayudar a los reclusos
con problemas de salud mental y de adiccidn, entre otras sustancias a los estupefacientes, y
existen programas especiales para los jovenes infractores y las mujeres.

173. La satisfactoria promocioén de una cultura de aprendizaje para el personal y los
reclusos situdé la educaciéon penitenciaria para reclusos a nivel internacional y fue
seleccionada como la mejor practica para los afios 2017 y 2018 por el Foro Europeo sobre el
Régimen Penitenciario. El 75 % de los reclusos asiste a programas escolares, mientras que
17 reclusos estudian en las universidades para obtener titulos de licenciatura y maestria con
métodos de tutoria y aprendizaje a distancia. Los establecimientos penitenciarios registran la
mayor participacion en la educacién escolar de los paises del Consejo de Europa, de forma
proporcional a la poblacién penitenciaria.
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174. La creacion de la Academia de Formacion del Personal Penitenciario ha marcado el
comienzo de una nueva era para el personal, que también asiste regularmente a talleres,
cursos y conferencias en Chipre y en el extranjero, con el fin de mejorar sus competencias y
conocimientos.

175. Durante los tltimos cinco afios, el personal y los reclusos han participado en més de
15 proyectos europeos.

176. Dado que el régimen alimentario y la nutricion son un componente esencial del
bienestar, se han mejorado la calidad y la cantidad de los alimentos, y se preparan comidas
especiales para tener en cuenta las necesidades individuales relacionadas con la salud, las
alergias y la religion.

177. El derecho de los reclusos a recibir atencién médica se considera sumamente
importante, y la reforma penitenciaria garantiza que todos los reclusos tengan acceso a
médicos —generalistas y psiquiatras— y psicélogos en el momento de su ingreso y durante
su estancia en prisién; asimismo, los centros penitenciarios cuentan con personal de
enfermeria disponible las 24 horas del dia. Muchos funcionarios de prisiones han recibido
formacién actualizada en primeros auxilios.

178. EI 50 % de la poblacion penitenciaria no es chipriota. Los reclusos participan
activamente en diversos ambitos, como la educacién, la atencién de la salud y el trabajo,
entre otras actividades, y se respeta plenamente el principio de no discriminacién. El manual
en el que se recogen sus derechos es un elemento esencial para asegurar que estén plenamente
informados, ya que esta disponible en un amplio nimero de idiomas.

179. Todos los presos tienen garantizada la libertad de religion, y los representantes
religiosos pueden visitar la prision y reunirse con los reclusos como visitas adicionales a sus
visitas con familiares y amigos. Asimismo, se organizan visitas a festivales religiosos de las
confesiones cristiana, isldmica y budista.

180. Los presos con recursos financieros limitados reciben asistencia financiera, en la que,
ademaés de dispositivos mdviles, se incluyen ropa, tarjetas telefénicas gratuitas o cupones
para el comedor.

181. La administracion penitenciaria ha convertido la prevencién del suicidio en una
prioridad, y en los altimos tres afios no se ha producido ninguno; en 2015 y 2018 se
registraron dos intentos de suicidio, ambos por cuestiones familiares.

182. Estas mejoras también han tenido un gran impacto en la lucha contra la corrupcidn en
los establecimientos penitenciarios. En los ultimos cinco afios, 29 visitantes y 35 reclusos
que regresaban a los establecimientos penitenciarios desde los tribunales fueron sorprendidos
cuando intentaban entrar objetos y sustancias prohibidas en las prisiones, como drogas,
teléfonos moviles, tarjetas SIM o dinero; cinco funcionarios fueron detenidos, dos fueron
acusados por posesion de drogas ilegales, uno por posesién y adquisicién de drogas y dos por
conspiracién. Dos de ellos fueron suspendidos inmediatamente y destituidos por el Director,
otros dos fueron encarcelados y posteriormente destituidos por la Comision de
Administracion Pablica y a uno se le impuso una multa judicial por dos delitos y sigue
prestando servicio en el Departamento de Prisiones.

Respuesta a la cuestion 14 b)

183. Se realizan esfuerzos constantes para resolver el problema del hacinamiento en las
prisiones, y en particular:

» Mediante la ampliacién de las posibilidades de libertad condicional con el recurso a
la junta de libertad bajo palabra, para que los reclusos cumplan su condena en la
comunidad, bajo supervision.

» Mediante el recurso a la “vigilancia electrénica”, que es otra forma de cumplir una
pena de prision fuera de los establecimientos penitenciarios. Las recientes
modificaciones de la Ley de Prisiones, introducidas a principios de 2020, hacen
extensivo el uso de la vigilancia electrénica a las personas a las que se han impuesto
penas de corta duracion, de hasta 12 meses.
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* Mediante indultos que se conceden en varias ocasiones, como el Dia de la
Independencia, Navidad y Semana Santa, destinados a personas que deben ser
liberadas hasta 2 0 3 meses después de esa fecha (para chipriotas y no chipriotas).

+ Mediante indultos por reduccién de la pena, que se conceden cada cinco afios cuando
el Presidente de la Republica de Chipre toma posesion de su cargo.

» Mediante la suspension de las penas, medida que se concede a las personas con
problemas de salud muy graves y a los extranjeros que han sido condenados a penas
de corta duracion (es decir, por entrada y estancia ilegal, asi como por otros delitos
pertinentes), aproximadamente hasta dos meses antes de su puesta en libertad.

184. Durante el periodo de la COVID-19, se concedieron indultos destinados a liberar
anticipadamente a reclusos que habian cumplido la mitad de su condena y a los que les
faltaban menos de dos afios para su puesta en libertad. Quedaron excluidos los reclusos
acusados de delitos sexuales, homicidio y asesinato.

185. Hay un plan de accion en curso para reparar, reconstruir y ampliar las instalaciones
penitenciarias.

186. Ademas, Chipre, en el reciente plan de accion enviado al TEDH (a finales de julio de
2019) respecto del asunto Danilzuck c. Chipre, ha asumido el compromiso de reforzar la
institucién del trabajo comunitario como medida sustitutiva de la privacién de libertad para
reducir el hacinamiento en las cérceles.

187. En mayo de 2020, el Consejo de Ministros nombro una Comision de cinco miembros
encargada del estudio del hacinamiento en las cérceles y se espera que aborde el problema
recurrente del hacinamiento en un plazo de seis meses, con una propuesta holistica para una
gestion eficaz y soluciones permanentes al respecto.

188. En cuanto a la informacién estadistica (mayo de 2020), la capacidad de las céarceles
es de 566 personas y la ocupacion es de 629. El problema del hacinamiento existe en las
prisiones de régimen cerrado, donde la capacidad es de 435 personas y la ocupacion real
de 609.

Respuesta a la cuestion 14 ¢)

189. Se han establecido politicas y procedimientos para prevenir la violencia y el acoso
entre reclusos, en particular, las evaluaciones periddicas de los riesgos y la formacion
especializada dirigida a los funcionarios de prisiones sobre cémo identificar a los reclusos
vulnerables, los riesgos y los factores de salud mental.

190. Para la prevencion de la violencia entre reclusos, la administracion penitenciaria
evalla toda la informacién recogida periédicamente por las partes interesadas (reclusos,
familiares de reclusos, personal penitenciario, denunciantes, médicos, psiquiatras o
psicélogos), en relacion con los conflictos y la hostilidad entre reclusos.

191. Laevaluaciony la gestion de riesgos se llevan a cabo en el momento de la admision
y durante el encarcelamiento. En la fase de admisidn, se evalla a todos los reclusos en funcion
de sus necesidades y sus especificidades y se les ubica en el entorno que les resulte mas
familiar, dentro de lo posible, para que puedan adaptarse con mayor facilidad a su nuevo
entorno, es decir, se coloca a un recluso con otro que hable su mismo idioma o con un amigo
o familiar si lo tiene, a peticién suya. Ademas, durante el procedimiento de admision se tienen
en cuenta otras cuestiones derivadas de las entrevistas y la seleccion de los reclusos recién
ingresados.

192. Los centros penitenciarios tienen en cuenta las circunstancias particulares del caso de
cada recluso y se evallan todos los factores pertinentes en relacién con su integridad fisica y
situacion psicologica, las especificidades y necesidades individuales y culturales, y
posteriormente se asigna al recluso en consecuencia.

193. Ademas, el personal penitenciario recibe capacitacion para desempefiar sus funciones
con profesionalidad, para obtener competencias de comunicacion interpersonal, para
identificar comportamientos hostiles o tensiones entre los reclusos, para remitir y tratar de
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forma eficaz cualquier signo de hostilidad o persecucién contra reclusos por otros reclusos
y, ademas, para estar alerta a las sefiales de problemas e intervenir, de ser necesario.

194. A continuacion se indican otros factores que previenen y reducen la violencia en las
carceles:

« Mantenimiento de un régimen de puertas abiertas con un enfoque centrado en el ser
humano para facilitar la reintegracion, la resocializacién y la normalizacion.

» Mejora constante de las condiciones de vida de conformidad con las Reglas
Penitenciarias Europeas, las normas del Comité para Prevencion de la Tortura y las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos.

« Elaboracién de regimenes de cumplimiento de condena segin sus necesidades
individuales.

» Mantenimiento de un entorno seguro y protegido con medidas de seguridad
proporcionadas.

« Capacitacion del personal y de los reclusos.

» Reconocimiento médico para todas las personas con lesiones; registro de todas las
lesiones de conformidad con el Protocolo de Estambul.

« Interaccion y observacion respecto de comportamientos violentos, sefiales 0 amenazas
de comportamiento hostil durante el encarcelamiento.

» Observacion de las posibles victimas.
 Observacion de los cambios de comportamiento y en las relaciones entre reclusos.

» Réapido flujo de informacion entre los servicios (servicios de salud mental y
administracion penitenciaria).

* Registro sistematico de los incidentes.
» Examen de los factores de riesgo/reajustes.

» Refuerzo de los factores de proteccién de los reclusos mediante programas de
rehabilitacién y escolares.

195. Ademas, durante el periodo que se examina (2015-2019) formularon denuncias cuatro
funcionarios de prisiones que fueron agredidos por reclusos; un caso sigue en curso de
examen y dos estan pendientes ante los tribunales.

196. En cuanto a la violencia entre reclusos durante el periodo que se examina, entre los
afios 2015-2018 se produjeron 18 peleas y 7 agresiones y en el afio 2019 se produjeron
27 incidentes de violencia (debido al hacinamiento en las cérceles en el afio pasado) y todos
los casos fueron registrados e investigados por la policia. Durante los afios anteriores a 2015,
en los que el sistema penitenciario era severo y punitivo, se registraban entre 2 y 3 incidentes
diarios de violencia entre reclusos, lo que suponia mas de 600 incidentes anuales.

197. Se presentaron dos denuncias por violacion que fueron investigadas de inmediato por
la policia, y se cumplieron todas las garantias de los procedimientos de denuncia y proteccién
de las presuntas victimas, ademas se realizé el examen médico de ambas presuntas victimas
de conformidad con el Protocolo de Estambul. Se demostr6 que ambos casos carecian de
fundamento, pues no se encontrd ninguna prueba ni en el examen del forense y del cirujano
especialista ni en la investigacion realizada por la policia, que pudiera coincidir con los
hechos denunciados. Uno de los reclusos retird los cargos un afio después de su puesta en
libertad y otro admiti6é que habia presentado una denuncia falsa, ya que pensaba que podria
ser puesto en libertad de forma anticipada.

198. La policia realiza esfuerzos constantes para seguir mejorando las condiciones de
reclusion, y para que todos los centros de detencién de la policia cumplan las
recomendaciones de las organizaciones nacionales, internacionales y europeas. A
continuacion se indican algunas de las medidas adoptadas a este respecto:
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« Se retiraron los cristales de las salas de visita.
« Los centros de detencion estan pintados de un color agradable.

« Algunas de las ventanas de bloques de vidrio se eliminaron y se sustituyeron por otras
que permiten tener acceso a la luz natural y al aire fresco;

« Se instalaron televisores en cinco centros de detencion que se utilizan para recluir a
un gran nimero de personas.

« Se estan adoptando medidas para crear zonas de ejercicio al aire libre en los centros
de detencidn con gran capacidad.

« También se estan adoptando medidas para seguir mejorando el centro de detencion de
Lakatameia, con el fin de hacerlo accesible a las personas con discapacidad. La policia
nacional esta teniendo en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad al
construir sus nuevos centros de detencién.

« Todos los centros de detencidn de la policia disponen de libros y juegos de mesa, para
que los reclusos se ocupen de forma creativa.

199. La Oficina de Derechos Humanos de la Policia realiza visitas a todos los centros y
presenta informes con recomendaciones para mejorar las condiciones de reclusion.

200. Ademaés, se envian circulares a todos los miembros de la policia sobre los derechos
humanos y el trato a los reclusos. En concreto, las instrucciones se refieren a lo siguiente:

» Transporte de todos los inmigrantes privados de libertad desde los centros de
detencién de la policia al centro de detencidn de Menogeia en un plazo de 48 horas.

« Aplicacion del horario de visitas, segun la Orden Permanente de la Policia pertinente,
y colocacidn de carteles en todas las comisarias con el horario de visitas.

+ Informacion a las personas detenidas y recluidas sobre sus derechos, tanto de forma
oral como escrita.

« Inspeccidn sistemética de los expedientes de los reclusos para garantizar su correcta
cumplimentacion.

» Colocacion de los derechos de los reclusos en las celdas.

» Garantizar el derecho del detenido a ponerse en contacto con una persona de su
eleccion en presencia de la policia.

» Cumplimentacién correcta del formulario médico por el oficial médico después del
reconocimiento médico.

« Prohibicion del aislamiento y de cualquier otra forma de castigo.
+ Suministro de articulos especificos de higiene personal.

201. Ademaés, diversas ONG y organizaciones nacionales e internacionales (el Comité y el
Subcomité para la Prevencion de la Tortura, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) o el Comisionado para los Derechos Humanos) llevan
a cabo visitas a los centros de detencién de la policia en las que evalGan las condiciones de
vida y entrevistan a los reclusos para asegurarse de que estos disfrutan de todos sus derechos.

202. En cuanto al centro de detencién de Menogeia, amparan a los reclusos todos los
derechos previstos en la Ley y en el Reglamento relativos al establecimiento de centros para
inmigrantes prohibidos, teniendo en cuenta las recomendaciones de las organizaciones
independientes nacionales, europeas o internacionales competentes.

203. Los reclusos son informados claramente y sin demora de sus derechos en un idioma
que comprendan. Ademas, se les entrega de inmediato el folleto en el que constan sus
derechos, segun lo dispuesto en la Ley, y con el propésito de evitar actos de discriminacién
se les pide que firmen un recibo de ese folleto. Esos derechos estan expuestos también en el
recinto del centro para que los reclusos puedan consultarlos. El folleto se ha traducido a
17 idiomas (inglés, turco, polaco, hindi, vietnamita, balgaro, arabe, francés, georgiano, chino,
urdu, persa, serbio, rumano, filipino, ceilanés y ruso).
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204. La policia procedio a reducir la capacidad del centro de detencién de Menogeia
cumpliendo las recomendaciones de los organismos independientes nacionales y europeos.
Actualmente el centro tiene capacidad para 128 personas.

205. La policia ha obtenido financiacién (173.000 euros) del Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion para el centro de detenciéon de Menogeia. Esa cantidad se ha utilizado para
mejorar las condiciones de reclusion del centro, por ejemplo para pintar los cuatro pabellones
en colores agradables, instalar computadoras y material para el ejercicio fisico y comprar
otros medios de entretenimiento (pelotas o juegos de mesa). Ademas, la policia ya ha
procedido a la compra de 16 ordenadores, 2 mesas de ping pong, 2 futbolines, 33 balones,
29 libros, manualidades, material de gimnasia y juegos de mesa.

206. Al ingresar en el centro de detencion de Menogeia se entrega a cada recluso un kit de
higiene personal. Ademas, una empresa de limpieza privada se encarga de la limpieza del
centro.

207. Los reclusos tienen acceso a las siguientes actividades:

 Cursos educativos: la policia, en colaboracién con el Ministerio de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud imparte cursos a las personas que se encuentran recluidas
en el centro de detencion de Menogeia, por ejemplo sobre gimnasia, pintura o canto
coral. El principal objetivo de estos cursos es fomentar las actividades provechosas y
el desarrollo cultural de los reclusos.

« Ejercicio al aire libre: en los meses de invierno los reclusos pueden utilizar la zona de
ejercicio al aire libre durante tres horas diarias y en los meses de verano durante cuatro
horas diarias, y alli pueden jugar al baloncesto, al voleibol o al futbol. No estan
encerrados en sus celdas durante las horas de suefio y tienen acceso a todas las zonas
comunes de los pabellones. Las celdas estan abiertas las 24 horas del dia.

« Libros, juegos y television: todos los pabellones cuentan con una television, libros y
juegos.

» Acceso a la comunicacién electrénica: la policia procedio a la instalacion de Skype e
Internet, para mejorar el contacto o el acceso de los reclusos respecto del mundo
exterior. Los reclusos tienen la posibilidad de recibir visitas con regularidad y est4
permitido utilizar teléfonos maviles las 24 horas del dia. Por Gltimo, se compraron
16 ordenadores (con acceso a Internet) que se instalaron en las zonas de uso comun
de los reclusos.

« Se instalaron equipos de ejercicio en la zona exterior.
208. Las personas detenidas pueden:

» Reunirse durante un maximo de una hora al dia en una zona privada del centro de
detencidn, en presencia de un miembro de la policia, con cualquier familiar u otra
persona de su eleccion.

» Este derecho se concede también a los representantes de la misién consular o
diplomética del Estado del que son nacionales y, en ausencia de una mision consular
o diplomética en la RepUblica de Chipre, a los representantes de cualquier
organizacion o autoridad internacional o nacional o de derechos humanos.

« Reunirse en privado en cualquier momento con el abogado que les representa.

209. Todas las personas privadas de libertad son examinadas en el momento de su ingreso
para evitar cualquier enfermedad contagiosa, de conformidad con la ley pertinente. El centro
médico de Menogeia cuenta con la atencién de un médico (de lunes a viernes) entre las 7.30
y las 15.00 horas, una enfermera las 24 horas del dia, una enfermera de salud mental todos
los dias (entre las 7.30 y las 15.00 horas) y un visitador sanitario una vez a la semana.
También visita el centro cuatro veces por semana un psicélogo clinico nombrado por el
Ministerio de Salud. Ademas, al ser detenidos, o durante la reclusién, cualquier persona tiene
derecho a recibir tratamiento médico urgente.
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210. Se adjuntan como Anexo J los derechos de los reclusos en materia de atencién médica.
La capacidad de los centros de detencion y la tasa de ocupacion real de cada centro se
adjuntan como Anexo K.

Respuesta a la cuestion 15

211. La ley dispone que un detenido puede ser privado de su libertad o recluido por un
periodo maximo de 24 horas después de su detencion, hasta comparecer ante un tribunal. Al
final de ese periodo, la persona debe ser puesta en libertad o declarar ante un juez, que se
pronunciara sobre la continuacién de su reclusion.

212. La Constitucion también establece que el juez ante el que comparezca la persona
detenida, debera proceder sin demora a investigar los motivos de la detencién en un idioma
que comprenda la persona detenida y, tan pronto como sea posible, y en cualquier caso a mas
tardar a los tres dias de dicha comparecencia, pondra en libertad a esa persona en los términos
que considere oportunos o, si no ha concluido la investigacion sobre la comision del delito
por el que ha sido detenida, le impondré la prision preventiva y podra mantenerla en prision
preventiva por un periodo no superior a ocho dias mas de una vez. Siempre que el periodo
total de dicha prision preventiva no exceda de tres meses a partir de la fecha de la detencion,
al término de ese plazo la persona o autoridad que tenga la custodia de la persona detenida la
pondra inmediatamente en libertad. Las decisiones del juez podran ser recurridas.

213. El numero de personas en prision preventiva bajo custodia policial en el periodo
2015-2019 fue de 21.784.

Respuesta a la cuestion 16

214. Sobre la base de la legislacion vigente y de las Ordenes Permanentes de Policia, los
nifios y los jovenes estan siendo desviados del sistema de justicia formal a uno mejor
adaptado a ellos y cuentan con procedimientos de gestion diferentes a los de los adultos. La
Ley relativa a los derechos de las personas detenidas y recluidas [L. 163(1)/2005], también
es aplicable a los nifios.

215. En caso de detencién de un menor, se aplican las siguientes disposiciones:

« Si el menor es un estudiante, la policia tiene la obligacion de evitar la detencion y el
interrogatorio en la escuela.

« Si, a pesar de todo, es necesario proceder a la detencion o al interrogatorio en la
escuela, se hace con consentimiento y en presencia del director de la escuela o su
representante.

 Los agentes de policia no deben llevar uniforme y deben acudir a la escuela en un
vehiculo policial sin distintivos.

« Si es necesario detener al sospechoso, las esposas s6lo pueden usarse como Gltimo
recurso y no deben usarse en menores de 14 afios.

» Los medios de comunicacion tienen prohibido difundir el nombre de un nifio o
cualquier informacién que pueda llevar a revelar su identidad.

« Las ordenanzas de policia exigen que el interrogatorio de los menores de 18 afios se
realice siempre en presencia de los padres o tutores o de un agente de los Servicios de
Bienestar Social o de otra persona competente.

» El menor tiene derecho a contar con la presencia de un abogado durante el
interrogatorio.

» Los investigadores deben recibir capacitacion sobre el uso de técnicas y
procedimientos de entrevista o interrogatorio mas sensibles, en aras del interés
superior del nifio.

+ El Tribunal puede ordenar que el menor detenido sea privado de libertad en una
comisaria de policia durante el tiempo correspondiente a la prision preventiva o hasta
el juicio. Si un nifio resulta tener un caracter tan “rebelde” o “depravado” que no puede
ser recluido de forma adecuada en una comisaria, puede ser ingresado en un
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establecimiento penitenciario. En ese caso, el menor serd recluido en una seccién
especial de la prision central donde se recluye a los jovenes (de 18 a 22 afios).

« Derecho a tener condiciones de vida e instalaciones saludables y satisfactorias.
« Derecho a ser informado sobre sus derechos.

« Lista de derechos durante la reclusion que debe entregarse a cada persona en el
momento de la detencion en un idioma que comprenda.

« Derecho a que esa informacion sea colocada en la pared de cada celda en griego, inglés
y turco.

« Derecho de comunicacion con un abogado y con sus familiares.
 Derecho a que se le facilite el ejercicio de sus derechos.

« Derecho a contar con la presencia de un abogado durante el interrogatorio.
« Derecho a enviar y recibir cartas sin abrir.

« Derecho a ser visitado por los familiares.

» Derecho de los extranjeros a comunicarse con sus embajadas.

» Derecho a no ser sometido a tortura ni a tratos inhumanos y degradantes.

» Derecho de las madres a la lactancia y a otros servicios que necesiten.

» Derecho a un reconocimiento y tratamiento médico por un médico de su eleccion
(cuyos honorarios deben ser sufragados por el recluso).

« Las quejas de los reclusos deben ser investigadas a fondo y deben tomarse medidas al
respecto.

« Las reclusas deben ser registradas por agentes mujeres.
* Los reclusos pueden recibir comida de amigos o familiares, pero no alcohol.

» Los menores de 18 afios deben permanecer en celdas separadas de las celdas de otros
adultos o de otro sexo.

» Los menores de 18 afios son sometidos a exdmenes médicos en presencia de sus padres
0 tutores.

216. Todavia no se dispone de un tribunal de menores. El proyecto de ley que contiene
disposiciones para los nifios que estdn en conflicto con la ley, de conformidad con la
Directiva EE 2016/800, esta ahora ante el Parlamento.

Libertad de circulacion (art. 12)

Respuesta a la cuestion 17

217. En noviembre de 2018 se abrieron dos puntos de paso adicionales en Deryneia y
Apliki/Lefka que operan en el marco del Reglamento (CE) nim. 866/2004 del Consejo. Para
alentar la circulacién de chipriotas, no chipriotas que residen legalmente y visitantes, asi
como de mercancias a través de la isla, el Gobierno apoya la apertura de nuevos puntos de
paso, especialmente en Kokkina y Pyroi/Athienou.

218. En 2018, La Republica de Chipre supervisé la apertura satisfactoria de los dos nuevos
puntos de paso mencionados, para facilitar el paso en la costa oriental de Chipre y en la zona
montafiosa del noroeste. De momento no hay planes concretos para abrir nuevos puntos de
paso. En cuanto a los beneficiarios de proteccion internacional con permiso de residencia
chipriota, no se les permite cruzar a las zonas que no estdn bajo el control efectivo del
Gobierno, de conformidad con la Ley de Refugiados que limita su circulacion a las zonas
bajo el control efectivo del Gobierno.

219. Por altimo, en relacion con las alegaciones de que las autoridades de la Republica de
Chipre han denegado la entrada a los viajeros que han indicado su intencién de visitar las
zonas que no estan bajo el control efectivo del Gobierno, esto sdlo ha ocurrido en casos en
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que los viajeros pretendian alojarse en hoteles construidos de forma ilegal y que operan en
las propiedades de grecochipriotas. En el sitio web del Ministerio de Asuntos Exteriores se
puede consultar una lista de todos estos hoteles construidos ilegalmente, junto con
explicaciones sobre la situacion politica en Chipre y el motivo por el cual estos hoteles se
consideran ilegales. En ninguna otra circunstancia las autoridades han prohibido la entrada
de un turista por cuestiones relacionadas con las zonas que no estan bajo el control efectivo
del Gobierno de la Republica de Chipre.

Trato dispensado a los extranjeros, incluidos los refugiados y los solicitantes
de asilo (arts. 9, 13, 14 y 24)

Respuesta a la cuestion 18

220. La privacion de libertad se utiliza como medida de dltimo recurso, de forma
proporcionada. Hay algunos procedimientos en vigor que muestran los esfuerzos del
Ministerio del Interior por imponer medidas menos coercitivas que la privacion de libertad
con fines de expulsion, y también en relacién con la politica general de retornos. Sin embargo,
cabe que sefialar que la politica de retornos se ajusta a la Directiva de la UE. EI retorno
voluntario, en lugar del forzoso, se aplica a la mayoria de los casos de ciudadanos
extracomunitarios que no tienen derecho a permanecer en el territorio de la Republica de
Chipre. El programa esta dirigido por la oficina nacional de la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM). El retorno previo consentimiento es también una medida que
aplica la policia en un marco de negociacion con el retornado sobre los incentivos financieros.
Ademas, los casos de las personas privadas de libertad se evallan cada mes y es muy
frecuente la decisién de ponerlas en libertad con medidas sustitutorias de la reclusion. Esta
decisién se toma siempre que no haya riesgo para la seguridad nacional 0 no suponga un
peligro para el orden pablico. Cuando existen razones humanitarias, por lo general familiares,
se expiden permisos de residencia temporales a las personas en cuestion. Por ultimo, tanto la
Ley de Extranjeria e Inmigracion [Cap. 105, modificada] como la Ley de Refugiados
[L. 6(1)/2000, modificada], prevén explicitamente medidas sustitutivas a la privacion de
libertad.

221. Durante 2015-2019, 2.416 personas fueron recluidas en el centro de detencion de
Menogeia. Se adjunta como anexo L la informacidn estadistica pertinente.

Respuesta a la cuestion 19 a)

222. La Ley de Asistencia Juridica [L. 165(I)/2002, modificada], prevé la asistencia
juridica gratuita para un solicitante de asilo que haya presentado un recurso ante el Tribunal
con arreglo al articulo 30 de la Constitucién, que también prevé servicios de interpretacion
gratuitos.

Respuesta a la cuestion 19 b)

223. Al presentar una solicitud de asilo o cuando se decide conceder proteccion
internacional se entregan folletos informativos, tanto a los solicitantes de asilo como a los
beneficiarios de proteccidn internacional. Los folletos informativos se traducen a los idiomas
que habla o se espera que entienda la mayoria de solicitantes y beneficiarios de proteccion
internacional en Chipre.

Respuesta a la cuestion 19 c)

224. En el Centro de Primera Acogida “Pournara” se puso en marcha un sistema de
deteccion que estd a cargo del Servicio de Asilo, el ACNUR y la EASO. En cuanto a las
solicitudes presentadas ante las Oficinas Distritales de Inmigracion de la Policia, los
asistentes de registro de la EASO o el funcionario competente a cargo notifican de inmediato
al Servicio de Asilo si el sistema de deteccion ha permitido determinar que una persona es
victima de tortura o de la trata de personas o una persona vulnerable en general (por ejemplo,
un menor no acompafiado). Ademas, el examen y la tramitacion de las solicitudes de asilo
presentadas por esta categoria de solicitantes se asignan a funcionarios capacitados.
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225. Los Servicios de Bienestar Social, como equipo de respuesta inicial, en consulta y
cooperacion con otros miembros del Grupo Multidisciplinar de Coordinacion, han elaborado
un formulario de remisién estandar, que se introdujo en 2019, para mejorar los
procedimientos de identificacion y remision de posibles victimas de la trata al Mecanismo
Nacional de Remisidn, incluida la deteccion de solicitantes de asilo vulnerables del centro
“Pournara”.

Respuesta a la cuestion 19 d)

226. Lossolicitantes que no son remitidos al Centro de Acogida y Alojamiento de Kofinou
para solicitantes de proteccion internacional tienen acceso al Régimen de Asistencia Social
para solicitantes de proteccion internacional, asi como al mercado laboral (un mes después
de la presentacién de la solicitud de asilo). En el caso de los solicitantes de asilo con
discapacidad, los Servicios de Bienestar Social se encargan de encontrar un alojamiento
apropiado. Al presentar una solicitud de asilo también se ofrece acceso a la asistencia
sanitaria. Los Servicios de Bienestar Social actiian como tutor en el caso de los menores no
acompafados solicitantes de asilo, de conformidad con la Ley de Refugiados, y son remitidos
a casas especiales para menores gestionadas por esos Servicios.

227. De conformidad con la Ley de Refugiados, en cuanto un nifio no acompariado entra
en la Republica de Chipre es puesto al cuidado del Director de los Servicios de Bienestar
Social, que acttia como tutor. Ademas de proporcionarle alojamiento y cuidados, el Director
de los Servicios de Bienestar Social garantiza el disfrute de todos sus derechos (es decir,
servicios de atencion sanitaria, educacién o solicitud de asilo). En este contexto, el Director
ha adoptado diversas medidas para crear algunos de lugares donde acoger a esos nifios. En la
actualidad, los Servicios de Bienestar Social gestionan cuatro hogares estatales para nifios no
acompafados (dos para nifios y dos para nifias), un programa de acogimiento familiar y un
programa de vida semiindependiente, que acogen a unos 35 nifios cada uno. La
administracién de los dos hogares estatales ha sido asignada recientemente a una ONG.
Ademas, el Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social concedi6 una ayuda estatal
a una ONG para la administracion de dos hogares durante el periodo 2013-2015. Estos
hogares siguen funcionando bajo la supervision de los Servicios de Bienestar Social y se
financian con fondos europeos. Los Servicios de Bienestar Social también cooperan con una
ONG para la puesta en marcha de un programa de blsqueda y capacitacion de familias que
se puedan convertir en familias de acogida para los nifios no acompafiados, asi como para
otros nifios que estan a cargo del Director de los Servicios de Bienestar Social, que recibe
ayudas estatales del Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social. Los Servicios de
Bienestar Social cooperan con todos los servicios y ONG competentes para prestar servicios
a los nifios no acompafiados y salvaguardar el pleno ejercicio de sus derechos, por ejemplo
con el Ministerio de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud para sus necesidades educativas,
o con el Ministerio de Sanidad para sus necesidades sanitarias y de salud mental. En cuanto
a los nifios no acompafiados, una de las consideraciones primordiales es su integracion en la
sociedad y su preparacién para entrar en la edad adulta.

228. Con efectos a partir del 1 de junio de 2019, el Consejo de Ministros decidié aumentar
la cuantia de la asignacion mensual destinada a satisfacer las necesidades materiales de los
solicitantes de asilo (a saber, cupones para alimentos y prendas de vestir, pago del consumo
de electricidad, el suministro de agua y gastos menores, y ayuda al alquiler). Otro cambio se
refiere a la asistencia continuada a las familias, incluso si uno de sus miembros tiene un
empleo, siempre y cuando los ingresos mensuales sean inferiores a la cuantia total de la
asistencia a que la familia tiene derecho.

229. De conformidad con la Decision del Consejo de Ministros (nim. 82.186 de 7 de marzo
de 2017) todas las personas a quienes se reconoce la condicion de refugiado o una proteccion
complementaria pueden acceder a los planes de apoyo y los beneficios proporcionados y
administrados por el Departamento de Inclusién Social de las Personas con Discapacidad.
Esta disposicion no es aplicable a los solicitantes de asilo.

230. El Ministerio de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud ha elaborado y aplicado una
politica educativa mejorada cuyo objetivo es que los alumnos de origen migrante no tengan
problemas para integrarse al sistema educativo de Chipre. EI documento de politica fue
aprobado por el Ministro, y los departamentos del Ministerio de Educacién, Cultura, Deporte
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y Juventud han elaborado un plan de accién que incluye una serie de medidas especificas,
bajo el prisma de un enfoque intercultural, la educacion de lucha contra el racismo y la
metodologia de ensefianza del griego como segundo idioma. Se ha evaluado el Plan de
Accion para 2016-2018 y, sobre la base de esta evaluacion, se ha preparado el plan de accién
para 2019-2022. En marzo de 2019 se celebrd una reunion de asesoramiento entre pares de
la Comision Europea. La reunion se centré en la integracion de los alumnos de origen
migrante en la educacion escolar, con especial atencion a la fase de acogida. El objetivo del
Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud era que la reunion de asesoramiento
entre pares le permitiera: i) recopilar ejemplos de buenas précticas, ii) aprender de las
experiencias de sus pares de la UE, iii) comprender mejor los desafios que supone la
integracion de los alumnos de origen inmigrante, y iv) recabar recomendaciones para una
fase de acogida adaptada al contexto de Chipre y a su sistema educativo, que prepare a los
recién llegados para ingresar sin problemas en las escuelas. Los resultados de la actividad
fueron un conjunto de sugerencias de politicas concretas para la fase de acogida, asi como
otras cuestiones relativas al ambito mas amplio de la integracion de los alumnos de origen
inmigrante.

231. Todos los nifios, independientemente de su discapacidad, género u origen étnico y de
la situacion de residencia de sus padres, tienen derecho a la educacion gratuita y a recibir
apoyo educativo adicional. En consonancia con la filosofia actual, el Ministerio de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud fomenta la inclusion de los nifios con discapacidad
en las escuelas ordinarias. La mayoria de los nifios con discapacidad asisten a clases
convencionales, en su escuela local. En 2011 Chipre ratifico la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y promueve el respeto y la proteccién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas con discapacidad sin
discriminacion de ningun tipo.

232. Se hace especial hincapiée en garantizar el acceso de los nifios con discapacidad a los
planes de estudios mediante la introduccion de tecnologias de apoyo en las técnicas de
ensefianza y aprendizaje, cambios en la ensefianza y en las técnicas de ensefianza, la
organizacion del aula y la concesion de tiempo adicional durante los exdmenes, entre otras
medidas. Ademas, la informacion que normalmente se proporcionaria por escrito ahora
también esta disponible en braille 0 en macrotipo para los nifios con discapacidad visual, y
se asignan intérpretes de lengua de sefias a los nifios sordos El Ministerio de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud se asegura de que las escuelas dispongan de una infraestructura
adecuada para atender las necesidades de los nifios con discapacidad. Las escuelas aumentan
el acceso de determinados alumnos introduciendo diversos ajustes. Los cambios en el entorno
fisico que las escuelas introducen para fomentar el acceso incluyen: iluminacién y pintura
para ayudar a los nifios con discapacidad visual, ascensores y rampas para ayudar a los nifios
con discapacidad fisica o alfombras en las aulas para ayudar a los nifios con discapacidad
auditiva. EI Ministerio también proporciona a las escuelas equipo especial, como sillas de
ruedas y dispositivos de ayuda para caminar. Ademas, proporciona transporte a todos los
nifios con discapacidad que no asisten a las escuelas de su distrito educativo.

233. También se imparte educacion especial en unidades especiales de escuelas ordinarias,
asi como en escuelas especiales. Un porcentaje muy pequefio de nifios con discapacidad
(menos del 1 % de la poblacion escolar) asiste a clases en unidades especiales. Estas
proporcionan un apoyo educativo mas intensivo a un nimero reducido de alumnos por clase,
los cuales permanecen integrados en una clase especifica de referencia de la escuela, y siguen
el plan de estudios ordinario en determinadas asignaturas. Menos del 1 % de la poblacion
escolar se educa en escuelas especiales. Algunas escuelas especiales se construyen dentro del
ambito de las escuelas ordinarias. Todas las escuelas especiales establecen redes de contactos
y actividades conjuntas con las escuelas ordinarias para reducir al minimo la segregacién.
Cuentan con el personal adecuado que presta apoyo y aporta los medios imprescindibles para
atender las necesidades de todos los nifios. Ademas de sus planes de estudios, las escuelas
especiales ofrecen un programa que incluye un componente importante de técnicas de
autoayuda y autonomia, el desarrollo de competencias sociales y emocionales, técnicas de
esparcimiento y comunicacion y formacion profesional. Las escuelas especiales disponen
también de programas de formacién preprofesional y profesional para ayudar a los alumnos
en su transicién de la escuela al mundo laboral o a otras instituciones de formacion
profesional.
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234. Actualmente, el Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud recibe
asistencia técnica del Servicio de Apoyo a las Reformas Estructurales (DG REFORM) de la
Comision Europea y, en cooperacién con expertos de la Agencia Europea para las
Necesidades Educativas Especiales y la Inclusion Educativa, esta en vias de reformar la
actual Ley de Educacion Especial, [L. 113(1)/99, modificada], para que el sistema educativo
sea mas eficaz e integrador. Los expertos han presentado un nuevo proyecto de ley marco
que fue debatido con todas las partes interesadas y ahora el proyecto se encuentra en su
segunda fase, para la preparacion de los reglamentos que acompafaran a la ley.

Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (art. 18)

Respuesta a la cuestion 20 a)

235. El Gobierno ha realizado esfuerzos sistematicos en forma permanente para proteger
todos los lugares de culto, asi como otros monumentos y sitios culturales de la isla, incluidos
los monumentos musulmanes, que constituyen una parte inseparable del patrimonio cultural
de la isla. EI Gobierno ha mostrado el debido respeto hacia la religion musulmana y los
lugares de culto musulmanes y facilita en todo lo posible los servicios rituales de los
turcochipriotas y otros musulmanes que residen en Chipre. No se imponen restricciones
indebidas respecto de los lugares de culto musulmanes, incluidos los catalogados como
monumentos antiguos. Todos los lugares de culto son accesibles previa solicitud. En el
Departamento de Prisiones, los reclusos tienen acceso a la iglesia cristiana ortodoxa y a la
mezquita para el culto, y a sus representantes religiosos que pueden realizar un nimero
ilimitado de visitas, ademas de las 10 visitas que reciben de familiares y amigos.

Respuesta a la cuestion 20 b)

236. En el marco de la asignatura de educacion religiosa, los estudiantes adquieren
conocimientos tanto sobre la tradicion cristiana ortodoxa como sobre el fendmeno universal
de la religion, incluidas otras denominaciones cristianas y religiones. Se espera que los
alumnos cultiven la tolerancia, el respeto y el amor por todos los seres humanos, y que
comprendan e interpreten el mundo moderno y las similitudes o diferencias religiosas. Los
nifios que asisten a la escuela primaria pablica San Maronas (principalmente de la comunidad
maronita) siguen un nuevo plan de estudios, centrado en su tradicion. Los nifios armenios
que asisten a las escuelas Nareg siguen también un plan de estudios basado en su propia
tradicion.

237. Las exenciones respecto de la asistencia a la educacion religiosa se conceden
facilmente a quienes rednen los requisitos necesarios. Para reducir los trdmites burocraticos,
ahora las exenciones ya no se conceden en los departamentos de educacién sino en las
oficinas de educacidn de los distritos. En la educacion secundaria, los padres tienen derecho
a elegir si su hijo se queda en el aula durante la clase o no. En este dltimo caso, el director
decide a qué asignatura asistird el alumno durante el afio escolar. Ademas, todas las escuelas
han recibido la instruccion de propiciar que los nifios practiquen su religién (por ejemplo, los
nifios musulmanes que ayunan durante el Ramadan pueden evitar la actividad fisica intensa
o0 incluso quedarse en casa, si asi lo deciden). Si una comunidad religiosa solicita la
utilizacion de los edificios escolares en horario extraescolar para ofrecer educacion religiosa
alternativa a los alumnos no ortodoxos, la solicitud se examinard en el marco del
procedimiento establecido.

Libertad de expresion (art. 19)

Respuesta a la cuestion 21

238. Las disposiciones de los articulos 141 y 142 del Cédigo Penal son compatibles con el
derecho de expresion considerando todo el contexto de las disposiciones que tipifican como
delito la discriminacién por motivos, entre otros, de creencias religiosas o de otra indole y,
ademas, el articulo 35A de la Ley (de modificacion) del Codigo Penal [L. 31(1)/2017]
establece que el tribunal, en el ejercicio de sus facultades, puede tener en cuenta como factor
agravante el motivo de prejuicio contra un grupo de personas determinadas en razén de la
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raza, el color, el origen nacional o étnico, las creencias religiosas o de otro tipo, la
ascendencia, la orientacion sexual o la identidad de género.

239. En cuanto al estado del proyecto de ley sobre la libertad de informacion, la
Ley 184(I1)2017 de Acceso a la Informacion del Sector Piblico entrara en vigor el 22 de
diciembre de 2020. La autoridad responsable de la aplicacion de esa Ley es el Comisionado
para la Proteccién de Datos Personales.

Derecho a participar en la vida publica (art. 25)

Respuesta a la cuestion 22

240. Todos los ciudadanos de la RepuUblica de Chipre que estén en posesién de un
documento de identidad de la Republica tienen derecho a inscribirse en las listas electorales
y pueden participar en los procesos electorales. Por lo tanto, pueden ejercer su derecho de
voto, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Constitucién. En las dltimas
elecciones al Parlamento Europeo (mayo de 2019) nueve turcochipriotas se presentaron como
candidatos a miembros del Parlamento Europeo por la Republica y, por primera vez, un
turcochipriota fue elegido como diputado en ese Parlamento en representacion de la
Republica.

241. De conformidad con el articulo 9 de la Ley de Eleccion de Miembros del Parlamento
Europeo (modificada) [L. 35(1)/2014], todos los ciudadanos chipriotas que residen en las
zonas controladas por el Gobierno tienen los mismos derechos electorales.

242. LaLey prevé la inclusion automatica en las listas electorales de todos los ciudadanos
(incluidos los turcochipriotas que posean un documento de identidad de la Republica de
Chipre) al declarar su direccion, de conformidad con la informacion facilitada en el sistema
de registro civil, en las zonas de Chipre que no estan bajo el control efectivo del Gobierno.
Esto constituye, de hecho, una discriminacion favorable hacia los turcochipriotas, ya que
otros grecochipriotas no gozan de tales exenciones. En virtud de esta disposicion legal,
algunos turcochipriotas se han incluido automaticamente en la lista electoral para las
elecciones de la UE, entre unas 95.000 personas que han obtenido un documento de identidad
de la Republica de Chipre. Asimismo, el Departamento de Prisiones garantiza el derecho de
voto y facilita que los reclusos voten y participen sin discriminacién en las elecciones.

Respuesta a la cuestion 23

243. En 2011, la Republica de Chipre ratificd la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad [L. 8(111)/2011]. De conformidad con el
articulo 29 de la Convencion, los Estados partes garantizaran a las personas con discapacidad
los derechos politicos y la posibilidad de ejercerlos en igualdad de condiciones con las demas.

244. Todas las personas con discapacidad tienen derecho a participar en organizaciones y
asociaciones no gubernamentales, asi como en organizaciones de personas con discapacidad
relacionadas con la vida puablica y politica del pais. En Chipre hay un gran nimero de
organizaciones de voluntarios que luchan por los derechos de las personas con discapacidad
y ofrecen diversos programas de servicios sociales.

245. La accesibilidad a los servicios publicos estd mejorando con el progresivo aumento
de la accesibilidad de los edificios, los sitios web y la informacién y las transacciones
electrénicas entre los ciudadanos y el Gobierno. En virtud de una decision del Consejo de
Ministros, las personas con discapacidad tienen prioridad para ser atendidas en todos los
servicios publicos.

246. El articulo 31 de la Constitucion de la Republica de Chipre establece que todas las
personas tienen derecho a votar y a presentarse como candidatos a las elecciones. No
obstante, se estipula que las personas con discapacidad tienen derecho a ser elegidas en
cualquier nivel, siempre gque no tengan discapacidad intelectual de conformidad con los
articulos 40 y 64 de la Constitucion. Las personas con otro tipo de discapacidad pueden
beneficiarse de la introduccion de ajustes razonables durante el periodo electoral y durante
su mandato.
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247. Todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, que hayan cumplido 18
afios y hayan residido en la Republica de Chipre por un periodo minimo de seis meses, tienen
derecho a votar, de conformidad con la Ley sobre el Registro de Votantes y el Registro
Electoral.

248. Las personas con discapacidad pueden beneficiarse de ajustes razonables para poder
votar o de medidas de accesibilidad o de la ayuda de personal auxiliar. De conformidad con
la Ley Electoral vigente, las personas con discapacidad pueden votar por si mismas, si
declaran al presidente del centro de votacion que estan capacitadas para hacerlo. El votante
que, debido a la ceguera u otra discapacidad, no pueda votar por si mismo, también puede
solicitar al Presidente del centro de votacion que le ayude a ejercer su derecho de voto, ante
su presencia o en presencia de uno de los asistentes del centro de votacion. Las personas con
ceguera u otras discapacidades pueden finalmente, si lo desean, pedir a cualquier otra persona
de su absoluta confianza que vote en su nombre, sin que intervenga nadie, ni siquiera el
Presidente del centro de votacion u otra persona. En cuanto a la accesibilidad de las personas
con discapacidad en los centros de votacion, se ofrecen las soluciones de accesibilidad mas
adecuadas para que esas personas puedan ejercer su derecho de la mejor manera posible.

Derechos de las minorias (art. 27)

Respuesta a la cuestion 24 a)

249. EIl Servicio Publico de Empleo ofrece servicios de colocacion y orientacion
profesional a los solicitantes de empleo turcochipriotas, independientemente de que vivan en
las zonas controladas por el Gobierno o en las zonas que no estan bajo su control efectivo,
siempre que dispongan de un documento de identidad chipriota. Se les ofrece apoyo para
encontrar un puesto de trabajo adecuado e informacién sobre los programas de empleo
subvencionados del Departamento de Trabajo y los programas de capacitacion organizados
por la Autoridad de Desarrollo de los Recursos Humanos. La oficina regional del Servicio
Publico de Empleo en Lefkosia dispone de un consejero de empleo que habla turco. El sitio
web del Departamento de Trabajo ofrece informacién en griego, inglés y turco. El
Departamento cuenta con un servicio telefonico en turco y también ha preparado material
informativo en ese idioma que se distribuye en todas las oficinas de trabajo.

250. Todos los ciudadanos chipriotas y de la UE que se presenten a puestos de la
administracién publica deben dominar el griego o el turco, ya que, segin la Constitucién, son
las dos lenguas oficiales de la Republica de Chipre.

Respuesta a la cuestion 24 b)

251. Envirtud del articulo 3 de la Constitucion el turco es una de las dos lenguas oficiales
de Chipre. La Constitucion no incluye referencias al “bilinguismo”, sino al griego y al turco
como las dos lenguas oficiales del pais. Los Institutos Estatales de Educacion Superior y los
Centros de Educacion de Adultos ofrecen cursos gratuitos de griego y turco. Ademas, el
idioma turco se imparte como asignatura optativa en los centros de ensefianza secundaria
superior.

Respuesta a la cuestion 24 ¢)

252. Todos los nifios de la Republica de Chipre disfrutan de sus plenos derechos, ya que el
Gobierno esta adoptando todas las medidas necesarias para eliminar y prevenir cualquier
forma de discriminacion. En agosto de 2005 el Consejo de Ministros tomd la decision de
establecer una escuela en Limasol que utilizara el turco como idioma de ensefianza. Sin
embargo, la encuesta realizada a principios de septiembre de 2005 entre padres
turcochipriotas sobre la propuesta de establecer una escuela turca separada, indic6 que los
padres preferian que sus hijos asistieran a la escuela publica de su zona. Por este motivo, la
decisién no se aplico, ya que el Ministerio de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud respet6
el deseo de los padres. Desde 2006, el nimero de alumnos romanies de Chipre que asisten a
la escuela primaria Agios Antonios ha cambiado de forma considerable y disminuye
gradualmente afio tras afio. En el curso 2006-2007 asistieron 47 alumnos, frente a 13 en el
actual curso 2019-2020. Por lo tanto, no fue necesario realizar ninguna encuesta adicional
para establecer una escuela separada, ya que el nimero de alumnos es muy reducido.
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Ademas, en los dos ultimos informes del Secretario General de la Naciones Unidas sobre la
operacion de las Naciones Unidas en Chipre (Informe del 10 de julio de 2019, S/2019/562, e
Informe del 7 de enero de 2020, S/2020/23) no se hace ninguna referencia, que si se incluia
en informes anteriores, a la creacion de una escuela primaria para los miembros de la
comunidad turcochipriota.

253. Sin embargo, el Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud siguid
promoviendo medidas para atender las necesidades particulares de los alumnos romanies de
Chipre matriculados en las escuelas publicas. Entre 2018 y 2019 se adoptaron, entre otras,
las siguientes medidas en la escuela primaria de Agios Antonios (a la que asiste un gran
ndmero de alumnos romanies de Chipre):

» Continu6 aplicandose el programa “Medidas de integracion social y escolar”, que
incluye las siguientes medidas adicionales: a) apoyo complementario a los alumnos
en las asignaturas de lengua y matematicas; b) auxiliares docentes en todas las clases;
¢) actividades extracurriculares adicionales (por ejemplo, deportes y baile) durante el
horario escolar y extraescolar.

« Se asignaron a los alumnos profesores que les ensefiasen turco y matematicas, y
facilitasen la comunicacion entre los profesores, los alumnos y los padres.

» En los Centros de Educacion de Adultos siguié organizdndose el curso gratuito
titulado “Historia, Lengua y Cultura”, destinado especialmente a los nifios romanies
de Chipre, en el que reciben clases sobre la historia y otros elementos de su patrimonio
cultural.

« Durante los periodos de descanso es posible comprobar que los alumnos romanies de
Chipre estan plenamente integrados, ya que participan en las actividades ludicas y
deportivas grupales que organiza la escuela y que se ofrecen durante esos periodos.

» A los nifios sujetos al régimen de jornada completa voluntaria se les proporcionan
comidas gratuitas y se les integra plenamente en las aulas y los programas escolares.

254. En la escuela secundaria de Agios Antonios se adoptaron las siguientes medidas para
el curso 2018-2019:

» La escuela participd en el proyecto “Medidas de integracion social y escolar”. El
proyecto tiene por objeto prestar apoyo a la poblacién que vive por debajo del umbral
de pobreza o que esta en riesgo de pobreza y exclusion social. Ademas, tiene por
objeto aportar bienestar social y prestar apoyo financiero a los grupos més débiles de
la poblacidn especialmente afectados por la crisis econémica, disminuir el abandono
escolar, mejorar los resultados del aprendizaje y reducir el fracaso escolar y la
delincuencia. Se adoptaron diversas medidas que incluian, entre otros elementos,
poner en marcha programas destinados a reforzar el aprendizaje y la creatividad de
los alumnos (durante las mafianas, las tardes y los meses de verano). Se ofrecieron a
los alumnos clases de teatro, baile y grafiti, recitales de poesia, eventos deportivos y
otras actividades que se llevaban a cabo tanto en horario matutino como vespertino.
Uno de los principales objetivos del proyecto era que las escuelas participantes
pudieran abrir sus puertas a las comunidades locales, con el fin de fomentar la
cooperacion y las sinergias con todas las partes interesadas. En ese contexto, en clases
vespertinas se ensefié griego como segunda lengua tanto a los padres como a los
alumnos. Ademas, algunos expertos ofrecieron apoyo psicoldgico a los alumnos y a
los padres, y programas de capacitacion para el personal implicado. EI Fondo Social
Europeo cofinanci6 el proyecto.

» El Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud contratd a un profesor
turcochipriota para que impartiera seis clases de turco a la semana, cursos de historia,
religién musulmana y otras cuestiones de indole social.

 El Ministerio también contrat6 a un profesor bilinglie con el fin de superar la barrera
linguistica que supone el escaso dominio del griego. Los nifios romanies de Chipre
asistian a seis clases de griego a la semana. El griego se ensefi6 en calidad de segunda
lengua v, teniendo en cuenta los distintos niveles de griego, durante las clases se
recurrio a estrategias de instruccion diferenciada. Ademas, el profesor presto
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asistencia a los alumnos para que mejoraran su rendimiento académico en otras
asignaturas del plan de estudios.

« Losalumnos romanies de Chipre participaron activamente en diversos actos escolares.

 En el caso de dos alumnos de la comunidad romani de Chipre que presentaban un
elevado riesgo de fracaso escolar se optd6 por incorporarlos a un programa de
educacion a domicilio y consiguieron aprobar los examenes y pasar al siguiente grado.

255. Todas estas medidas demuestran que el derecho a la educacion de los alumnos
romanies de Chipre se respeta en la practica y que se garantiza el acceso efectivo a la
educacion obligatoria para todos.

Respuesta a la cuestion 25

256. El articulo 2 de la Constitucion reconoce como “grupos religiosos™ Unicamente a los
grupos de personas que profesan una misma religion y que, en la fecha de entrada en vigor
de la Constitucion, contaban con méas de 1.000 miembros. Sin embargo, el disfrute de la
libertad de religion en Chipre y la igualdad de todas las comunidades religiosas ante la Ley,
también debe considerarse teniendo en cuenta las disposiciones del articulo 18 de la
Constitucidn, que establecen claramente que:

“Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion”,
“Toda persona tiene derecho a profesar su fe y a manifestar su religién o su creencia

por medio del culto, la ensefianza, la practica o la observancia, individual y colectivamente,
tanto en privado como en publico, asi como a cambiar de religion o de creencia ”, y que

“Todas las religiones... son libres (e) iguales ante la ley ”.

257. Dado que el Gobierno se ha comprometido a encontrar una solucion al problema de
Chipre, toda disposicion constitucional o de otra indole podria ser considerada como parte de
la solucion global del problema. Este esfuerzo exige una reestructuracion completa de los
procedimientos y la legislacion, de modo que se prevé que el proceso sea largo, arduo y
complejo.
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