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COMITE NACIONAL CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

RESOLUCION de Ia SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO PERMANENTE
CN- N" 0012016
APROBACION DEL PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y
TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016 - 2020 i

VISTOS yCONSIDERANDO:

e, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (CPE), én su Art 9, numeral

|, precisa: “Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacian, A
sin discriminacién ni explofacidn, con plena justicia social, pars consolidar las | \
identidades plurinacionales™, como fin vy funcion esencial del Estado. Asiimismo ¢l Art. 14, d
pardgrafo I, establece, que “El Estado prohibe y sanciona toda forma de LJ
discriminacidn...”. El parigrafo I, del mismo articulo, expresa: “Fl Estado garantiza a

todas las personas y colectividades, sin discriminacién alguna, el libre v eficaz ejercicio

de los derechos establecidos en esta constitucidn, las leyves v los tratados internacionales

de derechos humanos™.

Cie, por disposicion del articulo | de la Ley No, 043 se tiene como obyetn establecer
mecanismos y procedimientos para la prevencion v sancion de actos de racismo toda forma de :

discnminzcion en el marco de la Constitucidn Politica del Estado v tratados internacionales de N
Derechos Humanos. %

(e, por mandato de los incisos a) v b) del articulo 9 de la Ley 045, se e estid encargado como
funciones al Comité contra el Racismo v toda forma de Discominacion, el dirigir la
elaboracion de un Diagnostico v un Plan Nacional de  Accion contra el Racismo v toda forma
de discriminacion sobre la base de los lineamientos propuestos en el anticulo & de la misn ©
Ley, empero lambién debe promover, desarrollar  implementar politicas piblicas de Q
prevencion ¥ lucha contra el racismo y toda forma de discriminacion (91\3{1'

Cue, la Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra Racismo v toda forma de ![fh
discriminacion (Plan de Accion 2012-2015), aprobd 17 programas Pluninacionales, que han



sido impulsades desde el Comité Nacional de Lucha contra el Racismo v toda forma
Diseriminacion ¢ implementada desde los diferentes Ministerios del Organo Ejecutivo,

Que, la Resolucion 001/2015 eminida por ¢l Comité Nacional en su sesion ordinaria de 2015,
determma ampliar la vipencia del Plan de Accion 2016 - 2020, para allemativamente
recomendar a la Secretaria Técnica del Comité Macional trabajar en el Plan Multisectorial en
el marco del PDES y el SPIE, describiendo las acciones contra el Racismo y Diseriminacion.

Que, el Gobierno Nacional promulga la LEY DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
INTEGRAL DEL ESTADO (SPIE) mediante Ley No. 777 en fecha 21 de enero de 2016,

sl
como promulga la Ley No, 786, en fecha 9 de murzo 2016, que aprueba el Plan de Demull:.‘//—\
Economico y Social (PDES), incorporando Ia lucha contra ¢l Racismo y Discriminacion en e

Pilar 1, Meia 4.

(Que, el Comité Nacional contra el Racismo v toda forma de Discrimmacion en el plazo
establecido a través del Mmisterio de Culturas v Turismo remitic el Plan Multisectorial al
Mimsteno de Plamficacion del Desarrollo, cuyas caracteristicas vy contenido fue informado a
la Sesion Ordmaria del Comité Macional de fechas 7, 8 de Septiembre de 2016,

POR TANTO:
El Consejo Permanente del Comité Nacional contra Racismo toda forma de Discriminacion,
en uso de sus especificas atribuciones conferidas por la Ley N* 045

RESUELVE:
Articuln primero

APROBAR el PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016 -
2020 ¢n los términos rabajados por la Secretaria Téenica del Comité Nacional, mismo que se
encuentra acorde al Plan de Desarrollo Econémico Social, SPIE v la Agenda Patriotica 2025,
Plan Multisectonal adopiado por las orgamzaciones sociales v sectores on siuacion de
vulnerabilidad en coordinacién con los Ministerios del Organo Ejecutivo.

Avrticulo segundo

=

Exhortar a los Ministerios del Organo Ejecutivo, Gobiernos Awténomos Departamentales,
Municipales ¢ Indigena originaric campesinos incorporar en sus planes estratégicos
institucionales, planes territoriales de desarrollo integral y Planes Operativos Anuales la
asignacion de recursos correspondientes para la implementacion de Politicas Publicas acorde
al PLAN MULTISECTORIAL contra el Racismo v toda forma de Discriminacion 2016 —
2020

Es dada en la sesion extraordinaria del Consejo Permanente. del d{]lomit_é MNacional contra
Racismo toda forma de Discriminacian, a los siete dias del mes de dici#mhﬂ: de 2016,

Comuniquese, difiindase, chmplase v archivese.
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INTRODUCCION

Nuestra Constitucion Politica del Estado Plurinacional en
el marco de los tratados internacionales, vigencia y respeto de los
derechos humanos prohibe y sanciona toda forma de discriminacion.
En este contexto desde el 8 de octubre de 2010 en Bolivia se encuentra
en vigencia la Ley 045, que tiene por objeto establecer mecanismos y
procedimientos para la prevencion y sancion de actos de racismo y
discriminacién y define como sus objetivos eliminar conductas de
racismo y toda forma de discriminacién y consolidar politicas ptblicas
de proteccion y prevencion de delitos de racismo y toda forma de
discriminacion. A este efecto crea el Comité Nacional contra el Racismo
y toda forma de Discriminacién, encargado de promover, disefiar e
implementar politicas y normativa integrales contra el racismo y toda
forma de discriminacion.

El Comité Nacional desde la aprobaciéon de la Ley 045, por
una parte, desarroll6 acciones de prevenciéon en diferentes &mbitos y
dimensiones de las entidades publicas y privadas, ademaés de registrar
y hacer seguimiento de las denuncias por racismo y discriminacion.
Por otra parte, mediante Resolucion N°009/2011 aprobé la Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (Plan de Acciéon 2012 - 2015), expresada en 17 programas
plurinacionales orientadas ala eliminacién del racismo y todaslas formas
de discriminacién. Su implementacion estuvo a cargo de los diferentes
ministerios del érgano ejecutivo del Estado. El Comité Nacional contra
el Racismo y toda forma de Discriminacién en el marco de sus facultades
desarroll6 acciones de seguimiento a laimplementacion de los diferentes
programas plurinacionales en base a los avances reportados por los
diferentes ministerios. Y en cumplimiento de las resoluciones de las
sesiones del Comité Nacional en la gestion 2015, previa evaluacion y
balance, se dio inicio al proceso de ajuste del Plan de Accién 2012 -
2015. Evaluacion y balance desarrollado con la participacién de actores
de la sociedad civil en situaciéon de vulnerabilidad y representaciones
de los ministerios del 6rgano ejecutivo. Este proceso de ajuste coincidi6
con la aprobacion del Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES 2016
- 2020) mediante Ley N° 786, que entre otros aspectos incorpora la lucha
contra el racismo y toda forma de discriminacién en el Pilar 1 Meta 4.
E1 PDES 2016 - 2020 se enmarca en la Agenda Patridtica 2025 del Estado
Plurinacional de Bolivia. La Ley 777 establece un nuevo Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE).



En este contexto el Comité Nacional a través de su secretaria
técnica en coordinacién con representantes de la sociedad civil
ministerios del o6rgano ejecutivo trabajaron el presente “Plan
Multisectorial del Estado Plurinacional de Bolivia contra el Racismo y
toda forma de Discriminacion 2016 - 20207, politica pablica que tiene
por finalidad mejorar la calidad de vida de las poblaciones en situacién
de vulnerabilidad a través de la superacion de practicas y actitudes
racistas y/o discriminatorias como mecanismo fundamental para la
eliminacion de la pobreza extrema en el pais para la construccion de
una ciudadania plena sin racismo ni discriminacién. Documento que
orientard nuestro accionar para alcanzar la meta “Bolivia 2025 sin
racismo ni discriminacién”.

Félix Cardenas Aguilar
Viceministro de Descolonizacion
Presidente del Comité Nacional contra el Racismo y
toda forma de Discriminacion
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ENFOQUE POLITICO

A. Nuestra historia, nuestros derechos

Como nunca, Bolivia ha asumido una lucha frontal por la reivindicacién de
la dignidad y el ejercicio pleno de Derechos. En los tltimos diez afios, y fruto de
una incansable lucha histérica, se ha logrado establecer mecanismos de apronte
contra sistemas establecidos y constituidos en contra de los pueblos indigenas,
sistemas que menoscaban, vulneran y anulan derechos politicos, civiles, culturales,
sociales y econémicos.

Siglos de aislamiento, retraso, pobreza, denegacién, vejacion, negacién de
libertades y de acceso al poder y a la toma de decisiones, dejaron huellas que hoy
en dia se van borrando debido a la oportunidad que hoy se tiene para combatir,
con mayor eficacia, la extrema pobreza, cuyo origen y manutencién van ligadas a
précticas y actitudes racistas y discriminatorias que, ain hoy en dia, no permiten
la igualdad y el ejercicio pleno de derechos.

Estar en esta situaciéon de oportunidad, recuperar la dignidad y tener la
posibilidad de ejercer verdaderamente derechos, permite vislumbrar dias mejores
para Bolivia, con justicia social y ejercicio pleno de derechos que permitan cerrar
brechas de inequidad y, sobre todo, de pobreza en el marco del reconocimiento,
participacion y respeto a lo diverso.

Pero el proceso no ha sido sencillo, ni mucho menos. Implicé siglos de
resistencia’, rearticulacién y lucha constante contra la naturalizacién de practicas
racistas y discriminatorias, mismas que habian aislado de la toma de decisiones
importantes a todos los sectores vulnerados histéricamente?.

E1 2005 y pese a las reglas de juego impuestas por los que retenian el poder
hasta ese momento (a través de “cuoteos” y pactos), es el aiio en el que los pueblos
indigenas y poblaciones vulneradas histéricamente en sus derechos hacen posible
que, por primera vez, un indigena gane las elecciones presidenciales con un total
de 1,544,374 votos equivalentes al 53,74%*, siendo este uno de los resultados mas
significativos e histdricos en el pais. Ticona (2006) escribio:

1 La memoria histérica nos permite conocer la lucha de lideres y lideresas como Tupak Katari, Bartolina
Sisa,Tupac Amaru, Micaela Bastidas, Zarate Willka, Apiagtiaiki Tupa, entre otras y otros, que han sido olvidados
o disminuidos, en su rol real, por la historia oficial.

2 Para el presente Plan de Accién Multisectorial, son considerados “poblaciones histéricamente vulneradas” las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y el Pueblo Afroboliviano.
3 Mesa (2008), califica el cuoteo como un “dogma”, cuya practica ha sido frecuente y naturalizada, si no en todos,

en la mayoria de los gobiernos hasta el 2005.

4 Ver: http:/ /pdba.georgetown.edu/Elecdata/Bolivia/pres05.html
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“Las elecciones nacionales del 18 de diciembre de 2005 y la obtencién del
53,74% de la votacion por parte del Movimiento Al Socialismo (MAS) de Evo
Morales (CNE, 2006), atipico en las experiencias electorales del pais, materializa
por primera vez que un aymara conquiste la Presidencia de la Reptiblica bajo las
reglas de la democracia occidental” (Ver: El “racismo intelectual” en el Pachakuti.
Connotaciones simbolicas de la presidencia de Evo Morales. Revista Ciencia y
Cultura N° 18. La Paz, en http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci
arttext&pid=52077-33232006000100007) s

Cuando Evo Morales Ayma asume la presidencia (el 22 de enero de 2006),
inspira en lamayoria de la poblacién, sentimientos de reivindicacion, recuperacion
de la identidad y esperanzas por un mejor Estado; pero también despierta las
reacciones més impensables por parte de aquellos que se apropiaron del poder y
se encargaron de arrinconar a todos los sectores poblacionales vulnerables (con
mayor safia a pueblos indigenas y afrodescendientes), a través de manifestaciones
de practicas y actitudes de odio racial®. Por estas razones el historiador Aymara
Roberto Choque (2009) decia: “la lucha continua.” ¢

B. Una nueva esperanza, una nueva Constitucion

En el afio 2006, 181 afios después de la creacion de la Reptiblica de Bolivia,
por primera vez se instalé6 una Asamblea Constituyente altamente participativa
y representativa (255 asambleistas), donde fueron parte activa todos los sectores
poblacionales del pais, fundamentalmente los pueblos indigenas, quienes
constituyen un nuevo Estado mucho mas incluyente’. Posteriormente, en el afio
2009, se realiz6 el primer Referéndum Constitucional en la historia de Bolivia®.
Estos hechos posibilitan, por primera vez, generar una estabilidad institucional y
constitucional, ademéds de gobernabilidad, ausente en la vida republicana.

Actitudes histéricas como esas muestran la clara intencionalidad de
inclusioén social y devolucion de derechos a los diversos sectores vulnerados, que

5 Nos referimos a los hechos que se desencadenaron en el 2008 en varias ciudades de nuestro pais en las que se
propiciaron manifestaciones racistas y discriminatorias.

6 Choque fue el primer Viceministro de Descolonizacién. Durante el ciclo de Coloquios “Recuperacién de la
Identidad Ideolégica de los Movimientos y Lideres Indigenas de Bolivia” (2009), mencioné la frase “la lucha
continua”, porque consideraba que los pueblos deben cuidar el proceso iniciado y no descuidarlo porque el
riesgo todavia esta latente.

7 Susanne Késs, Representante en Bolivia de la Fundaciéon Konrad Adenauer, en el Prefacio del Libro titulado
Dilemas y conflictos sobre la Constitucion en Bolivia: Historia politica de la Asamblea Constituyente, escribe: “En su
inauguracion se destaco el carécter refundacional y plenipotenciario de la Asamblea, la cual estuvo conformada
por 255 asambleistas, que en su mayoria eran indigenas, mujeres y sindicalistas” (Gamboa F. (2009). p. 15). A
diferencia de ese hecho, en la Asamblea Constituyente de 1825, de creacién de la “Reptblica de Bolivia”, solo
firmaron 48 personas, todos varones y denominados “hombres de letras”.

8 La Unidad de informacién para la Participacion Ciudadana de la Vicepresidencia del Estado indicé: “El 25 de
enero de 2009 es un hito en la historia de Bolivia. No solamente porque se haya aprobado mediante Referéndum
la Nueva Constitucién Politica del Estado, sino por lo que ello representa, es decir la culminacién de un largo
proceso de gestacion desde las organizaciones de la sociedad civil de un proyecto de pais distinto a cuanto habia
conocido la reptblica.” (Ver: http:/ /www.vicepresidencia.gob.bo/IMG/pdf/referendum_constituyente.pdf)

PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016-2020

el Presidente Evo Morales Ayma impulsé’ desde su primer gobierno en base a las
demandas poblacionales.

El resultado de la lucha histérica por la emancipacién de los pueblos, se ve
reflejada en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (CPE):

“La CPE ha consagrado un amplio catdlogo de derechos que retoma las
categorias emergentes de los instrumentos interamericanos y universales
de protecciéon de los derechos humanos. Incorpora la clasificaciéon de
derechos fundamentales, derechos civiles y politicos, derechos de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Derechos Sociales
y Econémicos, Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud, Derechos
de las Familias, Derechos de las Personas Adultas Mayores, Derechos
de las Personas con Discapacidad, Derechos de las Personas Privadas
de libertad, Derechos de las personas con diferente Orientacion Sexual,
Derechos de las Personas con VIH Sida, Derechos de las Mujeres,
Derechos de las Usuarias y los Usuarios y de las Consumidoras y los
Consumidores, Educacion, Interculturalidad y Derechos Culturales.”
(EPU Bolivia, publicacion de OACNUDH, 2010)

El Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, en su discurso de promulgacion
del nuevo texto Constitucional, sehalo:

9 Mogrovejo Rodrigo, en su articulo “desarrollo, crecimiento econémico, reformas y apoyo de la cooperacion
Internacional en Bolivia”, indica “ la llegada de Evo Morales al poder, en el afio 2006, ha dado lugar a la adopcién
de un nuevo modelo de desarrollo que ha permitido incrementar tanto las tasas de crecimiento econémico como el
indice de desarrollo humano”. (ver: http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/bo/10/rjmm?2.htm).
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La Constitucion Politica del Estado asume su espiritu reivindicativo desde
el predmbulo, misma que denota los siguientes aspectos:

Respeto a la Madre Tierra:

En tiempos inmemoriales se erigieron montarias, se desplazaron rios, se formaron
lagos. Nuestra amazonia, nuestro chaco, nuestro altiplano y nuestros llanos y
valles se cubrieron de verdores y flores.

Reconocimiento de la Pluralidad y diversidad:

Poblamos esta sagrada Madre Tierra con rostros diferentes, y comprendimos desde
entonces la pluralidad vigente de todas las cosas y nuestra diversidad como seres y
culturas. Asi conformamos nuestros pueblos, y jamds comprendimos el racismo
hasta que lo sufrimos desde los funestos tiempos de la colonia.

Memoria historica:

El pueblo boliviano, de composicion plural, desde la profundidad de la historia,
inspirado en las luchas del pasado, en la sublevacion indigena anticolonial, en la
independencia, en las luchas populares de liberacion, en las marchas indigenas,
sociales y sindicales, en las guerras del agua y de octubre, en las luchas por la tierra
y territorio, y con la memoria de nuestros mdrtires, construimos un nuevo Estado.

Ejercicio de Derechos basados en principios:

Un Estado basado en el respeto e igualdad entre todos, con principios de soberania,
dignidad, complementariedad, solidaridad, armonia y equidad en la distribucion y
redistribucion del producto social, donde predomine la biisqueda del vivir bien; con
respeto a la pluralidad economica, social, juridica, politica y cultural de los
habitantes de esta tierra; en convivencia colectiva con acceso al agua, trabajo,
educacion, salud y vivienda para todos.

Integralidad, comunidad y colectividad:

Dejamos en el pasado el Estado colonial, republicano y neoliberal. Asumimos el reto
histérico de construir colectivamente el Estado Unitario Social de Derecho
Plurinacional Comunitario, que integra y articula los propositos de avanzar hacia
una Bolivia democritica, productiva, portadora e inspiradora de la paz,
comprometida con el desarrollo integral y con la libre determinacion de los pueblos.

Participacion con equidad de género:
Nosotros, mujeres y hombres, a través de la Asamblea Constituyente y con el poder
originario del pueblo, manifestamos nuestro compromiso con la unidad e integridad

del pais.

Constitucion de un Estado laico:

Cumpliendo el mandato de nuestros pueblos, con la fortaleza de nuestra
Pachamama y gracias a Dios, refundamos Bolivia.

Honor y gloria a los mdrtires de la gesta constituyente y liberadora, que han hecho
posible esta nueva historia.

1.
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Asi mismo, el texto de la CPE denota el respeto a la plurinacionalidad y
promueve la interculturalidad. En su articulo 3, establece: “La nacién boliviana
estd conformada por la totalidad de las bolivianas y los bolivianos, las naciones
y pueblos indigena originario campesinos, y las comunidades interculturales y
afrobolivianas que en conjunto constituyen el pueblo boliviano”.

De la misma forma, la Constitucién establece principios, valores y filosofia
de vida mismos que se ven reflejados en los siguientes articulos:

Articulo 8, paragrafo I: “El Estado asume y promueve como principios ético
morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo,
no seas mentiroso ni seas ladrén), suma gamaria (vivir bien), riandereko (vida
armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian
(camino o vida noble)”; pardgrafo II: “El Estado se sustenta en los valores de
unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar comun,
responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucién de los productos y

bienes sociales, para vivir bien”.

Articulo 9, numeral 1, que refiere: “Constituir una sociedad justa y armoniosa,
cimentada en la descolonizacién, sin discriminacién ni explotacién, con plena
justicia social, para consolidar las identidades plurinacionales.”

Constitucion que cumple y adopta normas e instrumentos internacionales

Bolivia, como miembro de las Naciones Unidas, adopté a plenitud la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada como “...ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse...” y reconoce
que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estdn de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros”, ademds determina que “Toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distinciéon alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condiciéon.” (Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, articulos 1y 2).

El articulo 257, paragrafo I de la CPE sefala que “los tratados internacionales
ratificados por Bolivia forman parte del ordenamiento juridico interno con rango
de Ley”, en ese sentido, en lo referido a la lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion, Bolivia ratifica la Convencién Internacional para la eliminacién de
la Discriminacién Racial, la misma determina que: “Los Estados partes condenan
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la discriminacién racial y se comprometen a seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién
racial en todas sus formas...” (Articulo 2, numeral 1). Para el efecto dispone
que los Estados se abstengan de incurrir en esos actos; prohibir propagacion de
ideas racistas promovidas por grupos y organizaciones y establece también una
serie de derechos humanos especificos en las esferas tanto civil y politica, como
econdmica, social y cultural.

De la misma forma, Bolivia suscribe la Declaraciéon y el Programa de
Accioén adoptados en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (Durban 2001), que
entre otros puntos relevantes declara: “Toda doctrina de superioridad racial es
cientificamente falsa, moralmente condenable, socialmente injusta y peligrosa y
debe rechazarse, junto con las teorias que tratan de determinar la existencia de
razas humanas separadas” (Ver: Cuestiones Generales, punto 7).

Construccion civilizatoria del Vivir Bien sin Racismo ni Discriminacion

Bolivia ha fijado su accionar en todos los dmbitos: politico, econémico,
social y cultural, de manera que las medidas que se adopten dentro de dichos
espacios, logren eliminar practicas y actitudes racistas y discriminatorias. Para el
efecto ha priorizado, como principal desafio al 2020, erradicar la extrema pobreza
material, social y espiritual.

El “Plan Nacional de Desarrollo: Bolivia Digna, Democratica y Soberana
para Vivir Bien 2006 - 2011”, ya planteaba como objetivo fundamental la
erradicacion de la pobreza y la inequidad, para poder lograr un patrén equitativo
de distribucién y/o redistribuciéon de ingresos, riqueza y oportunidades. Estas
acciones se convirtieron en herramientas que “deben remover, desde sus raices, la
profunda desigualdad social y la inhumana exclusion que oprimen a la mayoria
de la poblaciéon boliviana, particularmente la de origen indigena y originaria,
argumentando que la desigualdad y la discriminacién social -denominada
‘pobreza’, por el colonialismo neoliberal- aumentaron en profundidad y
extension” (Ver: PND, 2006-2011).

El Plan Nacional de Desarrollo 2006-2011 (PND), estuvo sustentado en la
necesidad de implementar politicas para el logro del Vivir Bien, como fundamento
de la nueva propuesta de desarrollo.

El nuevo Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020 (PDES)
considera el Vivir Bien como un horizonte, que debe ser enriquecido con el
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didlogo intercultural, intracultural y plurilingtie en el marco del respeto a las
diferencias. Este documento destaca que desde 1825 hasta el 2005 no se elimino la
desigualdad social, politica y econémica, por el contrario se implantaron sistemas
que excluyeron a sectores poblacionales, sobre todo a las mayorias indigenas, de
su derecho al ejercicio politico y al derecho de ciudadania. Esta denegacion de
derechos aperturé una brecha muy grande entre ricos y pobres, cuyos efectos
inmediatos se reflejaron en las actitudes y practicas racistas y discriminatorias que
cotidianamente fueron manifestadas durante muchos afios bajo la falsa idea de la
superioridad e inferioridad'® de las personas.

Después de 180 afios, y luego de una lucha indigena constante, se produce
la recuperacion del poder politico de forma democratica, este hecho propicia la
posibilidad de devolver el ejercicio pleno de derechos a las poblaciones vulneradas
en aras de cerrar brechas de inequidad.

Seguin el PDES" el proceso de Revolucion Cultural y Democratica se
subdivide en tres periodos importantes:

a) Primer periodo: Revolucién Democratica y Cultural

- Enfrentamiento a los intereses y fuerzas de la herencia colonial,
republicana y neoliberal.

- Transformacioén de las estructuras institucionales del Estado y de la
sociedad boliviana.

- Refundacién del Pais y nacimiento del Estado Plurinacional.

- Aprobacion de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia (CPE).

b) Segundo periodo: Tiempo del reencuentro

- Construccion del Vivir Bien en un espacio histérico propio

- Se consolidan y profundizan los postulados de la CPE.

- Reconocimiento de un pais plural en lo econémico, politico, social,
juridico y cultural.

- Nueva base de un modelo econémico social comunitario productivo.

10 Félix Cardenas Aguilar, Viceministro de Descolonizacion, indicaba: “El colonialismo ha hecho que Bolivia
sea una sociedad de acomplejados: unos tienen el complejo de superioridad y otros, por tener la piel morena o
negra, tenemos el complejo de inferioridad. Este hecho ha sustentado la opresién de unos (europeos) sobre otros
(latinoamericanos)”. (Ver cita en: Marco historico. Anexo 1 de la Politica del Estado plurinacional de Bolivia contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion, Plan de Accion 2012-2015).

11 Ver: Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020 en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien. Ministerio de
Planificacion del Desarrollo. pp. 7 y 8.
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- El Estado dirige y planifica las politicas sociales y econémicas, que
ejerce la direccion y el control de los sectores estratégicos.

- El Estado participa directamente en la economia y generaciéon de
riqueza para su distribucién y redistribucion.

c) Tercer periodo: Consolidacién del Estado Plurinacional

- Consolidar el Estado Plurinacional y la Revolucién Democrética
Cultural.

- Propiciar correspondencia y articulacion entre los diferentes niveles
de gobierno y el pueblo boliviano.

- Existe un fuerte liderazgo de las organizaciones sociales.

- Se fortifica la plurinacionalidad, la autonomia democrética y la
soberania econdmica.

- Se fortalece la construccién de un ser humano integral

- Consolidar el modelo econémico social comunitario productivo.

- Consolidar el acceso universal de todas y todos los bolivianos a los
servicios basicos.

- Puesta en marcha de un nuevo modelo ambiental con respeto a la
Madre Tierra.

Estos lineamientos ideoldgico-politicos, establecen la necesidad de trabajar
en el marco del “desarrollo integral con soberania” (PDES, 2016-2020), donde la
base del desarrollo y vision de pais es la “ Agenda 2025” (Ley N° 650) y se convierte
en el ideal politico sociocultural en las que se destacan el acceso a servicios y
desarrollo en torno a la integracion y el reencuentro.

El PDES 2016-2020, al igual que el presente Plan de Accién Multisectorial,
buscan consolidar la practica y filosofia del Vivir Bien, reconociendo tres
dimensiones interrelacionadas y complementarias, que ayuden a eliminar
précticas y actitudes racistas y discriminatorias, descritos en los siguientes puntos:

- El Vivir Bien como el conjunto de saberes de las personas y de las comunidades
que contempla:

a) Elsaber sery crecer;

b) El saber aprender y pensar;

c) Elsaber relacionarse;

d) El saber alimentarse;

e) El saber trabajar;

f) El saber danzar, reir, alegrarse y descansar;
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g) Elsaber amar y ser amado;
h) El saber sofiar, y
i) El saber comunicarse y escuchar”.

- El Vivir Bien como equilibrio entre todos los seres vivos de la Madre Tierra
que contempla los siguientes derechos:

a) Derechos de la Madre Tierra;

b) Derechos fundamentales civiles, politicos, sociales, econémicos y
culturales para alcanzar su desarrollo integral;

c) Derechos de los pueblos indigena originario campesinos; y

d) Derechos de la poblacién a vivir sin pobreza material, social y
espiritual.

- El Vivir Bien como la base de un modelo civilizatorio alternativo al capitalismo,
siendo este el socialismo comunitario, caracterizado por:

a) Fortalecimiento de la ampliacion de los bienes publicos y de
caracter comun.

b) Consolidacién de la economia plural.

c) Expansion de la riqueza para el disfrute y la felicidad comunitaria.
d) Socializacion de decisiones en manos de la sociedad auto-
organizada.

e) Complementariedad entre el ser humano y la naturaleza.

f) Intercambio de energias que nutren la vida y son generadoras y
regeneradoras de la misma.

El Vivir Bien, un horizonte de dignidad

Bolivia inicia un proceso de ruptura y desmontaje del sistema colonial y
republicano, mismos que fueron instaurados durante la invasién espafiola y
arraigados como privilegios adquiridos en estructuras y grupos poblacionales
durante la reptublica. A partir del afio 2006, la Revolucién Democrética y Cultural
“convierte en actores protagénicos y sujetos sociales y politicos de este proceso a
las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, a las mujeres, al Pueblo
Afroboliviano y a las poblaciones especificas” (ver: Conceptos bdsicos, folleto
informativo del Viceministerio de Descolonizacién, 2013). Para el efecto identifica
y define paradigmas o lineamientos ideol6égico-politicos, como ser:

a) El reconocimiento de un pais plural, en donde se valore las diferencias,
las practicas culturales y formas de vida distintas, los pensamientos,
sentimientos y creencias diferentes y se respeten las libertades y los
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Derechos Humanos. Asi mismo construir las condiciones necesarias
para la dignificacién de las personas y culturas para la conformaciéon
de un nuevo modelo de Estado incluyente.

b) El proceso de descolonizacién, como lineamiento fundamental,
contiene entre sus principales pilares la despatriarcalizacién y la lucha
contra el racismo y toda forma de discriminacion, cuyas acciones deben
generar situaciones de dialogo intercultural, intracultural y plurilingtie
para construir una sociedad que respete las diferencias.

Ambos aspectos son fundamentales para lograr el cumplimiento del
principio ético-moral de la sociedad plural que es el “Vivir Bien”, entendido como
filosofia y como vision:

a) El Vivir Bien como filosofia: Valora la vida, busca el equilibrio
con uno mismo y con los demads; es decir, el bienestar colectivo incide
también en el bienestar individual y viceversa, promoviendo el respeto
y la convivencia armonica del ser humano con la naturaleza, por lo
tanto una articulaciéon con el entorno de vida y su convivencia.

b) El Vivir Bien como visién: “Es el horizonte civilizatorio y
cultural alternativo al capitalismo y a la modernidad que nace en
las cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, y las comunidades interculturales y afrobolivianas, y es
concebido en el contexto de la interculturalidad. Se alcanza de forma
colectiva, complementaria y solidaria integrando en su realizaciéon
préactica, entre otras dimensiones, las sociales, las culturales, las
politicas, las econoémicas, las ecolégicas, y las afectivas, para permitir
el encuentro armonioso entre el conjunto de seres, componentes y
recursos de la Madre Tierra. Significa vivir en complementariedad, en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra y las sociedades, en equidad
y solidaridad y eliminando las desigualdades y los mecanismos de
dominacién. Es Vivir Bien entre nosotros, Vivir Bien con lo que nos
rodea y Vivir Bien consigo mismo.” (Ver. Articulo 5, numeral 2 de la
Ley N° 300. Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir
Bien).

En el mismo sentido, Rafael Bautista considera que el Vivir Bien “...es
la crisis civilizatoria mundial del sistema-mundo moderno. La modernidad
aparece como sistema mundo mediante la invasion y colonizacién europea
—iniciada en 1492 —, subordinando al resto del planeta en tanto periferia de
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un centro de dominio mundial: Europa occidental”. Asi mismo, indica que “El
‘vivir bien” es un modelo que, como horizonte, da sentido a nuestro caminar”*2.

Desde esta perspectiva, se sustenta que el enfoque del Vivir Bien es
filoséfico politico que marca lineamientos para un nuevo tipo de sociedad.
David Choquehuanca® citaba: “Queremos volver a Vivir Bien, lo que significa
que ahora empezamos a valorar nuestra historia, nuestra musica, nuestra
vestimenta, nuestra cultura, nuestro idioma, nuestros recursos naturales, y
luego de valorar hemos decidido recuperar todo lo nuestro, volver a ser lo que
fuimos”.

D. Contribuciones del Plan Multisectorial al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Econémico y Social (PDES)

El Plan de Accién Multisectorial del Estado Plurinacional de Bolivia Contra
el Racismo y toda forma de Discriminaciéon 2016-2020, se enmarca en el respeto
y ejercicio pleno de los Derechos Humanos y coadyuva a la implementacion del
PDES a través de la efectivizacion de las politicas sociales para la erradicacion
de la extrema pobreza'¥, para mejorar y garantizar los derechos politicos, civiles,
econémicos, sociales y culturales de las poblaciones vulneradas por racismo y toda
forma de discriminacién, propiciando una cultura de respeto.

Si bien las luchas de los pueblos indigenas y otros sectores vulnerados han
logrado ser reconocidos y visibilizados por primera vez en la Constitucién Politica
del Estado, ahora corresponde ejercer esos derechos de manera efectiva a través de
la exigibilidad y la observancia de los mismos.

El escenario de didlogo, que posibilita la exigibilidad y cumplimiento del
Plan de Accién Multisectorial, es el Comité Nacional contra el Racismo y toda
forma de Discriminacién, a través de la interaccién entre la sociedad civil y las
instituciones del Estado, de forma tal que las poblaciones vulneradas hacen conocer
sus demandas, pero también es una instancia que permite visibilizar los avances
del gobierno en favor de las mismas. Este ejercicio contribuye a disminuir las

12 Ver: http:/ /www.revistas.unam.mx/index.php/archipielago/article/ view /32078 /29556.

13 Aymara, Canciller del Estado Plurinacional de Bolivia y especialista en la Cosmovisién Andina. Es uno de los
principales ide6logos del proceso de cambio y del enfoque filoséfico y politico del “Vivir Bien” (ver: http:/ /www.
rebelion.org/noticia.php?id=100068)

14 La Declaracion adoptada durante la Conferencia Mundial Contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las formas Conexas de Intolerancia, en Durban 2001, recalca “que la pobreza, el subdesarrollo, la
marginacion, la exclusién social y las desigualdades econémicas estan estrechamente vinculadas con el racismo,
la discriminacién racial, la xenofobia y las practicas conexas de intolerancia y contribuyen a la persistencia de
actitudes y practicas racistas, que a su vez generan mas pobreza” (parrafo 18). Este concepto es reiterado en el
Documento final de la conferencia de examen de Durban (2009) en el parrafo 8.
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brechas de desigualdad, pobreza e inequidad para devolver a plenitud derechos
que restablezcan y garanticen la dignidad de las personas.

El presente Plan de Acciéon Multisectorial coadyuvara al logro de las metas
previstas en el PDES, de la siguiente manera:

- Permitird la inclusiéon de derechos y acciones afirmativas en favor de
poblaciones vulneradas en los planes, programas y actividades de las
instancias del Estado.

- Coadyuvara a la visibilizacién de acciones para la redistribucion
equitativa y justa de bienes y excedentes del Estado en cumplimiento a
la satisfaccién de los derechos de las poblaciones pobres y vulneradas.

- Ayudaréd a cumplir con los Tratados y Convenios Internacionales en
materia de Derechos Humanos, priorizando la eliminacién del racismo
y discriminacion y propiciando una “cultura de paz”®.

- Coadyuvara a construir y constituir practicas y actitudes de respeto
en la administracion publica a través de la constante capacitacion y
sensibilizacion a servidoras y servidores publicos para mejorar su
servicio y su actitud hacia la ciudadania.

- Apoyard al ejercicio pleno de derechos y garantizara la participacién de
las poblaciones vulneradas en todas las esferas del Estado acorde a lo
que dispone la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 045.

- Apoyard a la articulacion de las instancias e instituciones territoriales,
para combatir, de manera mas efectiva y eficiente, el racismo y toda
forma de discriminacion.

15 La Asamblea General de las Naciones Unidas, define: “Una cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes,
tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en: a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la
promocioén y la practica de la no violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacién; b) El respeto
pleno de los principios de soberania, integridad territorial e independencia politica de los Estados y de no
injerencia en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna de los Estados, de conformidad con la Carta de
las Naciones Unidas y el derecho internacional; c) El respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales; d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos; e) Los esfuerzos para
satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccién del medio ambiente de las generaciones presente y futuras;
f) El respeto y la promocién del derecho al desarrollo; g) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres; h) El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad
de expresién, opinién e informacion; i) La adhesién a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacién, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los niveles de la
sociedad y entre las naciones” (Art. 1, Resolucion 53 /243. Declaracion y programa de Accion sobre una Cultura de Paz.
ONU, 6 de octubre de 1999).
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Para el efecto, el Plan de Accion Multisectorial 2016-2020 Contra el Racismo
y toda forma de Discriminacion, adopta a plenitud los lineamientos establecidos
en el PDES 2016-2020, especificamente:

PILAR 1:
Erradicar la pobreza extrema

__

Por su importancia, es necesario tomar en cuenta lo que establece el PDES
respecto al Pilar 1:

“En relacion a las Metas planteadas en este pilar se articulan el resto de

los pilares de la Agenda Patridtica 2025.” (PDES. p. 59)

Esta disposiciéon permite entender que la lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacion, es un tema transversal por lo tanto fundamental para la
erradicacion de la pobreza extrema en sus dimensiones material, social y espiritual;
al respecto, el articulo 4, pardgrafo I de la Ley N° 786, de 10 de marzo de 2016, que
aprueba el PDES, dispone:

“I. El Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020, en el
marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, es de ejecucién
y aplicacion obligatoria por parte de las siguientes entidades:

1. Organo Legislativo

2. Organo Ejecutivo y sus empresas ptblicas

3. Organo Judicial

4. Organo Electoral

5. Tribunal Constitucional Plurinacional

6. Instituciones de Control y Defensa de la Sociedad y
del Estado

7. Entidades Territoriales Auténomas

8. Universidades Publicas

9. Todas las formas de organizacién de la economia
plural”.
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De la misma forma, el presente Plan de Accién Multisectorial, adopta todas - Eliminar las barreras que obstaculizan la plena participacion politica
las acciones planteadas en el PDES': de las poblaciones vulneradas por racismo y/o discriminacién, con

Sancionar las acciones de discriminacién y racismo de acuerdo al
marco legal.

Fortalecer el Sistema Plurinacional de Recepcién, Registro y
Seguimiento de procesos Administrativos y Judiciales por racismo
y toda forma de Discriminacion.

Consolidar una cultura de igualdad ante la Ley y respeto a las
diversidades a través de, los/as profesores/as, policias y militares
mismos que se desempefiaran como garantes de derechos.
Desarrollar capacidades institucionales que permitan tener un
desempefio adecuado y pertinente para la implementacién y
aplicacion de la Ley N° 045, Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacién y de la Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Desarrollar programas formativos para servidoras y servidores
publicos, para la aplicacion de la Ley N° 045.

Incrementar la informaciéon y conocimiento sobre especificidades
del racismo y la discriminacién.

Realizar campafas educativas en los centros escolares y medios de
comunicacién masiva contra la violencia a las mujeres y por el pleno
respeto a sus derechos.

Implementar acciones para el respeto a los derechos de las personas
del Colectivo Gays, Lesbianas, Bisexuales y Transexuales (GLBT) y
con orientaciones sexuales diversas.

Fortalecer los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el
Sistema Educativo Plurinacional y en los &mbitos laborales.

Promover el ejercicio politico y de liderazgo de la mujer en el &mbito
familiar y de la sociedad, y la transformacién del pensamiento y de
las actitudes de todas y todos los bolivianos promoviendo el respeto
mutuo y la sancion contra practicas de acoso y autoritarismo.

accion afirmativa para las naciones y pueblos indigenas y otras
poblaciones especificas.

- Desarrollar procedimientos apropiados para la definicién de politicas
publicas, normativas, programasy proyectos conconsulta (ensu etapa
de identificacién, formulacién e implementacién), como derecho
pleno de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
del pueblo Afroboliviano, de acuerdo a normativa vigente.

- Implementar acciones piloto de politicas de descolonizaciéon para
consolidar el modelo de Estado Plurinacional.

- Profundizar précticas de descolonizacién, valores comunitarios y
roles productivos en las universidades del pais, con énfasis en las
universidades indigenas.

- Recuperar, fortalecer y reconocer identidades y précticas espirituales
-religiosas de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y Afrobolivianos.

El PDES 2016-2020, considera que “Para la implementacién de las Acciones
es central la articulacién entre las entidades competentes del nivel central del
Estado, las Entidades Territoriales Autonomas y el conjunto de las organizaciones
sociales del pais. El rol de las universidades publicas y privadas también es
fundamental en la promocién de los valores y en la construccion del ser humano
integral.” (PDES, p. 68)

E. Proceso de elaboracion del Plan Multisectorial

La elaboracion del Plan Multisectorial del Estado Plurinacional de Bolivia tuvo el
siguiente procedimiento:

1. Reuniones de evaluacién a la implementacién del Plan de Accién 2012-2015
realizadas en varias reuniones que abarcaron desde el 19 de marzo al 16 de
noviembre.

2. En Sesién ordinaria del 10 de diciembre de 2015, el Comité Nacional Contra el
Racismoy toda forma de Discriminacién emite la resolucién CN 01/2015 que da

16 Las acciones han sido copiadas in extenso del documento PDES 2016-2020, pag. 67-68 (ver: http://www. continuidad de vigencia al Plan de Accion 2012-2015 hasta el 2020. Para el efecto

planificacion.gob.bo/pdes/).
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dispone que la Secretaria técnica realice una adenda en base a los resultados de
la evaluaciéon por parte de la sociedad civil y reporte de los Ministerios.

Conformacién de un equipo técnico: Secretaria Técnica del Comité Nacional,
Mesa técnica del Comité Nacional y apoyo de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Bolivia (OACNUDH).
El equipo trabajo desde el mes de enero hasta la entrega del presente documento
en el mes de julio.

Durante la gestion 2016, la Secretaria Técnica del Comité Nacional inicia la
adecuacion en el marco de los procedimientos exigidos por la Ley N° 777,
misma que es construida en proximidad con los diversos Ministerios, Sociedad
civil y el acompanamiento técnico de la OACNUDH. Este proceso fue también
acompafado por un representante del Ministerio de Planificacion.

Se realiz6 un proceso de coordinacion interinstitucional activa:

En fecha 25 de abril se remite a los Ministerios solicitud de coordinacion
interinstitucional. Por tal motivo se realizaron reuniones bilaterales con los
Directores de Planificacion de los Ministerios, fundamentalmente de aquellos
que son parte del Comité Nacional acorde a la Ley N°045, a quienes se les
present6 las matrices de acciones propuestas.

En fecha 5 de julio, mediante nota MDCyT-VD-CNCRD N° 31/2016 se remite
la matriz de acciones para conocimiento y posterior reunién de trabajo.

El 29 de julio de 2016 se realiz6 la reunién de revisiéon y consolidacion de
las acciones contenidas en el Plan Multisectorial con representantes de los
Ministerios.

En fecha 5 de julio se realiz6 la reunion de revision del Plan Multisectorial con
los miembros de la mesa técnica del Comité Nacional.

11. DIAGNOSTICO DE
SITUACION

CONSTRUYENDO CIUZALANTIA PLENA FRACISMLY DISCRIMINACION
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II. DIAGNOSTICO DE SITUACION

A. Evaluacién comparativa sobre los avances en la Lucha Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacién

1. Racismo y Discriminacion en Bolivia antes del 2006

Los reportes que Bolivia ha realizado ante el Comité Para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial (CERD), hasta antes del afio 2009, invisibilizan a los pueblos
indigenas y otras poblaciones especificas vulneradas por racismo y discriminacién y
ponen en evidencia el desconocimiento de la magnitud y alcance de dichos flagelos en
el territorio nacional.

En el informe que Bolivia presenta al CERD en 1995, indican “...en el territorio
boliviano habitan pueblos originarios como los quechuas, aimaras y guaranies, cuya
relacién y convivencia pacifica trata de lograr el Estado boliviano a través de una politica
de plena igualdad de oportunidades en el plano econémico, social y politico.” (CERD
informe de Bolivia, 1995 parrafo 13). Dicho informe, solo reconocio6 la presencia de tres
pueblos de los més de 36 que ya en ese entonces existian en nuestro territorio; por otro
lado, tampoco se menciono6 a las demds poblaciones en situacion de vulnerabilidad
exceptuando a las mujeres.

En el citado documento se informé que las mujeres atn tenian escasa
representatividad y participacion en espacios de poder:

“La mujer contintia siendo franca minoria en todos los niveles de toma de
decisiones, especialmente en las maximas instancias de Gobierno, Parlamento,
poder judicial y partidos politicos. No participa suficientemente en la toma
de decisiones publicas, ni en la planificacién de las estrategias de desarrollo
del pais, incluso en aquellas que la afectan directamente. A continuacién
ofreceremos algunos datos que ilustran esta situacién.” (Informe de Bolivia al
CERD, 1995 parrafo 36).

“En el Gabinete ministerial no existe ni una ministra mujer. En la Corte
Suprema de Justicia, compuesta por 12 ministros, tampoco hay una mujer.
En el Parlamento, de un total de 147 diputados y senadores, apenas hay 12
parlamentarias mujeres. No hay un solo partido politico dirigido por una mujer.
En las decenas de municipios del pais, incluyendo ciudades y provincias, tan
s6lo hay una alcaldesa.” (Ibidem. Parrafo 37)

Si bien se reconoce la escasa participaciéon de mujeres en el &mbito politico, no
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se informa sobre las acciones y medidas que implementard el Estado para subsanar
dicha discriminacién, misma que se manifestaba con mayor énfasis en relacion a las
mujeres indigenas.

Pese a que los Estados Parte en la Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon
de todas las Formas de Discriminacion Racial “... se comprometen a tomar medidas
inmediatas y positivas destinadas a eliminar toda incitaciéon a tal discriminacién o

7

actos de tal discriminacién...” (Ver: articulo 4 de la Convencién, 1965), Bolivia no hizo

ningdn intento por cumplir este compromiso, por tal motivo las recomendaciones del
CERD, de 1996, denotaban:

“Se expresa profunda preocupacion por la falta de disposiciones legislativas
que, como se dispone en el articulo 4, tipifiquen como delito la difusion de
ideas basadas en la superioridad o el odio raciales, los actos de violencia
o la incitacion a la violencia contra cualquier raza o grupo de personas de
otro color u origen étnico, y la prestacion de asistencia para actividades
racistas.” (CERD, 27 de septiembre de 1996. Parrafo 12)

Es decir, Bolivia no contaba con una normativa especifica para eliminar practicas
y actitudes racistas y/o discriminatorias, mismas que apenas eran reconocidas.

En el informe de Bolivia al CERD, el aiio 2002, también se denota la falta de un
enfoque claro de cémo luchar contra el racismo y la discriminaciéon, por ejemplo
informa:

“El tema ‘Eliminacion de todas las formas de discriminacién racial” y
temas conexos, se trabajan a partir de elementos pedagoégicos como
las competencias e indicadores del tema transversal sobre educacion
para la democracia y de las areas curriculares sobre ciencias de la vida,
matemaéticas, lenguaje y comunicacién, expresion y creatividad, tecnologia
y conocimiento préctico.” (CERD, Informe de Bolivia 2002 parrafo 338).

En el mismo informe, se evidencia la aceptaciéon de “diferencias raciales” y al
respecto sefiala: “... coexistencia en la familia y en la escuela afirmadas en antivalores
de la democracia; la solidaridad y el trato igualitario entre los nifios pese a sus
diferencias raciales...” (Ibidem. Parrafo 341), pese a que en 1978, la UNESCO aprueba
y proclama la Declaracién sobre la raza y los prejuicios raciales que en su articulo 1
sostiene: “Todos los seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el mismo
origen. Nacen iguales en dignidad y derechos y todos forman parte integrante de
la humanidad.” (Ver: http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13161&URL_
DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html).
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En las observaciones y recomendaciones que realiza el CERD al informe de Bolivia,
en la gestion 2003, nuevamente recalca lo siguiente:

“El Comité lamenta la escasa informacién proporcionada en relacién con
el articulo 4 de la Convencién y observa con preocupacién la falta de
disposiciones legislativas que castiguen la difusién de ideas basadas en la
superioridad o el odio racial, asi como los actos de violencia o incitacion
a la violencia y las organizaciones que fomentan la discriminacién racial,
como se exige en el articulo 4 de la Convencion. A este respecto, el Comité
reitera su recomendacion anterior, instando al Estado Parte a que cumpla
su obligacion de tipificar como delito todas las formas de discriminacién
racial, como se especifica en el articulo 4 de la Convencion.” (Observaciones
finales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial, 2003,
péarrafo 12).

2. Evaluacion del contexto general correspondiente a las gestiones 2009- 2016

En el Informe Periédico Universal (EPU) presentado por Bolivia en la gestion
2009 (correspondiente a las gestiones 2006 al 2009), se sefiald: “... se han generado
cambios significativos en las politicas a nivel social, politico y econémico, relacionadas
a los derechos humanos...” (Parrafo 2), ademas se destacé que: “Por primera vez
en la CPE se prohibe y sanciona la discriminacién fundada en razén de sexo, color,
edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, idioma,
credo religioso, ideologia y otros que tengan por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los derechos de toda
persona.” (Parrafo 43).

Es decir, han tenido que transcurrir casi 60 afios para que nuestro pais haga
préactico el mandato de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de que
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...”, emitida
por las Naciones Unidas en 1948, la misma fue adoptada a plenitud en el texto de la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia promulgada el 7 de febrero

de 20009.

En nuestro pais, histéricamente y pese a la denominada “independencia”, los
mecanismos de opresiony exclusion persistieron en desmedro delos pueblosindigenas.
Es asi que en la gestion 2008, se hacen visibles hechos de “odio racial” contra personas
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de delitos de racismo y toda forma de

(Art. 1, Paragrafo II,), por ser flagelos humanos que atentan contra la

on y prevencion

Z

”

Estas manifestaciones y hechos mencionados propician la promulgacién de la Ley

N° 045, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, que tiene por objetivos
En los cuadros siguientes, se destacan los avances de Bolivia, en la lucha contra el

y también lo sucedido en la localidad de EI Porvenir, del Departamento de Pando,

donde se suscitaron manifestaciones racistas que se desencadené en una masacre'.
Eliminar conductas de racismo y toda forma de discriminacién y consolidar

politicas publicas de protecci
racismo y toda forma de discriminacién, en los taltimos 8 afios:

dignidad de las personas.

Discriminacién

£

“

17 En fecha 2 de marzo de 2016, se sentenci6 a seis afos de prisién a “Jaime Barrén, ex presidente del Comité
Interinstitucional; Jhon Cava, expresidente del Comité Civico; Savina Cuéllar, exprefecta de Chuquisaca; Fidel

Herrera, expresidente del Concejo Municipal; Aydeé Nava, exalcaldesa de Sucre; Epifania Terrazas, exdirectora

del SEDEGES; Jamil Pillco, exdirigente universitario; Antonio Jesus, exejecutivo de la Federacién Universitaria

”

Local (FUL); Alvaro Rios, exejectivo de la FUL y Franz Quispe, dirigente universitario”, por el delito de asociaciéon

delictuosa perpetrados en los hechos del 24 de mayo de 2008 en Sucre (ver: http:/ /www.la-razon.com/nacional /

Sentencian-carcel-exautoridades-lideres-Chuquisaca_0_2446555367.html)

masacre del Porvenir”

de prisién para Leopoldo Ferndndez y otros, por el caso denominado

18 El juicio contra los involucrados todavia estd en proceso, pero el Ministerio Publico pidié una sentencia de 30

anos
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194

Decreto Supremo N? 0762,
Reglamento a la Ley Contra el
Racismo y toda forma de
Discriminacién

(5 de enero)

Reglamenta la Ley N* 045

Reglamenta la implementacién de politicas para la prevencién contra el Racismo y toda
forma de Discriminacién.

Especifica las obligaciones de los Servidores Pablicos, entidades ptblicas, Fuerza
Armadas y Policia Boliviana y medios de comunicacién y las obligaciones en el &mbito
economico.

Determina las faltas y sanciones que constituyen racismo y discriminacién en la funcién
publica, medios de comunicacién e instituciones privadas

Setiala normativa procedimental por delitos y faltas en casos de racismo y
discriminacién.

Constituciéon del Comité Nacional

Elaboran y aprueban su Reglamento Interno (ver:

201 contra el Racismo y toda forma de http:/ /www.noracismo.gob.bo/index.php/resoluciones-comite-nacional-2011 y
Discriminacion http:/ /www.noracismo.gob.bo/archivos-pdf/Resolucion-N-001-2011.pdf)
(29 y 30 de junio) - En su conformacién participan 64 instituciones miembros (actualmente son 68).
- Tiene una pagina web: http:/ /www.noracismo.gob.bo
- Hasta la gestion 2015 ha emitido 48 resoluciones.
Examen del Estado Plurinacional de | - Defensa realizada por autoridades del Estado.
Bolivia ante el CERD - Luego de muchos afios, Bolivia vuelve a cumplir con sus compromisos internacionales
(15 y 16 de febrero) en materia de Derechos Humanos referidos a la discriminacién racial.
Creacién de los Comités - Secrea el Comité Departamental de Chuquisaca (06 de octubre)
Departamentales contra el Racismo | -  Se crea el Comité Departamental de Tarija (08 de diciembre)
y toda forma de Discriminacién
Aprobacién de la Politica del Estado | - Resolucién CP N° 001/2012 del Consejo Permanente del Comité Nacional.
Plurinacional de Bolivia contra el - Publicacién, distribucién y difusién del documento impreso
Racismo y toda forma de
Discriminacién (Plan de Accion
2012 2012-2015)
(15 de febrero)
Creacién de los Comités - Se crea el Comité Departamental de Pando (25 de julio)
Departamentales contra el Racismo | -  Se crea el Comité Departamental de Oruro (27 de noviembre)
y toda forma de Discriminacién
Creacién de los Comités - Se crea el Comité Departamental de Potosi (22 de mayo)
2013 Departamentales contra el Racismo | -  Se crea el Comité Departamental de Cochabamba (23 de mayo)
y toda forma de Discriminacién - Se crea el Comité Departamental de Santa Cruz (26 de julio)
- Se crea el Comité Departamental de Beni (28 de octubre)
Encuentro Internacional de mujeres | - Se ha logrado convocar a tres paises participantes: Argentina, Chile y Bolivia.
por la Eliminacion del Racismoyla | -
Discriminacion
Encuentros con diversas poblaciones | Encuentro con:
e instituciones por la eliminacién del | -  Directores de unidades educativas
racismo y la discriminacién - Universidades indigenas, ptblicas y privadas
- Mujeres (internacional)
2014 ..
- Alto mando policial
- Fuerzas Armadas
- Autoridades de instituciones publicas y privadas del ambito educativo.
- Instituciones internacionales (INADI)
Primer Diplomado en Derechos - 38 servidoras/es publicos graduados
Humanos para prevencién de
Racismo y Discriminacion
(14 de febrero)
2015 Promulgacién de la Ley N° 650 - Se prioriza 13 pilares de trabajo, donde el pilar 1 se refiere a la Erradicacién de la
Agenda Patriética del Bicentenario extrema pobreza.
2025: Bolivia Digna y Soberana
(12 de enero)
Segundo Diplomado en Derechos - 38 Servidoras/es publicos, entre directores de Unidades Educativas y otros,
Humanos para prevencién de participantes.
racismo y discriminacién
Conformacioén de brigadas - Unidades educativas
estudiantiles contra el racismo y - Departamentos
toda forma de discriminacién - Brigadistas
Conformacién de instancias de - 7 Ministerios inician el proceso de creacién de instancias de prevencion (Ministerios de
prevenciéon de racismo y toda forma Justicia, Salud, Defensa, Trabajo empleo y Previsién Social, Educacién, Hidrocarburos y
discriminacion en instituciones del Energia y Presidencia).
Organo Ejecutivo - Se cuenta con un disefio curricular de capacitacién en prevencién de racismo y
discriminacion para servidoras/es publicos.
- Se cuenta con un documento de directrices para la conformacién de instancias
gubernamentales de prevencién de racismo y toda forma de discriminacién
Formacién de Servidoras/es - Se inici6 el proceso de capacitacion a Sumariantes y personal de Recursos Humanos,
2016 Publicos para prevencién y sancion para prevenir y sancionar actos de racismo y toda forma de discriminacion en el

de racismo y discriminacién.
(1 de febrero)

Ambito de la Administracién Ptblica, donde 17 Ministerios fueron representados por
34 servidoras/es publicos asistentes (aproximadamente el 81% de participacion).
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a) Otras Acciones realizadas
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Tupac Katari vy
L Bartolina Sisa, por ser
0s
2014 La Paz Batallas Pefias el lugar de
Andes . .
descuartizamiento de
Tupak Katari.
Tupac Katari vy
Bartolina Sisa, por ser
2014 La Paz Murillo Achocalla | Chanigawa | el sitio ritual mas
visitado (Waraqo
Apacheta)
1 T Katari
2014 La Paz Murillo | ElAlo | 2omaléde | Tupac  Katari oy
Julio Bartolina Sisa
T T Katari
2014 Potosi or}nas Potosi Cantumarca upac. ) atatt y
frias Bartolina Sisa
M M K M
2015 La Paz aneo Copacabana | Copacabana 'anco apacy Mama
Kapac Ojllo
T Katari
2015 Cochabamba | Chapare Sacaba Sacaba upac. . St
Bartolina Sisa
Nor . . Tupac Katari y
2015 Potosi Cotagait Cotagait
orost Chichas olagatta olagatta Bartolina Sisa
Pablo Zarate Willk
2015 Oruro Cercado Oruro Oruro é © ar.a e Wik y
Aida Aguilar

Tabla 1: Elaboracién de la Direccion General de Lucha Contra el Racismo (2016)

2. Acciones de prevencion

Se han desarrollado eventos de prevencién consistentes en la difusiéon y
capacitacion de la Ley N° 045 desde la gestion 2011.

Durante las gestiones 2014 y 2015, se alcanz6 de manera directa a 27.446
personas de entre los 14 a 70 afios de edad, segtn la siguiente descripcion:

PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016-2020

.. aa Beneficiarios
Descripcion de poblacion directos
Directores de Unidades Educativas 5148
Autoridades del ambito educativo 150
Docentes de Unidades Educativas 982
Miembros de Brigadas Escolares contra el racismo y la Discriminacién 1931
Estudiantes de Escuelas de Formacién de Maestros 810
Estudiantes que dominan los aspectos generales de la C.P.E. y la lucha contra 54
el racismo
Operadores de Justicia 692
Efectivos Policiales 6200
Servidores Publicos de ASFI 150
Beneficiados de manera directa 16117
Acciones con incidencia a nivel nacional Instituciones

Verificacion de Reglamentos en Unidades Educativas 390

Reglamentos de Unidades Educativas adecuados 10.626

Medios de comunicacién reconocidos 313

Beneficiados de manera directa 11342

Tabla 2: Elaborado por la Direccién General de Lucha contra el Racismo (2016)

B. Diagnéstico de situacién referido al Plan de Accién 2012-2015

En la gestion 2010 se realiz6 el diagnostico de situaciéon del racismo y la
discriminacién en Bolivia, cuyos resultados sirvieron de insumo para la elaboracion
del Plan de Accién 2012-2015". Los &mbitos considerados fueron:

Ambito Social: Educacién, Salud y vivienda.

Ambito Econémico productivo y laboral: trabajo y seguridad social,
derechos de las NPIOC al desarrollo con identidad y migracion.

Ambito Politico: Participacién y ejercicio de poder.

Ambito Cultural: Formas de vida propia e identidades culturales
Ambito Juridico: Acceso a la justicia.

Ambito de la administracion Publica: Atencién y servicios.

El diagnéstico fue realizado con una muestra de 801 personas, lideres y lideresas de
los diferentes sectores sociales y organizaciones de la sociedad civil: 48% de naciones

19 Ver: Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra el Racismo y toda forma de Discriminacién - Plan de
Accién 2012-2015, pgs. 33-38.
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y pueblos indigena originario campesinos, 26% sociedad civil, 17% funcionarios/
as publicos, 7% pueblo Afroboliviano entre otras poblaciones vulneradas como ser:
personas que viven con VHI-SIDA, organizaciones de NNAT’s, de trabajadoras del
hogar, de personas adultas mayores, colectivo TLGB, personas con discapacidad y
mujeres en situacion de prostitucion o trabajadoras sexuales.

1. Estado de situacion de la implementacion del Plan de Accion 2012-2015

El gobierno boliviano, conjuntamente la sociedad civil, han impulsado la
elaboracion de instrumentos que ayudan a eliminar practicas y actitudes racistas y/o
discriminatorias. Por tal motivo y en cumplimiento a normativa vigente, el Comité
Nacional elaboré un Plan de Accién, el cual inicialmente ayudé a comprender los
alcances de la problematica del racismo y de todas las formas de discriminacion; pero
ademads, proporcion6 a las instancias del Estado una herramienta que les permitié
(unos mas que otros) involucrarse en la lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

Si bien su implementacién estuvo supeditada y condicionada a diversos factores,
como el desconocimiento, la falta de interés y algunas carencias institucionales, entre
otras, también surgieron aspectos que hicieron posible un empoderamiento por
parte de las instituciones del Estado, que viabilizaron acciones comunes en favor
de: naciones y pueblos indigena originario campesinos, afrobolivianas/os y algunas
poblaciones especificas, como las personas con discapacidad, adultas/os mayores y
mujeres. Dichas acciones, permitieron percibir la situacion real de las poblaciones
vulneradas por racismo y/o discriminacién, advirtiéndose la falta de inclusiéon y
atencion de otros sectores vulnerables.

El presente estado de situacién contempla un balance en base a dos documentos
fundamentales:

a) Informes de los diversos Ministerios elevados al Comité Nacional contra
el Racismo y toda forma de Discriminacion.

b) Resultados de los eventos de evaluacion a la implementacién del Plan
por parte de la sociedad civil representada por los miembros del Comité
Nacional.

La percepcion de la sociedad civil y el reflejo de los informes institucionales,
denotan que la implementacién del Plan de Accién ha sido baja. Los motivos
identificados son, entre otros:

- El Plan de Accién 2012-2015 no fue aprobado por una normativa (Ley,
Decreto o Resolucion).

PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016-2020

- Las instituciones no necesariamente asumen de inmediato las
disposiciones normativas, motivo por el cual, en este caso en especifico,
se tuvo que realizar una socializacion exhaustiva de la Ley N° 045.

- Elpersonal delas instituciones del Estado no tienen conocimiento (técnico
y/ o especializado) respecto a temas de racismo y/o discriminacion.

- Segun las propias instituciones del Estado, existe carencia de recursos
econdmicos y de personal.

- Al momento de la Planificacién, las entidades estatales no siempre
consideran normativas vigentes que implique temadticas transversales
(en este caso la Ley N° 045 y el Plan de Accion).

- Las instancias cabezas de sector, al momento de la planificacién y
asignacion de recursos, no asumian responsabilidad en la lucha contra
racismo y la discriminacién, puesto que en los sistemas de planificacion
vigentes (hasta 2015) no existian lineamientos que permitan incorporar
dichos temas.

- Proyectos y actividades de las instituciones publicas, que tienen que
ver con la tematica de racismo y discriminacién, no son programadas ni
reportadas en contemplaciéon a los Programas Plurinacionales del Plan
de Accion.

- Voluntad institucional sujeta a la priorizacién de acciones sectoriales,
ligada al cambio constante de las/los responsables de atender la temaética.

- La poblacién no percibe los impactos de las actividades realizadas
en relaciéon a la implementacion del Plan de Accién, debido a escasos
mecanismos de difusion.

- Falta de desagregacion de datos en cuanto a los beneficiarios de las
diversas medidas propiciadas por el ejecutivo en favor de la poblacién

afectada por racismo y/o discriminacion.

1.1. Linea base participacion de ministerios
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PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016-2020

1.2. Linea base participacion de las poblaciones vulneradas por racismo y/o

Ministerios involucrados

en el Plan de Accién

Ministerio de Gobierno

Ministerios que
reportaron actividades al
Comité Nacional

Ministerios que adecuaron
sus actividades dentro del
Plan de Acciéon

Ministerio de Defensa

Ministerio de Planificaciéon
del Desarrollo

Ministerio de Desarrollo

discriminacion

Poblacion vulnerada considerada en el Plan
de Accién 2012-2015

Poblaciones participantes en la evaluacién
de la implementacién del Plan de Accién

12

9

NPIOC; Pueblo Afroboliviano; TLGB; PVV;
PCD; PPL; Trabajadoras del Hogar; Mujeres
Trabajadoras sexuales; Migrantes; Mujeres;

PAM; NNAT’s.

Pueblo Afroboliviano; TLGB; PVV; PCD;
Trabajadoras del Hogar; Mujeres
Trabajadoras sexuales; Migrantes; Mujeres;
PAM.

Productivo y Economia
Plural
Ministerio de Obras X
Puablicas Servicios y
Vivienda
Ministerio de Justicia X
Ministerio de Trabajo X X
Empleo y Previsién Social
Ministerio de Educacion X
Ministerio desarrollo Rural X
y Tierras
Ministerio de Autonomias X
Ministerio de X
Transparencia
Institucional y Lucha
contra la Corrupcién
Ministerio de X
Comunicacién
Ministerio de Culturas a X X
través del Viceministerio
de Descolonizacién
Ministerio de Presidencia
Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas
Ministerio de Salud X
Ministerio de Medio

Ambiente i Aiua

Cuadro 2: Mas del 50% de los Ministerios reportan informes al Comité Nacional contra el Racismo
y toda forma de discriminacién, pero solo 5 contemplan y aproximan sus actividades en observaciéon

al Plan de Accién. (Elaboracion: Secretaria Técnica del Comité Nacional)

Si bien la aplicaciéon del Plan de Accion ha sido baja, la participacion e
involucramiento institucional va en aumento. Actualmente el Plan de Accién
y la tematica de racismo y discriminacion es de conocimiento de las diversas
instituciones del Estado y han generado mas atencién; sin embargo, falta mayor
compromiso a la hora de programar sus actividades en el marco del Plan de
Accién y cumplimiento de la Ley N° 045, de manera recurrente y como parte de
una politica puablica inclusiva.

Cuadro 3: Mas del 50% de la poblacion vulnerada por racismo y/o discriminacién
particip6 de la evaluacion sobre la implementacion del Plan de Accién. (Secretaria
Técnica del Comité Nacional)

Estos datos evidencian que el grado de participacion e involucramiento de la
poblacién vulnerada es altamente representativa. Tomando en cuenta los diversos
eventos de evaluacion realizados con sociedad civil, nos permite determinar que atn
las demandas no han sido atendidas en su totalidad, dado que muchos de los resultados
obtenidos replican aquellas que surgieron al elaborar el diagnéstico de situacion en la
gestion 2010.

Por otro lado, también es necesario considerar que muchas de las acciones que
las instituciones del Estado han realizado, en favor de las poblaciones vulneradas
por racismo y/o discriminacién, no han sido percibidas por las poblaciones debido a
diversos factores, entre ellos:

- Falta de desagregacion de datos de beneficiarios pertenecientes a las
poblaciones vulneradas,

- falta de mayor difusion de resultados,

- priorizacién de acciones a favor de algunos grupos poblacionales con
respecto a otros.

1.3. Linea base del Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion?®

Actualmente, el Comité Nacional cuenta con 68 instituciones acreditadas, entre
representantes de instituciones del Estado, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones defensoras de los Derechos Humanos.

La Defensoria del Pueblo y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en Bolivia (OACNUDH) realizan acompafamiento

20 Datos extractados de Separata “El Futuro es Indio: Descolonizacién, Despatriaracalizaciéon y Lucha contra el
Racismo en el Estado Plurinacional de Bolivia”, publicado en el peridédico “Cambio” de fecha 11 de octubre de 2015.
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técnico y observacion acorde a lo dispuesto en el Art. 8, pardgrafo II de la Ley N° 045.

El Comité Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, desde su
creacion ha llevado adelante:

- 8 Sesiones Ordinarias® del pleno del Comité Nacional.

- 2 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del Consejo Permanente.

- Ha emitido 41 Resoluciones referidos a diversos temas que atingen a la poblacién
vulnerada por racismo y/o discriminacion.

- Ha propiciado la creacion de 8 Comités Departamentales?: Oruro, Potosi,
Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Pando, Beni y Santa Cruz. Siete de ellos, excepto

Santa Cruz?®, tienen aprobados sus Reglamentos Internos.

2. [Evaluacion de la sociedad civil a la implementacion de programas del Plan de
accion 2012-2015*

Durante la gestion 2015 se han desarrollado eventos de evaluacién por
parte de la sociedad civil y el Comité Nacional ha recepcionado informes de los
diversos Ministerios.

Durante los eventos de evaluacion® con la sociedad civil, en torno a la
implementacion de los Programas Plurinacionales del Plan de Accion 2012-2015,
se trabaj6 respondiendo las siguientes preguntas:

e ;Quélogros se alcanzaron?
e ;Qué factores dificultaron su cumplimiento?
e ;Qué falta por hacer?

Por otro lado, el Comité Nacional solicité a los Ministerios informes
detallados respecto a las acciones que realizaron en el marco de la lucha contra
el racismo y toda forma de discriminacién; ademads, se realizaron reuniones de
trabajo. El siguiente cuadro resume los resultados:

21 La Separata “El Futuro es Indio” publicada en fecha 11 de octubre de 2015 en el periédico “Cambio” no
contempla la sesién realizada en fechas 9 y 10 de diciembre de 2015.

22 En el Departamento de La Paz atin no se ha iniciado la conformaciéon del Comité Departamental.

23 Santa Cruz tiene elaborado su propuesta y espera someterla a la aprobacion del Pleno del Comité Departamental
en los primeros meses de la gestién 2016.

24 Elaborado en base al documento final de “Evaluaciéon Plan de Accién 2012-2015”, efectuado por la Secretaria
Técnica del comité Nacional conjuntamente la Mesa técnica dela sociedad Civil.

25 La poblaciéon de la sociedad civil participante en los talleres de evaluacion fueron: Federacion Bolivian de
Sordos, Asociacién de Sordos de La Paz, CBDHDD, TLGB, Personas Migrantes, NNAT’s, Organizaciones de
Mujeres, ONAEM, OTN-B, FENATRAHOB, PVIH-SIDA, Observatorio del Racismo, ASBOCEM, Comunidad de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo.

PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016-2020

PP1
Nuevo Sistema de
planificacion e
inversion publica del
Estado Plurinacional
- que favorece a
poblaciones
vulneradas en
derechos

La implementacién ha hecho
visibles a Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos
(NPIOC) por lo que se ha
incidido mdas en temas de
racismo que de discriminacion.

Se cuenta con la Ley del Sistema de
Planificacién Integral del Estado Ley N?
777, que incluye lucha contra racismo y
discriminacion (Pilar 1, meta 4).

PP 2
Acceso de
poblaciones
vulneradas a
Programas de

Valoran la creacion de 1la
Agencia Estatal de Vivienda, el
Programa Guarani de vivienda y
el uso de la Ley N° 045 en
programas de vivienda.

Falta implementar datos desagregados
para medir efectivamente cuantas y que
poblaciones vulneradas han sido, son y
serdn beneficiadas.

vivienda
PP 3 Solo se ha reportado el trabajo con dos
Oportunidades sectores poblacionales (NPIOC y Personas

productivas y acceso
al empleo y trabajo
para poblaciones

Destacan la creacion de empleo y
la oportunidad de becas de

con Discapacidad), falta trabajar o tener
informacién de las otras poblaciones

vulneradas por estudio para NPIOC. Vulr.l?radas contempladas en el Plan de
. Accion.
racismo y/o
discriminacién
Se han destacado la | Falta mayor informacién respecto al Plan,
promulgacién de leyes en favor | motivo por el cual no se ha logrado una
de poblaciones especificas las | mayor implementacién. Podria deberse a
PP4 cuales, mayoritariamente, han | que también deben implementar el Plan de
Igualdad en el sido impulsadas por la sociedad | Accién de Derechos Humanos.
acceso a nueva civil. Falta mayor asignacion de recursos
justicia Consideran que falta | econémicos para garantizar la
“desentrabar la cultura del | implementacion de las normativas
litigio” y “cultura mercantilista” | aprobadas.
de la justicia.
PP5 Las acciones, por parte de los Ministerios

Plena participacién
politica de
poblaciones
vulneradas por
racismo y/o
discriminacién

Destacan la participaciéon de
mujeres y de NPIOC en dmbitos
de toma de decisiones.

responsables de este programa, si bien han
beneficiado a las poblaciones vulnerables,
no se han enmarcado necesariamente en el
Plan de accién.

PP 6
Nuevos modelos en
los servicios de
salud y educacion

Consideran que uno de los
aspectos que desfavorecieron a
la implementacion de este
programa, fue el haber unido en
un solo Programa dos &mbitos
importantes como son salud y
educacién.

Los ambitos de Salud y Educacién han
propiciado proyectos y actividades que
involucraron a servidores y poblaciones
con las que interacttan. Por ejemplo: El
Ministerio de Salud cuenta con una
instancia de prevencion de racismo y/o
discriminacién. Las Unidades Educativas
han adecuado sus Reglamentos Internos a
la Ley N° 045, etc.

PP7
Acciones
afirmativas
complementarias
en servicio militar
para pueblos
indigena originario

Entre sus avances estan: creacién
de un Regimiento Indigena! y la
ocupaciéon de mujeres en rangos
altos dentro la estructura militar.
Consideran que todavia persiste
el problema de acceso a la libreta
militar por parte de algunos

Se han propiciado acciones que favorecen a
las NPIOC.

PP 8
Sensibilizacion y
prevencion sobre

racismo y
discriminacién -
medios de
comunicacion

Consideran que los logros son
minimos.

Consideran que se debe de
trabajar en la optimizacion de
procedimientos educativos que
garanticen la implementacién de
la Ley N° 045 y su incidencia en
los medios de comunicacién.

Aun la intervencién de la ATT es muy
reducido, lo que hace que su intervencién
no cuente todavia con respaldo técnico y
operativo especializado en el tema. Por
otro lado, el Ministerio de Comunicacion
ha iniciado un involucramiento maés activo
en el campo de la prevencién.
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PLAN MULTISECTORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION 2016-2020

Cuadro 4: Elaborado por la Secretaria Técnica del Comité Nacional en base a la recoleccién de datos

PP9
Sistema Nacional
de consulta -
Politicas ptblicas
con naciones y
pueblos indigena

Consideran que se realizan
consultas, pero que carecen de
calidad y metodologias
apropiadas, motivo por el cual
serfa necesario un Sistema de
Consulta que involucre a la

No se ha tenido grandes avances mas que
algunas acciones de preparacién, difusion y
aproximaciéon a la  temadtica para
servidoras/es del Viceministerio de
Descolonizacién, sin embargo el resto de
instituciones involucradas atun no han

originario comunidad y no solo a los | asumido acciones concretas para impulsar
campesinos lideres. la implementacién de este programa.
Se destaca la inclusion de temas | Se ha logrado formular Politicas Publicas
PP 10 de Derechos Humanos en las

Formacion de
garantes de
derechos
(Operadores de
justicia,
educadores/as,
policias y militares)

curriculas de la escuela de jueces
y fiscales, asi como de Ia
UNIPOL, pero que estas no son
suficientes si no se cambian las
manifestaciones  consideradas
discriminatorias en las
estructuras jerarquicas.

que aperturan oportunidades para
incrementar acciones en favor de
poblaciones vulneradas.

Asi mismo se ha logrado capacitar a
efectivos de la Policia en el conocimiento y
aplicacién de la Ley N° 045.

PP 11
Recuperacién,
fortalecimiento y
reconocimiento de
identidades y
practicas
espirituales -
religiosidades de
pueblos indigena
originario
campesinos y del
pueblo
Afroboliviano

Es uno de los programas maés
debatidos. Consideran que debe
haber un replanteamiento del
programa.

Dentro del trabajo de accion afirmativa, se
ha logrado fortalecer y reposicionar
practicas culturales de los pueblos
indigenas que por siglos habian sido
relegados y desconocidos por el Estado.

PP 12
Fortalecimiento
institucional del

Comité Nacional y
del Viceministerio
de Descolonizacion

Consideran que es uno de los
programas con mayor avance,
pero sugieren trabajar en un
fortalecimiento mayor que a la
larga permita su “autonomia”.
Asi mismo consideran que el

El Comité ha logrado encaminar sus
funciones, sin embargo aun falta el
fortalecimiento en cuanto a recursos
econémicos se refiere, lo que limita su
accion a nivel nacional.

Se ha logrado institucionalidad y

PP13
Gestién Publica
despatriarcalizada

Consideran que atn no se ha
logrado empoderar el tema.
Falta desarrollar y delimitar
conceptos, alcances y objetivos
para construir una ruta eficiente
en la lucha contra el machismo y
el patriarcado.

Se ha posicionado la presencia institucional
y temdtica, a través de capacitaciones y
participacién en eventos internacionales.

Se ha avanzado en la elaboraciéon del Plan
Nacional de Despatriarcalizacion.

Se ha  realizado  debates  sobre
Despatriarcalizacién a nivel nacional.

PP 14
Formacién
intensiva de
servidoras y
servidores ptblicos
en prevencion y
lucha contra el
racismo y
discriminacién

Se ha destacado la realizacién de
los Diplomados en Derechos
Humanos.

Se considera que la formacién en
derechos humanos debiera ser
un requisito indispensable para
servidoras/es publicos.

Asi mismo, consideran que pese
a capacitaciones y cursos que se
realizan, aun es visible muchas
falencias que impiden un mejor
servicio, como ser: idioma,
lengua de sefias, falta de
recursos, principios y valores,
entre otros.

Se ha propiciado la realizacién de varias
actividades de capacitacion con servidores
publicos, tanto a partir del Comité como de
las propias Instituciones del Estado. Un
claro ejemplo es la realizacion de los
Diplomados en Derechos Humanos, que en
su primera versién involucrd servidores
publicos y, en la segunda, Directores de
unidades educativas, entre otros.

PP 15
Red de
investigacion sobre
racismo y
discriminacién

Ha habido una aproximacién a
las  Universidades 'y la
publicaciéon de dos textos de
investigacion!.

Consideran que falta consolidar
la Red de investigaciones contra
el racismo y toda forma de
discriminacion.

Se ha logrado conformar una red de
investigacion a partir de las Universidades,
la cual ha propiciado una primera accion:
realizar concursos de investigacién sobre
temas de racismo y/o discriminacién.

PP 16
Sistema
Plurinacional de
Registro y
Monitoreo de
denuncias de
hechos de racismo
y discriminacién

Destacan la elaboraciéon de la
pagina web “noracismo.gob.bo”.
Indican que es necesario que se
pueda dar funcionamiento
efectivo a la base de datos para
el seguimiento y atencion de
denuncias de racismo vy
discriminacién a nivel nacional.

Se ha elaborado el sistema y faltaria
operativizar su funcionamiento en todo el
pais. Al momento es utilizado por el
Comité para la atencion de denuncias, pero
falta incorporar en su uso a todas las
entidades territoriales del Estado.

PP17
Informacién,
educacién y

movilizacién para
erradicar el racismo
y toda forma de
discriminacién

Consideran que es uno de los
programas mas implementados,
debido a que se ha propiciado
actividades de difusién de la Ley
N° 045, festivales de
sensibilizaciéon que han sido
asumidos por diversas
instituciones del 6rgano
ejecutivo en sus diferentes
niveles.

Sugieren mejorar su campo de
accion del programa de forma tal
que sea lo fundamental del Plan
de Accién debido al tema de la
prevencion.

Se ha logrado involucrar a diferentes
instancias territoriales y a poblaciones
vulneradas. Adn falta mucho por hacer
pero se podria estimar que las acciones
dentro de este programa han sido bastantes
y visibles sobre todo en fechas
conmemorativas!.

A la fecha se han implementado 13
monumentos

en talleres de evaluacién con sociedad civil y recoleccién de informes de los diversos Ministerios
(2015).

3. Problemas en la implementaciéon del Plan de Accion 2012-2015

Entre los principales problemas que se han detectado a la hora de la
implementacion del Plan de Accién 2012-2015 destacan los siguientes:

- El documento de la Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra el
Racismo y toda forma de Discriminacién (Plan de Accién 2012-2015) no fue
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aprobado por una normativa especifica (Ley, Decreto o Resolucion).

Las instituciones del Estado, no asumen de inmediato las disposiciones
normativas, motivo por el cual, en este caso en especifico, se tuvo que
realizar una socializaciéon exhaustiva de la Ley N° 045.

Las diferentes instituciones no tienen conocimiento (técnico y/o
especializado) respecto al tema en cuestion., por lo que requieren de una
mayor incidencia en la capacitaciéon especializada para prevencion y sancion
de actos de racismo y discriminacion.

Al momento de la Planificacién institucional, no siempre consultan
normativas vigentes que se refieran a cubrir otros requerimientos de orden
sociocultural (en este caso la Ley N° 045 y el Plan de Accién), sino que solo
se enmarcan en la disposiciéon normativa interna (por ejemplo el DS: 29894).

Las instancias cabezas de sector para la planificacion y asignacién de
recursos, hasta la gestion 2015, aun no proporcionaron lineamientos que
permitan a las instancias incorporar en su planificacién temas de racismo
y/o discriminacion.

Proyectos y actividades que tienen que ver con la temética no son
programadas ni reportadas en contemplacion al Plan de Accion (es decir se
trabaja en el tema pero no se lo programa ni reporta en donde corresponde).

Voluntad institucional sujeta al interés de la Méxima Autoridad y la
priorizacion de sus acciones, ligada al cambio constante de las/los
responsables de atender la temética (en caso de reuniones referidas al
tema, las instituciones envian a una/o u otra/o servidora o servidor sin
contemplar regularidad y/o conocimiento acumulado referido al tema).

Escasos mecanismos de difusion de las actividades realizadas en torno a la
implementacion del Plan de Accién, hizo que la poblacién no se entere o
perciba los impactos.

Falta de desagregacion de datos en cuanto a los beneficiarios de las diversas
actividades propiciadas por el ejecutivo, lo que no permitié conocer cuanto
de la poblacién afectada por racismo y/o discriminacién fue beneficiada.
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C. Desafios del Estado Plurinacional de Bolivia contra el racismo y toda forma de
discriminacion

El mayor desafio del Estado, es eliminar practicas y actitudes racistas a través
de la implementacién de la Constituciéon Politica del Estado, la Ley N° 045 y su
Decreto Reglamentario N° 762, el nuevo PDES, asi como la adopcién de los Programas
Plurinacionales y acciones programadas en el presente documento, por parte de las
instituciones del Estado y Organizaciones de la Sociedad Civil, con integralidad,
complementariedad, coordinacién, respeto de derechos y transparencia®, para
favorecer y mejorar las condiciones de vida y el ejercicio pleno de derechos de las
poblaciones vulneradas por racismo y/o discriminacion.

Asimismo, el presente Plan de Acciéon Multisectorial asume los desafios macro
planteados por el PDES:

- Erradicar la extrema pobreza material, social y espiritual, en el marco de
la construccién de un ser humano integral.

- Continuar fortaleciendo un Estado Plurinacional libre y soberano y
con un gobierno al servicio de su pueblo, transparente y honesto que
contintie basando su accionar en el ama suwa, (no robar), ama llulla (no
mentir) y ama ghilla (no ser flojo), para la implementacién de la agenda
patriotica 2025.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020, ha planteado metas y
resultados, los mismos que se convierten en lineamientos y desafios para la lucha
contra el racismo y toda forma de discriminacién, fundamentalmente el referido al

Pilar 1: Erradicar la pobreza extrema.

De la misma forma se debe lograr desafios que hacen al tema de la lucha contra
el racismo y toda forma de discriminacién, como ser:

- Implementar con mayor efectividad la Constitucién Politica del Estado
- Aplicar de manera efectiva la Ley N° 045 y el D.S. N° 762

- Garantizar el disfrute y ejercicio pleno de los derechos humanos por parte
de la poblacion vulnerada por racismo y/o discriminacién

26 Son los fundamentos que orientan el Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE (Ver: Ley N° 777).
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Garantizar el acceso a los servicios basicos y de la administracién ptblica a
las personas vulneradas por racismo y discriminacién.

Profundizar practicas y actitudes de respeto a los Derechos Humanos en las
estructuras y &mbitos que atin son considerados vulneradores de derechos.

Construir alianzas y trabajar de manera conjunta entre todas las instancias
del Estado y la sociedad civil.

111. PoLiticas v
LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

CONSTRUYENDO CIUZALANTIA PLENA FRACISMLY DISCRIMINACION
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III. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

A. Politicas Publicas contra el Racismo y toda forma de Discriminacién en Bolivia

“Si los derechos humanos hoy estan en el corazén de todos
los dmbitos de la cultura, la filosoffa, la ética, la politica, la
historia, las artes, la economia, la sociologia, la antropologfa,
la educacion, la arquitectura, la medicina, la psicologia, etc.,
no se ven razones por las cuales deberian estar ausentes en las

politicas publicas.” (Garretén Roberto 2004)*

A partir del 2006 y con mayor fuerza luego de los hechos ocurridos el

2008, Bolivia encausa una lucha frontal contra practicas y actitudes racistas y

discriminatorias, mismas que se denotan en diversos documentos que hacen a la

planificacién y lineamientos del Pais, como ser:

Plan Nacional de Desarrollo “Bolivia Digna, Soberana, Productiva y
Democratica para Vivir Bien: Lineamientos Estratégicos 2006-2011”, en su
version actualizada, fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 29272 (12
de septiembre de 2007)

o “Promover el desarrollo integral a través de la construccion de un
nuevo patrén de desarrollo diversificado e integrado y la erradicacion
de la pobreza, desigualdad social y exclusién.” (Art. 5, numeral 5)

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (7 de febrero de
2009)

o Ensu Art. 14, paragrafo II, manda: “El Estado prohibe y sanciona toda

forma de discriminacion [...]".

Decreto Supremo N° 29894 Estructura del Organo Ejecutivo (7 de febrero de
2009)

o Crea el Viceministerio de Descolonizacién y la Direccién General de
Lucha Contra el Racismo (Capitulo XX, Art. 116).

Ley N° 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion (8 de octubre
de 2010)

27 Ver: Garretén Roberto, “Derechos humanos y politicas publicas”. En: Politicas piiblicas de derechos humanos en el
mercosur. Uruguay, 2004. p. 9
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o Tiene como objetivos “eliminar conductas de racismo y toda forma
de discriminacion y consolidar politicas publicas de proteccion y
prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion.”
(Art. 1, paragrafo II)

o Crea el Comité Nacional contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion que entre sus funciones esta la de “Dirigir la elaboracion

7

de un diagnéstico y un Plan Nacional de Accién...” (Art. 9, inciso a)

Decreto Supremo N° 0762, Reglamento a la Ley Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion (5 de enero de 2011), que entre sus disposiciones
destacan:

o Ensu Art. 3 establece: “Los Gobiernos Auténomos Departamentales,
Municipales, Regionales e Indigena Originario Campesinos -
I0C’s, entidades publicas y privadas, y de representaciéon civil,
implementaran politicas para la prevencién contra el racismo y toda

forma de discriminacién en el &mbito de sus competencias”.

o Los articulos 9, 10 y 11, establecen obligaciones de los servidores
publicos, entidades publicas y de las Fuerzas Armadas y Policia
Boliviana.

o Asimismo, el capitulo II establece las faltas y sanciones en los medios
de comunicacion.

Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra el Racismo y toda
forma de Discriminaciéon, Plan de Accién 2012-2015 (aprobado por el
Consejo Permanente del Comité Nacional contra el Racismo y toda forma
de Discriminacién, el 15 de febrero de 2012 mediante Resolucién CP N°
001/2012).

o Es el primer Plan de Accién que elabora el pais para luchar contra el
racismo y toda forma de discriminacién.

o Reconoce como problema principal: “Sistema colonial, précticas y
costumbres atn vigentes sustentan el racismo y la discriminacion,
limitando el pleno ejercicio de derechos, consagrados en la CPE para
todo el pueblo boliviano sin distincion alguna.” (p. 29)

o Propone 17 programas plurinacionales mismos que han sido
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contemplado en el nuevo PDES y reposicionados en el actual Plan de
Accién Multisectorial.

- Ley N° 650 que eleva a rango de Ley la Agenda Patriética del Bicentenario
2025 (15 de enero de 2015).

o Establece 13 pilares, de los cuales el Pilar 1 corresponde a la Erradicacion
de la extrema pobreza.

- Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que
en su disposiciéon adicional Tercera, constituye la Agenda Patriética del

Bicentenario 2025 como Plan General de Desarrollo Econémico Social del
Estado Plurinacional de Bolivia (PGDES) (21 de enero de 2016).

o Nuevomodelo de planificacién que incorpora aspectos como la “gestion
integral” y “planificacion multisectorial” que propician mayor apertura
al presente Plan de Accién Multisectorial.

- Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020 (PDES) (10 de marzo de
2016).

o Formulalasmetas, resultados yacciones que permiten planificaracciones
y medidas para eliminar el racismo y toda forma de discriminacién con
apertura integral y multisectorial.

De forma especifica, nuestro Estado fundamenta la lucha contra el racismo
y toda forma de discriminacién en:

- La Constitucién Politica del Estado

- La Ley N° 045, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, que

- Decreto Supremo N° 762 de Reglamento a la Ley N° 045.

- Ley N°139 que declara el 24 de mayo como Dia nacional contra el racismo y
toda forma de discriminacion.

1. Politicas Pablicas en el marco de la Ley N° 045

El texto normativo dispone: “... definir y adoptar una politica publica
de prevencién y lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién, con
perspectiva de género y generacional, de aplicaciéon en todos los niveles territoriales
nacionales, departamentales y municipales...”?, en los siguientes ambitos:

- Ambito educativo;

28 Ver: Articulo 6, paragrafos I al IV de la Ley N° 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién.
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- Ambito de la administracion publica;
- Ambito de la comunicacién, informacién y difusién; y
- Ambito econémico.

B. Importancia de los planes de accion contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion

“La prohibicién de la discriminacion racial estd consagrada
en todos los instrumentos internacionales fundamentales de
derechos humanos e impone obligaciones a los Estados y
les encomienda la erradicacién de la discriminacién en las
esferas publica y privada”; “El racismo y la discriminacién
racial, directos e indirectos, de facto y de jure, se producen
a diario, lo que dificulta el progreso y causa sufrimiento
a millones de personas en todos los paises del mundo.”
(Navanethem Pillay, Alta Comisionada de las Naciones

Unidas para los Derechos Humanos, 2014)*

Las Naciones Unidas, en el marco de los instrumentos y normas generados
paralaeliminacion dela discriminaciénracial enel mundo, destacala”...necesidad
de preparar o elaborar planes de accién para prevenir, combatir y erradicar la
discriminaciéon racial.” (Naciones Unidas, 2014, p. 5). Como antecedentes®
relevantes tenemos:

- Declaracién y Programa de Accién de Viena, aprobados por la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio de 1993:

“La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que cada
Estado considere la posibilidad de elaborar un plan de accién nacional en
el que se determinen las medidas necesarias para que ese Estado mejore
la promocién y proteccion de los derechos humanos.” (Parte II, inciso C,
parrafo 71)

- Declaracion y Programa de Accién adoptados durante la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las

29 Ver: Prologo de Elaboracién de planes nacionales de accion contra la discriminacion racial: guia prdctica. Naciones
Unidas, Oficina del Alto Comisionado. 2014.

30 Los antecedentes han sido elaborados siguiendo la Guia Préctica de Elaboracién de planes nacionales de accién
contra la discriminacién racial, publicada el 2014 por las Naciones Unidas previa revision de los documentos
originales, mismos que son citados en el presente Plan de Accién Multisectorial.
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Formas Conexas de Intolerancia (Durban 2001):

“...Por consiguiente, alienta a los Estados a elaborar o desarrollar planes
de accién nacional para promover la diversidad, la igualdad, la equidad, la
justicia social, la igualdad de oportunidades y al participacion de todos [...]
esos planes deberian tener por finalidad crear las condiciones necesarias
para que todos participaran efectivamente en el proceso de adopcion
de decisiones y ejercieran los derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales en todas las esferas de la vida sobre la base de la no
discriminacién...” (Parrafo 99)

La elaboracién e implementacion de los planes de accién contra el racismo
y toda forma de discriminacion son altamente relevantes porque a través de las
mimas se puede:

- Proponer e implementar politicas ptblicas integrales que ayuden a
superar practicas y actitudes racistas y discriminatorias

- Reflejar la situacion y las demandas de las poblaciones vulneradas
por racismo y/o discriminacion.

- Proporcionar lineamientos para el accionar delas instancias del Estado
en temas de lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién.

- Cumplir con los compromisos adoptados internacionalmente.
- Generar un escenario propicio para que la poblacién pueda ejercer

plenamente sus derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y
culturales.

C. Poblaciones vulneradas o victimas de Racismo y/o Discriminacién en Bolivia

LaDeclaraciéony Programade Acciéonde Durban, adoptadosenla Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia (31- 08-2001), identifica poblaciones victimas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia, entre ellas,
africanos, y afrodescendientes, pueblos indigenas, migrantes, refugiados y otras
(mujeres, nifias, jovenes, nifios, minorias religiosas; otros grupos poblacionales
desfavorecidos y vulnerados en sus derechos).

La CPE visibiliza a las poblaciones histéricamente discriminadas, como
son los pueblos y naciones indigena originario campesinos y Afrobolivianos y
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garantiza derechos para otras poblaciones especificas. Por otro lado, en su articulo
14, identifica diferentes formas de discriminacién las cuales han sido incorporadas
en los articulos 5 y 281 ter de la Ley N° 045.

1. Mapeo de ambitos e identificacion de poblaciones vulneradas

1.1. Ambitos o esferas donde se manifiestan actitudes y practicas racistas y/o
discriminatorias:

En la gestion 2010 se realiz6 el diagndstico de situacién de racismo y
discriminacién en Bolivia®, en la misma, la poblacién participante destacé los
siguientes ambitos en los cuales demandan atencion:

Social: Educacion,
Salud vy vivienda

Econdmico: trabajo,
Administracion guri ial,
Publica:

AMBITOS

Juridico: practicasy Cultural: Formasde
accesoa lajusticia vida propias

ejercicio de poder

Grafico 1: Ambitos donde se manifiestan racismo y discriminacion en base al diagnéstico
de 2010 y a la evaluacién de implementacién del Plan de Accién 2015 (Secretaria Técnica del

Comité Nacional)

31 Ver: Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra el Racismo y toda forma de Discriminacion (Plan de Accion 2012-
2015), p. 33
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1.2. Poblaciones vulneradas
a) Poblacion directa
Se considera como poblacién directa a aquellos sectores poblacionales
que se encuentran en situaciéon de indefensién respecto a sus derechos y por lo

tanto son vulnerados por précticas racistas y discriminatorias. El siguiente cuadro
muestra las poblaciones que son vulneradas por racismo y/o discriminacién en el

contexto nacional:

Poblacién vulnerada por R
FRC—. geﬂ&mf:lunal .
*Naciones y pueblos *Colectivo TLGB =Mujeres
indigena originario sPersonas gue viven con *Personas Adultas
~campesinos. VIH-SIDA (PVV) Mayores [PAM)
*Pueblo Afroboliviano *Personas con =Nifias Nifios Adolescentes
sComunidades Discapacidad [PCD) Trabajadores (NNAT's)
interculturales *Personas Privadas de
Libertad (PPL)
*Trabajadoras del Hogar
*Mujeres Trabajadoras
Sexuales o en Situacion
de Prostitucién
sNMigrantes

Cuadro 5: Disefiado en base al Plan de Accién 2012 - 2015 (Secretaria Técnica del Comité
Nacional)

El Plan de Accién 2012 - 2015 y el presente Plan de Accién Multisectorial
2016-2020, tienen como parte activa en su elaboracién a todos los sectores que
anteceden en el cuadro. Con dichos sectores se realiz6 el diagnoéstico de situacion
(2010), la elaboracién del Plan de Accién 2012- 2015 (2011), la evaluacién a la
implementacion del Plan de Accién 2012 - 2015 (2015) y la elaboracion del presente
Plan de Acciéon Multisectorial (2016).

b) Poblacion indirecta

En el presente Plan de Accién Multisectorial, se considera como poblacion
indirecta aquellas personas que, en la mayoria de los casos, acttian reproduciendo
practicas racistas y discriminatorias en el marco institucional; por lo que es
necesario cambiar actitudes en determinados sectores, tales como:
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Profesoras/fes

Propietariosy
Trabajado
de los mel

\C'”‘l unicac

SOCIEDAD
EN SU

QNJ UNTO

Miembros de las
FE.AA.

Servidoras/es
Publicos

N

Grafico 2: Sectores poblacionales que atin replican actitudes y practicas racistas y/o

discriminatorias (Secretaria Técnica del Comité Nacional)
D. Estrategias en el marco de los Derechos Humanos

El presente Plan de Accién fundamenta su accionar en contemplacion
con los Derechos civiles, politicos, econémicos, culturales y sociales impulsados
por la Naciones Unidas, ademas del enfoque filoséfico del Vivir Bien que lleva
adelante nuestro gobierno. En tal sentido se contemplan las siguientes estrategias
de accién que garanticen la lucha efectiva contra practicas y actitudes racistas y /o
discriminatorias:

Consolidacion de valores para vivir bien

w

Fomento a las practicas de respeto a lo diverso |

Fortalecimiento al ejercicio de los derechos humanos

Accion integral del Estado: gobierno y pueblo boliviano
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E. Objetivo general del Plan Multisectorial

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACIONES
VULNERADAS A TRAVES DE LA SUPERACION DE PRACTICAS
Y ACTITUDES RACISTAS Y/O DISCRIMINATORIAS COMO
MECANISMO FUNDAMENTAL PARA ELIMINAR LA POBREZA
EXTREMA EN EL PAIS.

. A

F. Mecanismos de articulacion del Plan Multisectorial
1. Articulaciéon normativa:

La articulacién normativa es la que proporciona la legalidad a todas las
acciones planteadas, en ese entendido el Plan Multisectorial del Estado Plurinacional
de Bolivia contra el Racismo y toda forma de Discriminaciéon cumple el mandato de la
Constitucion Politica del Estado y su articulacion se configura de la siguiente manera:

Constitucién Politica del Estado
CPE En armonia con
instrumentos y
normativa
internacionales
7 N de Derechos
Ley N° 045 Ley N° 777 Humanos
Contra el Racismo y toda Sistema de Planificacién -
forma de Discriminacion Integral del Estado - SPIE
. y, A
N N
\Y4 Vv V
Plan Multisectorial del Plan de Desarrollo Econémico Objetivos de
Estado Plurinacional de Social. en ¢l marco del Desarrf)llo
Bolivia contra el Racismoyy <> deZarroIIol integral para Vivir sostenible
toda forma de Bi 201g6-2(;)20 2030 (ODS)
Discriminacién 2016-2020 1en
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2. Articulacion interna del Comité Nacional

El Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, mantiene la
siguiente estructura de articulacion interna:

Comité nacional Viceministerio de
contra el Descolonizacion

Cult
Racismo y toda | €<—> | en su calidad de |<—> wituras y

turismo, cabeza

Ministerio de

forma de Presidencia del de sector
Discriminacion Comité :
/I\_\l/ N
\4
(ﬁ Comision de [ _ ' \
Miembros lucha contra glrecmlo ! d Otras instituciones
del Comité el racismo enera e
Nacional: Lucpa contra el
Instituciones Comisién d Rafilsmo, en su
del Estado, | OEHS‘OH e calidad , de
sociedad uz af contcrla Se'cre.tana
civil, entre t‘? a lorma ”e Técnica del
discriminacio \Comité j

otros
NG/

3. Articulacién operativa

La implementacion del Plan Multisectorial requiere de un trabajo conjunto,
fundamentalmente de las instancias del Organo Ejecutivo: Ministerios, Gobernaciones,
Municipios y Autonomias Indigenas. Para el efecto, se realizaran los siguientes
mecanismos de articulacién:

a) Dos Sesiones Ordinarias del Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma
de Discriminacién, donde se priorizan acciones urgentes, se evaltia y se impulsa
la implementacién del Plan Multisectorial con todos los miembros: Ministerios,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de pueblos indigena
originario campesino y Pueblo Afroboliviano, entre otros establecido por el Art.
8 de la Ley N° 045.

b) Elsegundo grado de articulacion se estructura de la siguiente forma:
1. El Pleno del Comité Nacional adopta resoluciones y/o recomendaciones

las mismas que son asumidas por la Presidencia del Comité nacional que
recae en el Viceministerio de Descolonizacion. En su calidad de presidencia
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del comité Nacional, el Viceministro de Descolonizacién remite con nota
las resoluciones y/o recomendaciones adoptadas por el Comité Nacional.
Acorde a lo requerido, el Viceministerio solicita audiencia o sugiere las

acciones a desarrollar.

Este mecanismo es el que se ha utilizado en los seis afios de vigencia de
la Ley N°045 y con lo cual se logrado empoderar la teméatica de lucha contra
el racismo y toda forma de discriminacion en las diversas instituciones del

Estado.

2. El Viceministerio de Descolonizacién promueve reuniones para activar
las acciones que implican trabajo y recursos conjuntos, a través de notas
oficiales recordando a las MAEs la obligatoriedad de implementar
normativas conjuntas, como por ejemplo la Ley N° 139 y/o determinadas
acciones contempladas en el Plan Multisectorial y que impliquen un esfuerzo
coordinado, fundamentalmente en lo referido a garantizar el acceso de las
poblaciones vulneradas por racismo y/o discriminacién, a los diferentes
servicios que brinda el Estado, como por ejemplo el acceso de personas
con discapacidad a las diversas infraestructuras de las instituciones

fundamentalmente del Organo Ejecutivo.

3. El Viceministerio de Descolonizacion realizard reuniones de coordinacion
multisectorial, donde se convoque a todas las instituciones para emprender
una accién conjunta que implique esfuerzos de recursos econémicos y
humanos, como por ejemplo en la Jornada Nacional contra el Racismo y toda

forma de Discriminacion.

4. FEl Viceministerio de Descolonizacién realizard reuniones bilaterales para
garantizar la implementacion del Plan Multisectorial en temas referidos a
requerimientos especificos por parte de la poblacién vulnerada por racismo
y o discriminacién, como por ejemplo el acceso a la salud por parte de las

personas que viven con VIH, entre otros.

5. El Viceministerio de Descolonizacién convocard a reunién a los responsables
de las &reas de planificacién para priorizar, ejecutar y evaluar acciones contra
el racismo y toda forma de discriminacién en el marco de la implementacién

de Plan Multisectorial.
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IV. PLANIFICACION

A. Vigencia de la Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra el racismo y
toda forma de discriminacién (plan de accién 2012-2015)

El Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, a
través de la Resolucion N° 02 del 10 diciembre de 2015, ha ampliado la vigencia de
los Programas Plurinacionales comprendidos en el Plan de Accién 2012-2015. Por
tal motivo, el presente Plan Multisectorial, también asume los siguientes programas

Plurinacionales:
A. DIGNIDAD EN EQUILIBRIO CON LA MADRE TIERRA
Ambitos Objetivo Estratégico Programas plurinacionales Responsable principal
1. Nuevo Sistema de planificacion e | Ministerio de  Planificacion  del
inversion publica del Estado | Desarrollo
Plurinacional - que favorece a | Complementarios
poblaciones vulneradas en | Ministerio de Salud
derechos Ministerio de Educacién
Ministerio de Obras Publicas Servicios
OE: 1 y vivienda
Ministerio de Medio Ambiente y
Social, Descolonizar Agua
econémico | Despatriarcalizar las | 2. Acceso de poblaciones vulneradas | Ministerio de Obras Publicas Servicios
, normas y a Programas de vivienda y Vivienda a través del Viceministerio
productiv | procedimientos, para de Vivienda y Urbanismo
o, laboral | garantizar el acceso a (considerando o a través del Plan
y juridico | bienes y servicios de la Plurianual de Reduccién del Déficit
poblacién vulnerada por Habitacional)
racismo y discriminacién | 3. Oportunidades productivas y | Ministerio de Desarrollo Productivo y
acceso al empleo y trabajo para | Economia Plural
poblaciones  vulneradas  por | Ministerio de Trabajo Empleo y
racismo y/o discriminacién Prevision Social
Ministerio de Desarrollo rural y tierras
4. Igualdad en el acceso a nueva | Ministerio de Justicia

justicia

B. CONSOLIDACION DE NUESTRAS IDENTIDADES

reconocimiento de identidades y
practicas espirituales -
religiosidades de pueblos indigena
originario campesinos 'y del
pueblo Afroboliviano

Ambitos Objetivo Estratégico Programas plurinacionales Responsable principal
5. Plena participacion politica de | Ministerio de Transparencia
poblaciones  vulneradas  por | Institucional y Lucha contra la
racismo y/o discriminacién Corrupcién.
Ministerio de Autonomia
6. Nuevos modelos en los servicios | Ministerio de Educacion,
de salud y educacion
Ministerio de Salud
Ministerio de Deportes
7. Acciones afirmativas | Ministerio de Defensa
complementarias en  servicio
militar para pueblos indigena | Fuerzas  Armadas del Estado
originario campesinos Plurinacional de Bolivia (FF.AA.)
8. Sensibilizacién y prevencion sobre | Ministerio de Comunicacién
Politi Recuperar v provectar los racismo y discriminacién - medios
oliticoy p yPp y . de comunicacion Ministerio de Obras Publicas,
de saberes y conocimientos . . .
. . - Servicios y vivienda (a través de la
identidad | de las distintas culturas ATT)
es del Estado Plurinacional - - — —
.. .. | 9. Sistema Nacional de consulta - | Viceministerio de Descolonizacién
culturales | de Bolivia, para construir P . .
Politicas publicas con naciones y
una cultura de respeto a .. L. A . .. . .. .
R pueblos  indigena  originario | Viceministerio de Justicia Indigena
la diversidad . o .
campesinos Originario Campesina
Viceministerio de Interculturalidad
10. Formacion de garantes de | Ministerio de Educacion
derechos (Operadores de justicia, | Ministerio de Justicia
educadores/as, policias y | Ministerio de Gobierno
militares) Ministerio de Defensa
11. Recuperacién, fortalecimiento y | Viceministerio de Descolonizacién
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C. INSTITUCIONALIDAD CON COMPROMISO Y RESULTADOS SOCIALES

Ambitos Objetivo Estratégico Programas plurinacionales Responsable principal
12. Fortalecimiento institucional del Viceministerio de Descolonizacién
Comité Nacional y del

Viceministerio de Descolonizacién
13. Gestion Publica despatriarcalizada | Viceministerio de Descolonizacién
14. Formacién intensiva de servidoras | Ministerio de Educacion (a través de

y servidores ptblicos en la EGPP)

prevencion y lucha contra el

racismo y discriminacion

OE.3

Desarrollar un modelo de Viceministerio de Justicia y Derechos

gestion publica, - — Fu.nc"lamfentales ——
descolonizada v 15. Red de investigacion sobre Ministerio de Planificacion del
Administr despatriarcalizada, con racismo y discriminacién Desarrollo (a través de UDAPE)
acion !

Centros Académicos de Investigacion

capacidad  de _ lograr Cientifica y Social

resultados tangibles e
intangibles  para la
poblacién vulnerada por
racismo y/o
discriminacién

Pablica

Instituto Nacional de Estadistica

16. Sistema Plurinacional de Registro | Viceministerio de Descolonizacién
y Monitoreo de denuncias de
hechos de racismo y
discriminacién

17. Informacion, educacion y Viceministerio de Descolonizacion
movilizacién para erradicar el
racismo y toda forma de

discriminacion

B. Plan de Desarrollo Econdémico y Social 2016-2020 (PDES) en el marco del
Desarrollo Integral para Vivir Bien.

El Nuevo PDES ha sido elaborado en el marco del mandato de la Agenda
Patriética 2025, la misma que plantea 13 pilares:
Cuadpro 6: Elaborado en base a la Ley N° 650 (Secretaria Técnica del Comité Nacional)

1. Emadicackinds @ pobrezs #5ramsa.

2. 50CE12az10n ¥ unearsslzaciin de los Sardacios DEsIe0s Cin S0arsnla gars Yrar Ben.

3. 5aud. Bducaidn v Uegoris para |2 farmasian da un gar iumanad imearal.

4 Sndunania cicnlilici y kocnogica coan idenlicdied papia
] 5 Sobinania coamnnilacia Trsreive sin seedlisanm o capilalisom i

G Saberiania prehocliv con sl il i e gl irtkzagual =in G licbaduri del senaisdo
E capibaska,

T Snbinania sobre nmesilne: reomsas mdhoakes con raeckralicaciing imdusirializaeiin »
d COMBENCIBIEACHN &n amznla v e3unbriz con & adre | ema.

Subeaniia aimenlbaria o s oo G conslooceiin e Sabor Alienbiacs: paria Weie Ricn

1 Gnt iid i Laarisa i Irigan’=i 1k | it Sabeor Aimenl I Wrar M
— A Snbunania senbicnkl con disarroks inkegeal s ovespaehiamde e deree b o G Miscdoe licns
-l A0 Inlesgrassivn covnpienenbania o e goehies caon sotoanis

11. Scbaranis v iransparancia #n @ gashan pobica Da)s 125 princigos 98 no rolar. N manhr.

ric s Mhesjer o s axhuiin

13 Nishole w felicicdiad pleres e noeslas Tesihas ) dee s e omdsica, sl oo, moesha

savd. nuasiras monkailas, nuasios nevadis. de nussino aira impiz. de nuasiros susrios.

13, lgancuanno SoRarsng Con nuesirs awgra. relizdsd, prospendad v nuasing mar.
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En ese marco, el Pilar 1, del nuevo PDES, contempla tres metas a los cuales se adecuan
los Programas Plurinacionales y las acciones del Plan Multisectorial del Estado
Plurinacional de Bolivia Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién 2016-2020.

El Pilar 1 tiene como objetivo erradicar la extrema pobreza en sus dimensiones material,
social y espiritual, que entra en armonia con los Objetivos de Desarrollo Social (ODS)
formulados por las Naciones Unidas.

Contempla:

- Erradicacion de la pobreza material

- Erradicaciéon de la pobreza social, de toda forma de explotacién, de la
discriminacién y del racismo.

- Erradicacion de la pobreza espiritual y construccién del ser humano integral

El presente Plan Multisectorial elaborado por el Comité Nacional Contra el Racismo
y toda forma de Discriminacion se enmarca en las Metas 4, 5 y 6 del Nuevo PDES,
donde se plasman las acciones que demandan las poblaciones vulneradas y por la
diversidad poblacional que contempla, es necesario tomar en cuenta la transversalidad
del enfoque diferencial al momento de su implementacion:
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[FROTE AT AT it eaailov o u
TR e G e T
Caimpusinos
FEITAL CHENER AL 9057 110
11. Cuadro de delalle de presupucslo por resullado
DLTALLE T{TAL Ba.
Pilar 1, Muta 4, Resultado 1: A,0F3.000
Flar 1. Mela 4, Resultadoe 2: L LAY
Pilar 1, Mola 4, Resullado 3 9. 150000
Pilar 1, Meta 4, Keaultado 4 1502 1
Pilar 1, Muta 4, Resultado 5: 5, DAL D00
Filar 1. Mela 5 Resultadoe 6 250,00
Pilar 1, Mola 6, Resullado 1: 1.0500.04K)
Pilar 1, Meta 6, Heanltado & A, (500040
TOTAIL GTNERAIL 96 RT_INN]

2. Cuadros de programacion de acciones

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo
PROGRAMAS

Acciones PLURINACIONALES ENTIDADES 2016 2019

RESULTADO 1:  Se ha avanzado sustancialmente en la erradicacién  de la violencia escolar en centros educativos y en la erradicacion de toda forma de abuso,
agresion, acoso y violencia por discriminacién y racismo en instituciones publicas y privadas y centros laborales.

Viceministerio de
Descolonizacion
Comité Nacional
1. Consolidacion de las Brigadas Gobiernos
Juveniles Estud iantiles contra el 13 Auténomos
racismo y toda forma de Departamentales,
discriminacion Municipales e
Indigenas
Ministerio de
Educacion 25.00% 25.00% 20.00% 20.00% 10.00% 100.00%
Todos los
2. Institucional izacién de la Jornada Ministerios
Plurinacional contra el Racismo y Entidades
toda forma de Discriminacion del 24 13 Territoriales
de mayo en el marco de la Ley N° Autédnomas
139. Viceministerio de
Descolonizacion
Comité Nacional 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
3. Consolidacion del Diplomado
"On Line" sobre prevencion de la 3 Ministerio de Trabajo
explotacion infantil 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
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Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combatir la discri minacién y el racismo

Acciones

RESULTADO 2:

PROGRAMAS

PLURINACIONALE

S

ENTIDADE
)

Instituciones estatales y privadas de servicio publico previenen, protegen y sancionan conductas de maltratos, racistas y dis

criminatorias.

4. Garantizar la
continuidad de la provision
de insumos y medicamentos
para la poblacién que vive
conVIH -SIDAy actualizacién

de programas de prevencion 6 Ministerio de
en el marco de la Ley N2 3729 Salud
Ley para la Prevencién del
VIH -SIDA., proteccién de los
Derechos Humanos y
As istencia Integral
Multidisciplinaria 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
5. Actualizacion y
aplicacion de protocolos de
atencion especifica para
pobladiones vineradss por Ministerio e
racismo y/o discriminacion 6
o y Salud
con énfasis para poblacién
TLG B, Trabajadoras Sexuales
y personas sordas en el marco
de la Ley N° 045 25.00% 25.00% 20.00% 20.00% 10.00% 100.00%
6. Garantizar a las
trabajadoras sexuales el Minis terio de
derecho a acceder a servicios 6 Salud
de salud integralesy SEDES
descentralizados 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
7. Implementar Todos los
modelos de atencién de Ministerios
calidad para personas con 6 Entidades
discapacidad y continuar con Territoriales 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
la eliminacién de barreras de Auténomas
infraestructura, en el marco Organo
delaLey N°223 Judicial
8. Creacion, adecuacion
y/o fortalecimiento de
instancias y mecanismos de Todos los
prevencion y sancion de Ministerios
racismo y discriminacion en 6 Entidades
instituciones publicasy en la Auténomas
admin istracion de justicia del Organo
ambito penal en el marco del Judicial
desarrollo de las capacidades
institucionales. 20.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
9. Fortalecimiento a los Comité
procesos de certificacion a Nacional
Trabajadoras Asalariadas del Ministerio de
Hogar Educacion
6 Ministerio de
Trabajo
Empleoy
Seguridad
Social 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
10. Ampliacién e
institucionalizacion de los
centros’ d'e atencion mte'zgral Ministerio de
pedagoégica en be neficio de 6 Educacion
NNA con padres y madres
privados de libertad en todo 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
el pais. 100.00%
11. Elaboracion del Plan S
Nacional de Prevencion de la Direccion
) - . General de
violencia juvenil para 6 .
prevenir acoso, violencia, Reg!men. .
. Y Penitenciario
racismo y discriminacion. 30.00% 40.00% 30.00% 0% 0% 100.00%
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12. Adecuacion de las Ministerio de
Leyes Orgénicas y normativas defensa
internas de las Fuerzas Fuerzas
Armadas y Policia Boliviana a 7 Armadas
la CPE, Ley N° 045y Ministerio de
Convenios y Tratados Gobierno
Internacionales en materia de Policia
DDHH. Boliviana 30.00% 40.00% 30.00% 0% 0% 100.00%
13. Fortalecimiento de la
formacion, capacitaciony
sensibilizacion a miembros de
L L Todos los
la Policia Boliviana, personal L
! Ministerios
de fronteras y Servidoras/es .
. Entidades
Publicos en general, en temas .
auténomas
de Derechos Humanos y de <
. e 10 Organos del
racismo y discriminacion,
o Estado
para la atencién con trato (en
digno a poblaciones dinacié
Ineradas por racismo coordinacion
vuineradas p moy. con EGPP)
discriminacion, con énfasis en
mujeres trabajadoras sexuales, 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
poblacién TLGB y migrant  es. 100.00%
14. Promover acciones
que garantizan el ejercicio
pleno de derechos de las S
. . Direccién
personas privadas de libertad,
. . General. de
aplicando accio nes 10 i,
. Régimen
afirmativas en favor de N
. Penitenciario
poblaciones vulneradas por
racismo y/o discriminacion 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
multiple. 100.00%
15. Construccion de Viceministeri
agendas interinstitucionales e o
interorganizacionales sobr e Descolonizaci
Despatriarcalizacion y 13 on
Derechos Humanos Viceministeri
o de Igualdad
de
Oportunidad 20.00% 40.00% 40.00% 0.00% 0.00% 100.00%
es
16. Celebracién de dias
emblematicos de las
poblaciones vulneradas 13 Comité
Nacional
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
100.00%
17. Realizacion de
actividades de sensibilizacion
y capacitacion para el ejercicio Vicemini steri
de la Justicia Indigena o de Justicia
Originaria Campesina y 4 Indigena
acciones afirmativas para Originario
poblaciones vulneradas por Campesina
multiples formas de
discriminacion 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
18. Implementacién de . L
. . Viceministeri
normativas especificas en
. . o de lgualdad
vigencia en favor de 4 q
poblaciones vulneradas por € .
. R Oportunidad
racismo y/o discriminacion o
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
19. Servicios de
conciliacién para poblaciones
vglngra.das Ror racismo y/o Ministerio de
discriminacion. 4 .
Justicia
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
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20. Fortalecimiento de
mecanismos de participacion

; Todos los
de las p oblaciones vulneradas AR
or racismo y/o Ministerios
p. o Entidades
discriminacion en la .
o . 5 Descentraliza
elaboracién e implementacién das
de politicas P'ubllcas en Comité
contemplacién a la Ley N2 341 Naci
e acional
de Participacion y Control
Social 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
21. Seguimientoy
monitoreo a la
Implementacion de planes
que contengan temas de
Derechos Humanos: Plan S
o ., Ministerio de
Plurinacional de Educacién en Transparenci
Derechos Humanos, Plan de p .
- a Institucional
Accion de Derechos Humanos 5
S - y Lucha
y Plan Plurinacional de Etica contra la
Publica 2 015-2019, que L
Corrupcion
contempla los valores de
igualdad y no discriminacién
como medio para prevenir los
fenémenos de racismo y
discriminacion 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
22. Cons olidacion de la
Red de investigacion sobre .
racismo y discriminacion Comlte
Nacional
15 Viceministeri
ode
Descolonizaci
on
25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
23. Consolidacion de la Comité
Implementacion del sistema 16 Nacional
Plurinacional Sisa Katari a Viceministeri
nivel nacional, departamental ode 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
y municipal en la recepcién Descolonizaci
de denuncias por racismo y/o 6n
discriminacion
24. Asignacién de
rgcursos ppr parte d.e Iqs Ministerio de
diversos niveles territoriales, . -
. Planificacién
adecuados para garantizar la S
. ) Ministerio de
lucha efectiva contra racismo .
1 Economia
y toda forma de o
S Comité
discriminacién en el marco de Nacional
laLey N°045,la CPEy el (sequimiento)
Derecho Internacional de 9
DD.HH. 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
25. Fortalecimiento Ministerio de
institucional de los Gobiernos Autonomias
Departamentales y Ministerio de
Municipales para garantizar Justicia
la proteccion de Nifos Nifas 1 Gobiernos
y Adolescentes en situacion Departament
de abandono para alesy
poblaciones vulneradas por Municipales
Racismo y /o Discriminacion Comité
Nacional 20.00% 30.00% 25.00% 15.00% 10.00% 100.00%
26. Adecuacién de los
PEls en el marco del Nuevo
Sistema de Planificacion
!ntegral EsFataI (S-PIE) que Ministerio de
incluyan lineamientos para la . -
- 1 Planificacién
prevencion y lucha contra el
) del Desarrollo
racismo y toda forma de
discriminacion, conforme al
pilar uno, Meta 4 del nuevo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PDES. 100.00% 100.00%
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27. Asignacion minima
del 5% de presu puesto por
parte del programa de Ministerio de
vivienda social en favor de las Obras
poblaciones vulneradas por b Pablicas,
racismo y/o discriminaciéon y Servicios y
adecuacion a la Ley N° 045 de Viviend a
sus mecanismos de acceso en 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
consenso con las mismas. ’ ’ : ’ ’
100.00%
28. Adecuacién de la
ASFl a la Ley N° 045 para
garantizar el acceso de
poblaciones vulneradas por 2 ASFI
racismo y/o discriminacién a
créditos de vivienda
25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
29. Creary desarr ollar
proyectos socio -productivos L
que generen empleo para Mm'St_e”O de
poblaciones vulneradas, en 3 Trabajo
coordinacién con los ASFI
diferentes niveles territoriales 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
30. Estudio e inspeccion
sobre la discriminacion
laboral en las remuneraciones 3 Ministerio de
salariales de poblaciones Trabajo
vulneradas por racismo y/o
discriminacion 25.00% 30.00% 15.00% 15.00% 15.00% 100.00%
31. Seguimiento
permanente a la Ministerio de
implementacién del Decreto 3 Trabajo
Supremo 29608 sobre la Comité
obligacién de contrato Nacional
preferente. 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
32. Intensificacion de la Comité
verificacion en la adecuacion Nacional
de reglamentos internos y de Viceministeri
personal en instituciones 3 ode
publicas y privadas, de Descolonizaci
conformidad al aLey N°045. on
25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
33. Fortalecimiento y Comité
consolidacién del Comité Nacio nal
Nacional y los Comités Ministerio de
Departamentales Contra el 12 Autonomias
Racismo y toda forma de Viceministeri
Discriminacion ode
Descolonizaci
on 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
34. Elaboracién del Mln{st.erlo de
Justicia
proyecto de Reglamento a la Viceministeri
Ley N° 243 (Contra el acoso y
) - o . 4 o de Igualdad
violencia politica hacia las de
mujeres) en coordinacién con Oportunidad
el Comité Naciona | portunida
es
25.00% 40.00% 35.00% 00.00% 00.00% 100.00%
35. Inclusién de datos
desagregados por pertenencia Ministerio de
a NPIOCy por poblaciones Obras
vulneradas por racismo y/o 2 -
o Publicasy
discriminacion en vivienda
metodologias de evalua cién 20.00% 20.00%
especificas. 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
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Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo

Acciones

PROGRAMAS

PLURINACIONALES

ENTIDADES

2018

2019

RESULTADO 3  :Instituciones del sistema educativo y de profesionalizacién implementan politicas y curriculas de prevencion y lucha contra

forma de discriminacién

2020

TOTAL

el racismo y toda

36. Garantizar que los planes
curriculares, textos educativos y 6 Ministerio de
material didactico no contengan Educacion
estereotipos racistas ni discriminatorios.
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%

37. Monitoreo y evaluacion de la
Implementacion del acceso a la Ministerio de
educacion inclusiva para poblaciones Educacién
vulneradas por racismo y/o 6 Observatorio
discriminacién en todo el territorio Plurinacional de la
nacional en el marco de la Ley N2 045 y Calidad Educativa
Ley N2 070 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
38. Ampliacién de la modalidad "B"
de ingreso directo a las Escuelas de -
Formacién de Maestros para todas las 6 M|n|ste}'[o de

. . Educacion
poblaciones vulneradas por racismo y/o
discriminacion 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
39. Incorporacion o admisién de
poblaciones vulneradas por racism o y/o 10 Ministerio de
discriminacion a las instituciones Gobierno
policiales 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
40. Adecuacion curricular en las Ministerio de Defensa
fuerzas armadas, Policia Boliviana y Fuerzas Armadas
Escuelas de Formacion de Maestros a la Ministerio de
CPE, Ley N°045 y conveniosy  tratados 10 Educacion
internacionales en materia de DDHH en Ministerio de
favor de poblaciones vulneradas por Gobierno
racismo y/o discriminacion Policia Boliviana 20.00% 40.00% 20.00% 20.00% 0% 100.00%

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Acciones

Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo

PROGRAMAS

PLURINACIONALES

ENTIDADES

2016

RESULTADO 4:  Los medios de comunicacion publicos y privados implementan programas de sen

2017

sibilizacion y prevencién del racismo y la discriminacion.

2018

2019

2020

41. Creacion del observatorio de M|n|ste!'|o de
Medios de Comunicacion para Comunicacion
. ) . 8 Autoridad de
monitorear contenidos y prevenir
racismo y discriminacién Transporte y
Telecomunicaciones 30.00% 30.00% 40.00% 0.00% 0.00% 100.00%
42. ) EIaboracnqn .d.e S’.)f)ts y Comité Nacional
materiales de sensibilizacion para su . S
P - 8 Viceministerio de
difusién en cumplimiento al Decreto o
o Descolonizacién
Supremo N° 762
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
43. ] Difusion de p rogramas Ministerio de
especificos sobre las poblaciones S
. 8 Comunicacién
vulneradas por racismo y/o Comité Nacional
discriminacién 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%
44, Seguimiento permanente a la Ministerio de
implementacién de acciones para Comunicacién
eliminar el audismo (d iscriminaciény 8 Autoridad de
marginacion hacia personas sordas) en Transporte y
los medios de comunicacién Telecomunicaciones 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% | 100.00%
45. Fortalecimiento de acciones de s
S S . Ministerio de
sensibilizaciéon y prevenci  6n de racismo 8 S
e Comunicaciéon
y toda forma de discriminacion 25.00% 25.00% 30.00% 10.00% 10.00% | 100.00%
46. Campanas en medios de M|n|ste!'|o de
L S Comunicacién
comunicacién de sensibilizaciéon y .
L .- Ministerio de
educacion sobre el Pueblo Afroboliviano, 8 .
) . Culturas y Turismo
en el marco del Decenio Internacional y L .
contra la Xenofobia Comité Nacional
Ministerio de 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 100.00%

NOIDVNINRIDSIA 3d VINIOd VAOL A OINSIDVY Td VILNOD TVNOIDVN JLINOD

0202-910C NOIDVNINRIDSIA A VINIO4 VAOL A ONSIOV T4 VILNOD VIAI'TOF Hd TVNOIDVNRINTd OAV.LSH Tdd TVIRIOLDASIL TN NV 1d



80T

601
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Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combuatir la discriminacién y el racismo

. PROGRAMAS
A cciones PLURINACIONALES ENTIDADES 2019 2020 TOTAL
RESULTADO 5:  Se ha promovido el respeto, la solidaridad y los derechos de las personas respecto a su orientacién sexual e identidad de gén ero.
17 Ministerio de
Justicia
47. Difusién y seguimiento a la Ministerio de
implemen tacién de la Ley N° 807 de Gobierno (a través
Identidad de Género del SEGIP)
Comité Nacional
(seguimiento) 30.00% 40.00% 10.00% 10.00% 10.00% 100.00%
4 Ministerio de
48. Desarrollar una propuesta Justicia
legislativa para tipificar los crimene s de Comisiones de
odio por orientacion sexual e identidad de DDHH del Organo
género en el Cédigo Penal. Legislativo
Comité Nacional 30.00% 40.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00%
15 Ministerio de
Justicia
49. Recopilar y sistematizar Ministerio de
informacion sobre las formas de  violencia Educacién
y crimenes de odio por orientacion sexual Observatorio
e identidad de género. Plurinacional de la
Calidad Educativa
Comité Nacional 40.00% 60.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
50. . DesarroIIaTr .p.rograjmas 6 Ministerio de
educativos de sensibilizacién sobre L
A Educacién
respeto a los DDHH de poblaciones CEUB
vulneradas por racismo y/o 25.00% 30.00% 20.00% 15.00% 10.00% 100.00%
discriminacion, con énfasis en tematicas
de diversidad sexual y de género y
familias diversas en el Sistema Educativo
51. Garantizar el acceso al trabajo
digno c'le personas perteneaenFes a Ministerio de
poblaciones vulneradas por racismo y 3 .
discriminacion, respetando las Trabajo
diversidades sexuales. 2000% | 2000% | 20.00% | 20.00% 20.00%
100.00%

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 5: Combatir la pobreza espiritual

Acciones

Programas

Plurinacionales

ENTIDADES

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Decreto Supremo de procedimiento
sancionatorio en el dmbito administrativo
por racismo y discriminacion.

Comité Nacional de
Lucha Contra el
Racismo y toda
forma de
Discriminacion

40.00%

50.00%

10.00%

0.00%

RESULTADO 6:  Todas las instituciones publicas, incluyendo establecimientos educativos previe neny sancionan conductas de acoso y autoritarismo
Viceministerio de
- Descolonizacién
52. Elaboracién del proyecto de

0.00%

100.00%
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Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 6: Construir un ser humano integral para vivir bien
PROGRAMAS

Acciones PLURINACIONALES

RESULTADO 1:
integral en la sociedad boliviana hacia el vivir bien.

ENTIDADES

2016

2017

2018

2019

Se aplican practicas, valores ancestrales y constitucionales, saberes y conocimientos que promuevan la construccién de un nue

2020 TOTAL

vo ser humano

53. Elaboracién del Plan
Plurinacional de Revalori  zaciény
recuperacion de valores y practicas
culturales e identificacion de sitios o
lugares sagrados de las NPIOC y del
Pueblo Afroboliviano en el marco del
fortalecimiento de las identidades

Ministerio de
Culturasy turismo
Viceministeriod e
Descolonizacién
Viceministerio de
Interculturalidad

culturales 40.00% |  50.00%|  10.00% 0.00% 0.00% | 100.00%
Todos los
S . Ministerios
54, Institucionalizacion de la .
.. . . Entidades
celebracion del ano Nuevo Andino S
L. L 13 Terri toriales
amazonico del 21 de junio en .
-, Auténomas
contemplacion a D.S N2 173. . S
Viceministerio de
Descolonizacion 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
Comité Nacional 100.00%

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 6: Construir un ser humano integral para vivir bien

PROGRAMAS

RIS PLURINACIONALE

ENTIDADES

2016

2017

2018

2019

2020 TOTAL

RESULTADO 3:  Se ha avanzado sustancialmente en la consolidacién del nuevo modelo de Estado Plurinacional descolonizado y despatriarcalizac i6n en el territorio
nacional
55. Garantizar el acceso a tierras Ministerio de
para poblaci ones vulneradas por racismo 3 Desarrollo rural y
y/o discriminacién tierras
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% | 100.00%
56. Aplicacion  de  mecanismos Ministerio de
efectivos para garantizar el acceso al 3 Gobierno
trabajo de persona refugiadas. CO NARE
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% | 100.00%
57. Elaboracién del Sistema o .
N . ) Comité Nacional
Plurinacional de Consulta libre, previa e . S
. o 9 Viceministerio de
informada, en el marco de la Ley N° 045 R
: Descolonizacién
y el Convenio 169 de la OIT 1500% | 40.00% |  25.00% 10.00% 10.00% | 100.00%
58. Elaboracién de una propuesta de
normativa para fortalecer el Derecho a la 9 Viceministerio de
Identidad de las Naciones y Pueblos Interculturalidad
Indigena Originario Campesinos
30.00% 40.00% 30.00% 0% 0% | 100.00%
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3. Cuadros de ¢ ompetencias

DISTRIBUCION COMPETENCIAL
Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza
Meta 4: Combuatir la discriminacion y el racismo
ENTIDADES TERRITORIALES
Acciones PROGRAMAS
PLURINACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
RESULTADO 1:  Se ha avanzado sustanc ialmente en la erradicacion de la violencia escolar en centros educativos y en la erradicacion de toda forma de abuso,

agresioén, acoso y violencia por discriminacién y racismo en instituciones publicas y privadas y centros laborales.

1. Consolidacion de las Co Co Co
Brigadas Juveniles Estudiantiles 13 E Co

contra el racismo y toda forma de (CPE. Art. 298.1.17) (CPE. Art. 299.11.2) (CPE. Art (CPE. Art (CPE. Art
discriminacion 299.1.2) 299.11.2) 299.11.2)
2. Institucionalizacién de la

Jornada Plurinacional ¢ ontra el E E E E Co
Racismo y toda forma de 13 (CPE.Art. 208125 | (CPE-ATt. 300119y (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
Discriminacion del 24 de mayo en ittt 30) 302123y 39) 302..23y39) 304.11.2)
el marco de la Ley N° 139.

3. Consolidacién del

Diplomad o "On Line" sobre 3 E

prevencién de la explotacién
infantil

(CPE. Art. 298.11.31)

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo

RESULTADO 2: Instituciones estatales y privadas de servicio publico previenen, protegen y sancionan conductas de maltratos, racistas y discriminatorias.
ENTIDADES TERRITORIALES
Acciones PROGRAMAS
PLURINACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
4. Garantizar la
continuidad de la provision de
insumos y medicamentos para la
poblaciéon que vive con VIH -
SIDA 'y actualizacion  de E Co Co Co Co
programas de prevencion en el 6 (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
marco de la Ley Ne 3729 Ley (CPE. Art. 298.11.17) (CPE. Art.299.11.2 ) 209112) 299112) 299.1.2)
para la Prevencion del VIH -
SIDA.,  proteccion de los
Derechos Humanos y Asistencia
Integral Multidisciplinaria
5. Actualizacién y
aplicacion de protocolos de
atencién especifica para
poblaciones  vulneradas  por E Co Co Co Co
racismo y/o discriminacién con 6 (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
énfasis para poblacion TLGB, (CPE. Art. 298.11.17) (CPE. Art. 299.11.2) 299.1.2) 299.1.2) 299.1.2)

Trabajadoras Sexuales y
personas sordas en el marco de
la Ley N° 045
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6. Garantizar a las
trabajadoras sexuales el derecho
a acceder a servicios de salud
integral es y descentralizados

E
(CPE. Art. 298.11.17)

Co
(CPE. Art. 299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

7. Implementar  modelos
de atencion de calidad para
personas con discapacidad y
continuar con la eliminacién de
barreras de infraestructura, en el
marco de la Ley N° 223

E

(CPE. Art. 298.11.17 y
30)

Co
(CPE. Art. 299.11.9)
E

(CPE Art.300.1.30 y
35)

Co

(CPE. Art.
299.11.2y
302..39)

Co

(CPE. Art.
299.11.2y
302.1.39)

Co

(CPE. Art.
299.11.2y
304.11.2)

8. Creacion, ad ecuacion
y/o fortalecimiento de
instancias y mecanismos de
prevenciéon y sancion de
racismo y discriminacion en
instituciones publicas y en la
administracién de justicia del
ambito penal en el marco del
desarrollo de las capacidades
institucionales.

E
(CPE. Art. 298.11.24)

E
(CPE. Art. 300.1.35)

E

(CPE. Art.
302.1.39)

E

(CPE. Art.
302.1.39)

Co

(CPE. Art.
304.111.2)

9. Fortalecimiento a los
procesos de certificacion a
Trabajadoras Asalariadas del
Hogar

E
(CPE. Art. 298.11.31)

10. Ampliacién e
institucio nalizacion  de  los
centros de atencién integral
pedagdgica en beneficio de
NNA con padres y madres
privados de libertad en todo el
pais.

E
(CPE. Art. 298.11.17)

Co
(CPE. Art. 299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.1.2)

11. Elaboracién del Plan
Nacional de Prevencién de la
violencia juvenil para prevenir
acoso, violencia, racismo 'y
discriminacion.

Co
(CPE. Art. 299.11.13)

12. Adecuacion de las Leyes
Organicas y normativas internas
de las Fuerzas Armadas vy
Policia Bolivi ana a la CPE, Ley
N° 045 y Convenios y Tratados
Internacionales en materia de
DDHH.

P
(CPE. Art. 298.1.6)

13. Fortalecimiento de la
formacion,  capacitacion vy
sensibilizacion a miembros de la
Policia Boliviana, personal de
fronteras y  Servidoras/es
Publi cos en general, en temas de
Derechos Humanos y de
racismo y discriminacion, para
la atencion con trato digno a
poblaciones  vulneradas  por
racismo y discriminacion, con
énfasis en mujeres trabajadoras
sexuales, poblacion TLGB vy
migrantes.

P
(CPE. Art.29 8.1.6)
E
(CPE. Art. 298.11.24)
Co
(CPE. Art. 299.11.13)

Co
(CPE. Art. 299.11.13)
E
(CPE. Art. 300.1.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.13)

Co

(CPE. Art.
299.11.13)

Co

(CPE. Art.
299.11.13)

Co

(CPE. Art.
304.111.2)

14. Promover acciones que
garantizan el ejercicio pleno de
derechos de las personas
privadas de libertad, aplicando
acciones afirmativas en favor de
poblaciones  vulneradas  por
racismo y/o  discriminacién
multiple.

P
(CPE. Art. 298.1.6)
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15. Construccion de
agendas interinstitucionales e
interorganizacionales sobre
Despatriarcalizacién y Derechos

Humanos

16. Celebracion de dias
emblematicos de las poblaciones
vulneradas

E
(CPE. Art. 298.11.25)

17. Realizacién de
actividades de sensibilizacion y
capacitacion para el ejercicio de
la Justicia Indigena Ori ginaria
Campesina y acciones
afirmativas para poblaciones
vulneradas por multiples formas
de discriminacion

E
(CPE. Art. 298.11.24)

18. Implementacion de
normativas  especificas  en
vigencia en favor de poblaciones
vulneradas por racismo y/o

discriminacié n

19. Servicios de conciliacién
para poblaciones vulneradas por
racismo y/o discriminacion.

E
(CPE. Art. 298.11.24)
C
(CPE. Art. 299.1.6)

20. Fortalecimiento de
mecanismos de participacién de
las poblaciones vulneradas por
racismo y/o discriminaciéon  en
la elaboracién e implementacion
de politicas publicas en

E

(CPE. Art. 298.11.17,
30,31y 36)

E

(CPE. Art. 300.1.2,
4,11, 18, 20,30 y35)

E

(CPE. Art. 302.1.4,
9y39)

E

(CPE. Art. 302.
9y39)

1.4,

Co

(CPE. Art.
304.111.2)

contemplaciéon a la Ley N2 341
de Participacion y Control Social

21. Seguimiento y
monitoreo a la Implementacion

de planes que contengan temas
de Derechos Humanos: Plan

Plurinacional de Educacién en

Derechos Humanos, Plan de

Accion de Derechos Humanos y

Plan Plurinacional de Etica

Publica 2015-2019, que
contempla los valores de
igualdad y no discriminacion

como medio para prevenir los

fenomenos de racismo vy
discriminacion

22. Consolidacion de la Red
de investigacién sobre racismo y
discriminacion

Co
(CPE. Art. 299.11.3)

23. Consolidacion de la
Implementacién del sistema
Plurinacional Sisa Katari a nivel

nacional,  departamental vy
municipal en la recepcion de
denuncias por racismo y/o
discriminacién

E
(CPE. Art. 298.11.24)

24, Asignacién de recursos
por parte de los diversos ni  veles
territoriales, adecuados para
garantizar la lucha efectiva
contra racismo y toda forma de
discriminacién en el marco de la
Ley N° 045, la CPE y el Derecho

p
(CPE. Art. 298.1.22)

E

(CPE. Art.
300.1.35)

E

(CPE. Art.
300.1.35)

Co

(CPE. Art.
304.111.2)
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Internacional de DD.HH.

25. Fortalecimiento
institucional de los Gobiernos
Departamentales y Municipales
para garantizar la proteccion de
Niflos Nifias y Adolescentes en
situacion de abandono para
poblaciones  vulneradas  por
Racismo y /o Discriminacion

E
(CP E. Art. 298.11.24)
Co
(CPE.Art.299.1.13)

E
(CPE. Art. 300.1.35)
Co
(CPE.Art.299.11.13)

E

(CPE. Art.
302.1.39)

Co

(CPE.Art.299.1.1
3)

E

(CPE. Art.
302.1.39)

Co

(CPE.Art.299.1.1
3)

Co

(CPE. Art.
304.111.2)

Co

(CPE.Art.299.I1.1
3)

26. Adecuacion de los PEls
en el marco del Nuevo Sistema
de Planificacién Integral Estatal
(SPIE) que incluyan
lineamientos para la prevenciéon
y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacion,
conforme al pilar uno, Meta 4
del nuevo PDES.

P
(CPE.Art.298.1.22)

27. Asignacion m inima del
5% de presupuesto por parte del
programa de vivienda social en
favor de las poblaciones
vulneradas por racismo y/o
discriminacién y adecuacién a la
Ley N° 045 de sus mecanismos
de acceso en consenso con las
mismas.

E
(CPE.Art.298.11.36)
Co
(CP E.Art.299.11.15)

28. Adecuacién de la ASFl a
la Ley N° 045 para garantizar el
acceso de poblaciones
vulneradas por racismo y/o
discriminacién a créditos de
vivienda

P
(CPE.Art.298.1.22)

29. Crear y  desarrollar
proyectos socio -productivos que
generen empleo para
poblaciones  vulneradas, en
coordinaciéon con los diferentes
niveles territoriales

P
(CPE.Art.298.1.22)

E
(CPE.Art.298.11.36)

30. Estudio e inspeccion
sobre la discriminacion laboral
en las remuneraciones salariales
de poblaciones vulneradas po r
racismo y/o discriminacion

E
(CPE.Art.298.11.36)
Co
(CPE.Art.299.11.3)

31. Seguimiento permanente
a la implementacién del Decreto
Supremo 29608 sobre la
obligacién de contrato
preferente.

E
(CPE.Art.298.11.36

)

32. Intensificacion  de la
verificaci 6n en la adecuacién de
reglamentos internos y de
personal en instituciones
publicas 'y  privadas, de
conformidad a la Ley N° 045.

Co
(CPE.Art.299.11.13

)

33. Fortalecimiento y
consolidacion del Comité
Nacional 'y los  Comités
Departamentales  Contra el
Racismo y toda forma de
Discriminacion

E
(CPE.Art.300.1.35

)
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34. Elaboracion del proyecto
de Reglamento a la Ley N° 243

(Contra el acoso y violencia 4 P
politica hacia las mujeres) en (CPE.Art.298.1.21)
coordinacién con el Comité
Nacional
P

(CPE.Art.298.1.16)
35. Inclusion de  da tos
desagregados por pertenencia a E E Co
NPIOC 'y por poblaciones ) (CPE.Art.298.11.13,17, £ :
vulneradas por racismo y/o 24,25,30,31,36) (CPE.Art.i;))O.I.H y (CPE.Art.302.1.9 ) | (CPE.Art.302.1.9 ) (ggilﬁ;

discriminacién en metodologias
de evaluacion especificas.

Co

(CPE.Art.299.11.3,2,13
y15)

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo

RESULTADO 3
forma de discriminacién

: Instituciones del sistema educativo y de profesionalizacién implementan politic

as y curriculas de prevencién y lucha contra el racismo y toda

Acciones

ENTIDADES TERRITORIALES

PROGRAMAS
PLURINACIONALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

36. Garantizar que  los
planes  curriculares,  textos
educativos y material didact ico
no contengan estereotipos
racistas ni discriminatorios.

E
(CPE. Art. 298.11.17)

Co
(CPE. Art. 299.11.2)

Co

(CPE. Art.

299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

37. Monitoreo y evaluacién
de la Implementacion del acceso
a la educacién inc lusiva para
poblaciones  vulneradas  por
racismo y/o discriminaciéon en
todo el territorio nacional en el
marco de la Ley N2 045 y Ley N2
070

E
(CPE. Art. 298.11.17)

Co
(CPE. Art. 299.11.2)

Co

(CPE. Art.

299.1.2)

Co

(CPE. Art.
299.1.2)

Co

(CPE. Art.
299.11.2)

38. Ampliacion de la
modalidad "B" de ingreso
directo a las Escuelas de
Formacién de Maestros para
todas las poblaciones
vulneradas por racismo y/o
discriminacion

E
(CPE. Art. 298.11.17)
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39. Incorporacién o
admision ~ de  poblaciones E Co Co Co Co
vulneradas por racis mo  y/o 10 (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
discriminacion a las (CPE. Art. 298.11.17) (CPE. Art. 299.11.2) 299112) 299112) 299112)
instituciones policiales
40. Adecuacién  curricular
en las fuerzas armadas, Policia P
Boliviana y  Escuelas de
Formacién de Maestros a la (CPE. Art. 298.1.6)
CPE, Ley N°045 y convenios y 10 E
tratados internacionales en
materia de DDHH en favor de (CPE. Art.
poblaciones  vulneradas  por 298.1.17,24)
racismo y/o discriminacion
Pilar 1: Erradicar la extrema p obreza
Meta 4: Combatir la discriminacion y el racismo
RESULTADO 4:  Los medios de comunicacion publicos y privados implementan programas de sensibilizacion y prevencion del racismo 'y la discrim inacion.
ENTIDADES TERRITORIALES
Acciones
PROGRAMAS
PLURIN ACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
41. Creacién del
observatorio de Medios de Co
Comunicacion para monitorear 8
contenidos y prevenir racismo y (CPE. Art. 299.11.13)
discriminacién
42. Elaboraciéon de Spots y E
materiales de sensibilizacién Co Co Co Co
para Su difusi 6n en 8 (CPE. Art. 298.”.25) (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
cumplimiento  al  Decreto o (CPE. Art. 299.1.13) 299.1.13) 299.1.13) 299.1.13)
Supremo N° 762
(CPE. Art. 299.11.13)
43, Difusiéon de programas Co Co Co
especificos sobre las poblaciones 8 Co Co
vulneradas por racismo  y/o (CPE.At.20011.13) | (CPE. Art.299.1113) S o S
discriminacion 299.11.13) 299.11.13) 299.11.13)
44. . Segmmle.n’to perma.nente Co Co Co
a la implementacion de acciones Co Co
para eliminar el audismo 8 (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
(discrim inacion y marginacion (CPE. Art. 29911.3) (CPE. Art. 299.11.3) 299.11.3) 299.11.3) 299.11.3)

hacia personas sordas) en los
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medios de comunicaciéon

45. Fortalecimiento de Co Co Co
acciones de sensibilizacion 'y 8 Co Co
prevencion de racismo y toda (CPE.Art.299.1.13) | (CPE. Art. 299.11.13) (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
forma de discriminacion 299.11.13) 299.11.13) 299.11.13)
46. Campanas en medios de
comunicacion de sensibilizacion Co Co Co
y educacién sobre el Pueblo 8 Co Co
Af roboliviano, en el marco del (CPE.Art.299.1.13) | (CPE. Art. 299.11.13) (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
Decenio Internacional y contra 299.11.13) 299.11.13) 299.11.13)
la Xenofobia
Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza
Meta 4: Com batir la discriminacion y el racismo
RESULTADO 5:  Se ha promovido el respeto, la solidaridad y los derechos de las personas respecto a su orientacion sexual e identidad de gén ero.
ENTIDADES TERRITORIALES
Acclones PROGRAMAS
PLURINACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
47. Difusién y seguimiento a Co Co Co Co Co
la implementacion de la Ley N° 17 (CPE. Art. (CPE. Art. (CPE. Art.
807 de Identidad de Género (CPE. Art. 299.11.13) (CPE. Art. 299.11.13) 299.1.13) 299.1.13) 299.1.13)
48. Desarrollar una
propuesta  legislativa  para
tipificar los crimenes de odio 4 P
por orientacion  sexual e (CPE. Art. 298.1.21)
identidad de género en el
Cédigo Penal.
49. Recopilar y sistematizar
informacién sobre las formas de Co
violencia y crimenes de odio por 15

orientacion sexual e identidad
de género.

(CPE. Art. 299.11.3)
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50. Desarrollar  programas
educativos de sensibilizacion
sobre respeto a los DDHH de

poblaciones  vulneradas  por
racismo y/o discriminacion, con

énfasis en  tematicas de
diversidad sexual y de género y

familias diversas en el Sistema
Educativo

E
(CPE. Art. 298.11.17)

51. Garantizar el acceso al
trabajo digno de personas
pertenecientes a poblaciones
vulneradas  por racismo vy
discriminacion, respetando las
diversidades sexuales.

E
(CPE. Art. 298.11.31)

Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 4: Combuatir la discriminacion y el racismo

RESULTADO 6:  Todas las instituciones publicas, incluyendo establecimientos educativos previenen y sancionan conductas de acoso y autoritar ismo
ENTIDADESTE ~ RRITORIALES
Acciones PROGRAMAS
PLURINACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
52. Elaboracién del proyecto
de Decreto  Supremo de P
procedimiento sancionatorio en 4

el dmbito administrativo por
racismo y discriminacion.

(CPE. Art. 298.1.21)

Pilar 1: Erradica rla extrema pobreza

Meta 6: Construir un ser humano integral para vivir bien

RESULTADO 1:  Se aplican practicas, valores ancestrales y constitucionales, saberes y conocimientos que promuevan la construccién de un nue vo ser humano
integral en la sociedad boliviana hacia el vivir bien.
ENTIDADES TERRITORIALES
Acciones PROGRAMAS
PLURINACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
53. Elaboracién del Plan
Plurinacional de Revalorizacion
y recuperacion de valores y
précticas culturales e E
identificacién de sitios o lugares 1
sagrados de las NPIOC vy del (CPE. Art. 298.11.25)
Pueblo Afroboliviano en el
marco del fortalecimiento de las
identidades culturales
54, Institucionalizacién de la
celebracién del afio Nuevo E
Andino amazénico del 21 de 13

junio en contemplacién a D.S N2
173.

(CPE. Art. 298.11.25)
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Pilar 1: Erradicar la extrema pobreza

Meta 6: Construir un ser humano integral para vivir bien

RESULTADO 3:
territorio nacional

Se ha avanzado sustancialmente en la consolidacion del nuevo modelo de Estado Plurinacional descol

onizado y despatriarcalizaciéon en el

ENTIDADES TERRITORIALES
Acciones PROGRAMAS
PLURINACIONALES NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
55. Garantizar el acceso a
tierras para poblaciones 3 P
vulneradas por racismo y/o (CPE. Art.  298.1.17)
discriminacién
56. Aplicacién de
mecanismos  efectivos  para 3 E
garantizar el acceso al trabajo de (CPE. Art. 298.11.31)
persona refugiadas.
57. Elaboracion del Sistema
Plurinacional de Consulta libre, P
previa e informada, en el marco 9
de la Ley N° 045 y el Conv  enio (CPE. Art. 298..22)
169 dela OIT
58. Elaboracion de  una
propuesta de normativa para
fortalecer el Derecho a la 9 P

Identidad de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario
Campesinos

(CPE. Art. 298.1.21)
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Con el Apoyo de:

www.noracismo.gob.bo
Linea gratuita: 800 10 2555

Edificio Handal, Piso 11 Tel./Fax: 2116793
Secretaria Tachnica del Comite Macional contra =1 Racismae
v toda forma do Disoriminacicon
La Pax - Baolivia



